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trabajadors a efectos de pagas cxtraordinarias y vacaciones. Si la
incapacidad laboral transitoria, fuera derivada de accidente laboral, la
antedicha diferencia, serd abonada a partir del vigésimo dia de baja
manteniendo la misma duracion de tres meses.

Articulo 23°: Licencias retribuidas.— Un dia natural en caso de
boda de hijos o padres en la fecha del matrimonio.

Para ¢l resto de las licencias retribuidas, se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza I.aboral del Sector y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24°;  Repercusion en precios.—  La aplicacion de todo tipo
de mejoras que se establecen en ¢l presente Convenio, repercutira en el
precio de los servicios de limpieza prestados a los clientes en la cuantia legal
gue corresponda.

Articulo 25°: Accién Sindical en las Empresas del Sector.— La
accion sindical en las empresas, se somete a las Leyes que sobre esta
materia, esién vigentes durante la duracion de este Convenio.

Se respetaran como garantias sindicales, las siguientes:

a) Ningun trabajador podra ser discriminado ni despedido por
motivos de afiliacion a Central Sindical alguna, o por participar en las
actividades legales de las mismas.

b) El trabajador que ejerza o sea liamado a ejercer o desempenar un
cargo sindical provincial o nacional de una Central Sindical, previa
justificacion de ello, tendra derecho a una excedencia por el ticmpo que
dure su cargo. el reingreso serd automatico y el trabajador ocupara la
misma plaza y categoria que ostentaba antes de producirse la excedencia.

¢) Las empresas deberan comunicar a los Delegados de Personal o
Comité de Empresa, si lo hubiere, las sanciones por faltas graves y muy
graves que puedan ser aplicadas a los trabajadores.

d) En las empresas, con al menos un Delegado de Personal, se
pondra a disposicion de los Delegados de Personal o Comité de Empresa,
un tablon de anuncios en el que debera figurar la Ordenanza l.aboral y
Convenio del Sector y que podra ser utilizado para fijar comunicaciones €
informacion de contenido Sindical o de interés laboral especifico en la
empresa, previa autorizacion de la misma, en el caso de discrepancias entre
la empresa y los representantes sindicales sobre la publicacion o no de
alguna nota. decidira la Delegacion de Trabajo.

Clausula Adicional Primera.— Para todo lo no previsto en este
Convenio, sera de aplicacion, lo dispuesto en la vigente Ordenanza lL.aboral
de Trabajo para las empresas Jedicadas a la Limpieza de Edificios y
l.ocales, aprobada por O.M. de 17-3-76.

Clausula Adicional Segunda.— las percepciones economicas
devengadas y no percibidas derivadas de la aplicacion, con efectos uno de
encro de 1987 de las clausulas de contenido econdmico del presente
Convenio, se abonaran a los trabajadores afectados en el plazo maximo de
treinta dias a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del presente
Convenio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Clausula Adicional Tercera.— Ambas partes deliberantes, se
comprometen a poner en conocimiento de las Autoridades competentes,
los posibles casos de intrusismo que se comprueban en el sector.

Clausula Adicional Cuarta.— Con el fin de conservar puestos de
trabajo y ver asi reducidos al maximo los Expedientes de Regulacion de
Empleo, la aplicacién del articulo 13 de la Ordenanza, se dara
automaticamente en los siguientes casos:

1.-— Cuando los trabajadores de la empresa cesante, lleven los altimos
tres meses prestando servicios en dicho centro, independientemente de cual
fuera la duracion de su jornada laboral, siempre que el contrato de
arrendamiento de servicios, tuviese esa antigiiedad, en otro caso, ¢l tiempo
minimo de prestacion laboral en el centro, serd la de contrato de
arrendamiento de servicios.

2.— Los trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de
la contrata. sc encuentren en situacion de I.L.T., Servicio Militar,
Invalidez Provisional, Excedencia o Vacaciones, pasaran a estar adscritos a
la nueva titularidad siempre que los mencionados trabajadores, hayan
realizado su actividad en dicho centro en el periodo de tiempo establecido
en ¢l punto primero anteriores a su [.L.T., Excedencia, Vacaciones o
Servicio Militar.

3.— Cuando los trabajadores afectados, comportan su jornada
laboral con otros centros de trabajo, una vez cumplido el plazo del punto
primero.

4.— Si por exigencia del cliente, tuviera que ampliarse fa contrata en
los tres altimos meses con personal de nuevo ingreso, éste también sera
incorporado a la nueva empresa.

5.— En el caso de que un cliente rescindiera el contrato de
arrendamiento de servicios de limpieza con una empresa, con la idea de
realizario con su propio personal y posteriormente coniratase con otra el
mencionado servicio, antes del transcurso de seis meses, la nueva
concesionaria, debera incorporar a la plantilla al personal afectado de la
primera empresa de limpieza.

6.— LEn ¢l caso de que la empresa de Limpieza, hubiere tenido que
reducir el personal en el centro por exigencigas del cliente y posteriormente
le fuera rescindido el contrato, la nueva empresa concesionaria de
limpieza, habra de incluir en su plantilla a todo el personal empleado en
dicho centro, incluido aquél que en su dia quedo afectado por la reduccién,
siempre que no hayan transcurrido seis meses desde la reduccion de la
plantilla hasta la rescinsion del primitivo contrato de arrendamiento de
servicios. A estos efectos, se entender4d que quedan desvinculados

laboralmente, con la empresa cesante ¢n cuanto a los centros en los que
deje de prestar servicios.

L.a empresa saliente, debera acreditar para que el articulo 13 opere.
liquidacion v saldo de salarios, antigiiedad, pagas, pluscs, jornada y
horarios v relacion de personal de dicho centro por conducto notarial ¥
anies de 48 horas de iniciar la limpieza de 1a nueva, con personal atectado
por el cammbio de titularidad, con los mismos derechos y obligaciones que
tuviese en la empresa cesante, sin embargo no se responsabilizara de
aquellas anomalias como consecuencia de diferencias salariales o de
infracotizacion a la Seguridad Social de las que fueran responsables la
CIMPresd cesante.

Cuando un trabajador tenga distribuida su jornada laboral entre
varias empresas, las vacaciones que le corresponda, las disfrutara en un
mismo periodo de tiempo en todas ellas, que coincidiran con ¢l de la
empresa donde mas horas trabaje, quien debera ponerse de acuerdo con las
olras empresas para que el trabajador pueda tener un disfrute efectivo y
total de sus vacaciones.

En relacion con las Delegadas de Personal y miembro del Comité de
Empresa. cuando por aplicacion del presente anexo pasen a depender en su
jornada laboral de mas de una empresa, seguiran ostentando la condicion
de Delegada en todas ellas, cuando siga trabajando en la empresa en que
originariamente hubiera sido elegida la mitad 0 mas de la initad de la
jornada.

Clausula Adicional Quinta.— ~ Sc establece, para todo el personal del
Sector con caricter obligatorio, un reconocimiento médico anual.

Clausula Adicional Sexta.—  Caso de que al 31 de diciembre de 1988,
el [LP.C. experimente un incremento superior al 133% del previsto por el
Gobierno respecto al del 31 de diciembre de 1987, el exceso que se produzea
sobre el eitado 1330, pasara a formar parte de la base salarial sobre la que
ha de aplicarse el incremento para el ano 1989.

REGISTRO

Con osta lecha queda Registrado el presente Convenio Colectivo
correspondiente a la actividad de Limpieza de Edificios y Locales aplicable
en La Rioja, asi como la Tabla Salarial anexa al mismo.

[ogrono. 8 de junio de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Sevuridad Social, César E. Carnicero del Riego.

ANEXDO

TABLA SALARTAL

GRUPO 1
A} SUBGRUPO I
CATEGORIAS DIARTIO ANUVAL

a) Director . 1.270.121 .~
b) Director Comercial ...... 1,130,354, -
¢) Director Administrativo . 1,150,354, -
d) Jefe de Personal ........ 1,150,354, -
e) Jefe de Compras ... . 1.150.354., -
f) Jefe de Servicios v.v.vvvune.. 1.150.354. -

B) SUBGRUPO I1
3) Titulado Grado Superior ...... 69.902.- 1.041.540.-
b) Titulado Grado Medio ..... vees 65.029.- 968.932. -
¢) Titulado Labora! o Profesional 96.184.~ 881.842.-

GRUPO 11
a) Jefe Admvo, 12 ........... e 66.733.~ 994.322.~
b) Jefe Admvo., 29 ., 64,297, ~ 958.025. -
€) Ca30r0 eunnrennnn 61.133.- 910.882. -
d) Oficial 1° Admvo... 59.184. - 881.842.-
e) Oficial 22 Admvo. 55.122,~ 821.318.-
{) Auxtliar Admvo... 51147, 762.090. -
g) Telefonista ..., £49.938, - 744,070, -
h) Aspirante .. 38.920. - 579.908.-
1) Cobrador ...eueeeiaienenuieen 49,938, - 744,076, -

GRUPO 111
a) bkncargado General ............ 62,592, - 932.621,-
b) supervisor o Enc. Zona ....... 58.967,- 874,585, -
¢} Supervisor o Enc, Sector ,.... 56,506, - 841,939, -
43 Encargado Grupo o Edifi...... l.0%.- 748,512, -
¢) Responsable de Equipo ........ 1.584. - 715,968, -

GRUPOS 1V V y VI
A Ordenanza ciieii e e iaees 47,104, - 701.864. -
B3 Almacenero . 46,390, - 691.300. -
o) Listero o, 46,396, - 691.300. -
4y Vigitante 691,300, -
o) HBotones .. 538.8%4, -
£ Hspecialistia oo, .. - 806.820,
Vol Fspect oo . 720,940, -
) rwpradaza 1540, GYR 7920 -
vy vonductor L. 1.853, 842,676, -
) Otchal 1.785.- 806,820, ~
k) Avudante | 1,595, - 720,940, -
0 > 1.546. 098,792, -
Y Aprendizo Lo i 1,566, - 565,452 .-
fatar FLorwromate salarial pactado para e 19 ano de vigencra del Conveno, representa un 7,26% d



