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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Bases de la oposicién para la provision en propiedad de una plaza
de Analista 11.B.72

1.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
procedimiento de oposicion de 1 plaza de Analista, nivel de proporcionali-
dad 10, grupo A. Pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
puedan corresponder con arreglo a la legislacion vigente. Los que resulten
nombrados desempefiaran las funciones de Analista, pudiendo ser su
jornada partida o continuada.

11.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. De acuerdocon las condiciones generales de capacidad para el
ingreso al servicio de la Administracidon Local, para ser admitido a las
pruebas previas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos diciocho afios y no exceder de cincuenta y cinco,
edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

A los efectos de la edad maxima, se computara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, siempre que
hubiese cotizadoa la Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracion Local.

¢) Lstar en posesion de Titulo Superior Universitario.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse comprendido, en ninguna de las causas de
incompatibilidad establecido en la legislacion vigente,

111.— Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion deberan
extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento de Logrofno, que se facilitara en la Unidad de Registro
General.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el impreso con la
antelacion suficiente a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de
instancias, a la siguiente direccion: *‘Excmo. Ayuntamiento de Logrofio.

Departamento de personal. Oposiciones y Concursos. Referencia
instancias’’.
3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3.  En el espacio reservado para ello, se acompanara una fotografia
tamaio carnet.

3.4. El impreso de solicitud y su copia, debidamente
cumplimentados, se presentardn, en ¢l Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Logroifio, en horas de nueve de la manana a dos de la
tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el apartado
3.2,

3.5. Con arreglo a lo determinado en el art. 71 de la ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos
exigidos se requerira al interesados del modo expresado en la base siguiente
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de
que, si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

IV.— Admision de candidatos.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que renen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base 11, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara la resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada‘ia lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de La Rioja, y contendra, ademas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacién nominal de
los aspirantes excluidos e indicacion de las causas, y del plazo de
subsanacion de los defectos, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, asi como el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Si algln aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado 4.2, el
Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediente copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparencia, puedan presentarse por los
aspirantes que se encuentresn en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer
ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja.

V.— Composicidn, constitucion y actuacion de los organos de
seleccion.
5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los miembros que a continuacion se indican:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue: -

Vocales:

— Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

— Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

— kl Jefe del respectivo servicio técnico.

— Un funcionario de carrera.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Podran designarse suplentes que simuftaneamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hara puablica en el
Boletin Oticial de La Rioja, asi como en el tablon de edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administratiavo, notificandolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.4. Ll Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en esta resolucion y determinara la actuacion procedente en los
casos previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecidos en la ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios seialados.

5.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habran dse practicarse de nuevo las pruebas
o tramites atectados por las irregularidades.

5.6. El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la
categoria segunda de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto
1.344/1984, de 4 de julio.

VI.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la Base 1V.4.2., conforme a lo preceptuado en el
articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.2. Ll programa que ha de regir la oposicidn, es el que se publica
como Anexo | a esta convocatoria.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. lLos opositories seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en ¢l momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo. Ll orden en que habran de actuar los opositores en aquellos
cjercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo apellido empiece por
la letra **L.>", resultante del sorteo efectuado con caracter general para
todas las pruebas selectivas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes
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pruebas en el Boletin Oficial de La Rioja. Estos anuncios deberan hacerse
pablicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antelacion del comienzo de
tas mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

VII.— Fase Oposicion. .

Los ejercicios de la Oposicion, seran los siguientes:

Prunero. Lscrito, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes.

Parte Primera.— Consistira en realizar una memoria sobre las
posibilidades de mecanizacion de un area extraida al azar de las
comprendidas en el grupo segundo del Anexo. Tiempo maximo para la
realizacion de esta prueba 2 horas.

Una ves tinalizada la realizacion de esta primera parte, el Tribunal
determinara la fecha en que debe realizarse la segunda. Durante ese tiempo
cl opositor podra recabar la informacion que considere conveniente.

Parce Segunda.— El opositor debera realizar ¢l analisis del area
tratada cn la parte primera. Para ello, podra utilizar la documentacion que
considere conveniente.

Ll tiempo para esta parte, se fijara por el Tribunal, y estard
relacionado con el tema propuesto.

Se valorara la orientacion del analisis de la aplicacion para ser
ciecutada sobre un ordenador 1BM Sistema 38.

kI opositor una vez finalizada debera responder a las preguntas que
sabre el mismo le dirija el Tribunal.

Segundo: Oral de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
daspirantes.

Consistird en exponer oralmente en un periodo maximo de una hora, 4

III.

temas extraidos al azar de la siguiente forma: Uno del Grupo primero y tres
del Grupo tercero del que se extraeran cuatro, a elegir tres.

El opositor una vez extraidos los temas dispondra de media horas para
la preparacion de los mismos, debiendo al final de la exposicion contestar a
las preguntas que sobre ellos le dirija el Tribunal.

Tercero: Test psicotécnico, a fin de determinar la aptitud de los
aspirantes, para el desempeio de la plaza.

VI1il.— Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios seran eliminatorios y en cada uno de ellos,
cvada miembro del Tribunal podra adjudicar a los aspirantes de 0 a 10
puntos. siendo la media aritmética resultante la puntuacion alcanzada en la
prueba.

8.2. Para poder pasar de un e¢jercicio a otro serd preciso obtener
Cinco puntos como minimo, la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios constituira la calificacion final.

8.3. Ll tercer ejercicio se calificara de apto o no apto.

IX.— Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, ¢l Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon.de
anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas.

9.2. Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la
relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la
pertinente propuesta de nombramiento. Al propio tiempo, remitira a dicha
autoridad ¢l Acta de la Gltima sesiéon.

(continuara)

Otras disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ECONOMIA

Resolucion de delegacion de firmas en el Director Regional de
Politica Economica v Presupuestos v en la Intervencion General
1.A.239

1l Conseero de Hacienda y Economia en el uso de las tacultades que
{¢ contiere ¢l articulo 124 de la Ley General Presupuestaria, de 4 de enero
Jde 1977, por la que se establece la competencia al Ministerio de Hacienda
para orgamezar la Contabilidad Poblica.

Visto ol informe de la Direccion Regional de Politica Economica y
Presupuestos, por el gue se propone delegar en el Director Regional de la
mencionada  Direccion  Regional y en la  Intervencion General, la
formalizacion de las firmas derivadas de los expedientes de modificaciones
presupuestarias, a efectos de su instrumentacion contable.

Vista la necesidad de tal delegacion, al objeto de mejorar y agitizar la
tramitavion de los expedientes de moticaciones presupuestarias en su fase
e insttumentalizacion contable,

RESUELVO:

Autorzar la delegacion de tirmas en el Director Regional de Politica
I'conomica « Presupuestos v en la Intervencion General, en la fase de
instrumentahzacion contable, sin perjuicio del resto de la documentacion a
aportar sezun ¢l nivel de competencias y tipos de modificaciones.

Logrono, 6 de julio de 1987.— El Consejero de Hacienda y Economia
(Decreto 3,87, 29 de junio), Hilario Cereceda Alonso.

CONSLEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y
MEDIO AMBIENTE

Circular sobre prevencion y extincion de incendios en terrenos fo-
restules y agricolas I1I.A.241

En aplicacion a lo dispuesto en la Ley 81/1968, de § de diciembre,
sobre incendios forestales y en su Reglamento de 26 de diciembre de 1972, y
con el fin de tratar de evitar la declaracion de incencidos en montes
publicos y particulares, y conseguir su mas rapida extincion en caso de
producirse, a propuesta de la Direccion Regional de Medio Ambiente

DISPONGO

I.— Ambito de aplicacion.— La presente Circular serd de
aplicacion en toda la Comunidad Auténoma de La Rioja a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

2.— kEpoca de alto peligro de incendios forestales.— Se delara
época de alto peligro de incendios a efectos que se indican en los puntos
siguientes, la comprendida entre el 15 de julio y el 15 de noviembre. Dicha
época de alto peligro de incendios se podra ampliar si las condiciones
meteorologicas lo aconsejan.

3.— Prevencion de incendios en fincas agricolas.—  Autorizaciones

para realizar quemas controladas en fincas agricolas. En todas las fincas
agricolas, excepto aquellas que disten menos de 400 metros de terrenos
forestales poblados de especies arbdreas, de matorral o pastizal, la quema
de hierbas secas, rastrojos, setos, malezas, montenes de paja, etc. asi como
la realizacion de lumbres con cualquier motivo se efectuard segin lo
siguiente:

3.1. Epocade alto peligro de incendios forestales.

3.1.1. Municipios de alto riesgo de incencios forestal. Corresponde a
los municipios de montafia con mayor riesgo de incendios forestales que se
relacionan en ¢l anexo 1.

las autorizaciones para realizar quemas en estos municipios en [a
¢poca de alto peligro de incendios, sélo se concederan con caracter
excepcional y previa peticion por escrito a la Direccion Regional de Medio
Ambiente.

Las quemas que se autoricen deberan ajustarse a las condiciones del
punto 5. -

3.1.2. Municipios sin alto riesgo de incendios forestal. Corresponde
a los municipios incluidos en el Anexo 2.

a) Dias para realizar las quemas: Los dias habilitados para realizar
quemas en estos municipios en la época de algo peligro figuran en el Anexo
2.

f.a Direccion Regional de Medio Ambiente podra habilitar nuevos
dias cuando sea estrictamente necesario a peticiéon de los Ayuntamientos.

b) Permisos para realizar las quemas: Deberan solicitarse a los
Alcaldes correspondientes para los dias habilitados segiin el apartado
anterior, con una antelacion de 48 horas como minimo.

L.os Alcaldes autorizaran las quemas ajustandose a lo siguiente:

— Para quemas de rastrojos, se debera cumplir lo estipulado en el
articulo 23 del vigente Reglamento de Pastos, Hierbas y Rastrojos (Decreto
1256/1969 de 6 de julio).

— Para quemas en cunetas y orillas de carreteras, se precisara
autorizacion previa de la Direccion Territorial de Obras Publicas o de la
Direccion Regional de Carreteras.

— No se autorizaran las quemas, cuando se estime peligroso para
edificios, nucleos urbanos u otras infraestructuras.

i.a Alcaldia comunicara a la Direccion Regional de Medio Ambiente
los permisos concedidos con una antelacion de un dia respecto a la fecha de
gquema.

¢) Control de las quemas: Las quemas que se autoricen deberan
ajustarse a las condiciones del punto 5.

En los dias que se realicen quemas el Alcalde o la persona que lo
sustituya, debera estar localizable y supervisara las quemas autorizadas.

El Alcalde, su representante o la Direccion Regional de Medio
Ambiente, tendra potestad para anular las autorizaciones si las condiciones
climatologicas o la existencia de incendios incontrolados asi lo aconsejan.

3.2. Epoca sin alto peligro de incendios forestales.

Para todos los municipios de La Rioja la autorizacion de quemas
controladas en fincas agricolas, excepto las que disten menos de 400 metros
de terrenos forestales, fuera de la época de alto peligro de incendios
forestales, se concederan por los Alcaldes respectivos ajustandose a lo
siguiente:
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— Deberan solicitarse con una antelacion de 48 horas como minimo.

— Para quemas de rastrojos y quemas en cunetas y orillas de
carreteras se atendera lo indicado en el punto 3.1.2.b).

— Los Alcaldes autorizaran las quemas en esta época en los dias que
se consideren oportuno cuando estimen no es peligroso.

— Lla Alcaldia comunicara a la Direccién Regional de Medio
Ambiente los permisos concedidos con una antelacion de un dia respecto a
la fecha de quema.

4.— Prevencion de incendios en montes y fincas forestales.— Las
prohibiciones y limitaciones que se establecen a continuac ion, se aplicaran
en todos los terrenos forestales de L.a Rioja, tanto si estan poblados de
especies arbOreas, como por matorral o pastizal y en la franja de 400
metros de ancho que los circunde.

4.1. Prohibiciones.

a) Arrojar fosforos encendidos o colillas sin apagar,
transitando por el monte, como desde los vehiculos.

b) Loscazadores no podran utilizar cartuchos de taco de papel.

¢} Queda prohibido acampar y encender lumbre en los montes
publicos tuera de las zonas sefialadas y de los nucleos recreativos y
barbacoas preparadas al efecto. En los montes particulares esta actividad
se ajustara a las normas de seguridad que dicta la Ley y Reglamento de
Incendios lorestales y las que fije la Direccion Regional de Medio
Ambiente.

d) Arrojar fuera de basureros autorizados, basuras o residuos, que
con el transcurso del tiempo, u otras circunstancias, puedan provocar
combustion o facilitarla, tales como vidrios, botellas, papeles, plasticos y
elementos similares.

4.2. Limitaciones: Serd preciso obtener autorizacion de la Direccion
Regional de Medio Ambiente que la concedera en razén del riesgo de
incendios y con las condiciones que estime oportunas, la realizacion de las
siguientes actividades:

a) Empleo del fuego en actividades culturales,
campamentos, etc.), quema de residuos o cualquier otra.

b) El lanzamiento de cohetes, globos o artefactos de cualquier tipo
que contengan fuego.

¢) El almacenamiento,
inflamables o explosivos.

d) lLainstalacion de basureros.

S5.— Condiciones generales para la quema de hierbas secas,
rastrojos, residuos forestales, etc.— Ademds de las condiciones
especificas de la autorizacién, con caracter general, regiran las siguientes:

a) Elinteresado debera notificar al menos con 24 horas de antelacion
a los propietarios forestales colindantes de la operacion a realizar
senalando lugar, hora de comienzo y superficie.

b) Debera formar un cortafuegos en el borde de la zona a quemar
que en ningun caso sera inferior a 2 metros si los terrenos colindantes estan
desarbolados y a 5 metros si estan cubiertos de arboles. Dicho cortafuegos
se realizara mecanicamente con tractor provisto de arado o manualmente.

A continuacion se procedera a quemar una faja de 5 metros de ancho
en todo el perimetro de la zona a quemar.

Finalizado lo anterior se podra proceder a quemar el resto.

c) Situar personal suficiente para sofocar los conatos de incendio
provistos de utiles de extinciOn y reservas de agua en cantidad no inferior a
50 litros.

d} No iniciar la quema antes de salir el sol y darla por terminada
cuando falten 6 horas por lo menos para su puesta.

e) No abandonar la vigilancia de la zona quemada hasta que el fuego
esté completamente apagado y hayan transcurrido 12 horas como minimo
sin que se observen {lamas o brasas.

f) Acatar aquellas otras disposiciones que estimen necesarias la
autoridad o sus agentes, bajo su responsabilidad.

6.— Extincion de incendios.— 6.1. Toda persona que advierta la
existencia o iniciacion de un incendio forestal, debera intentar su extincion
con la maxima urgencia, si lo permitiese la distancia del fuego y su
intensidad; en caso contrario debera dar cuenta del hecho por el medio mas
rapido posible al Alcalde o Agente de la Autoridad mas cercano, quien
inmediatamente lo comunicara a dicha primera autoridad local.

6.2. El Alcalde, al tener conocimiento de la existencia de un incendio
forestal, tomara de inmediato las medidas pertinentes movilizando los
medios permanentes de que disponga para su extincion. Cuando estos
medios no sean bastantes para dominar el siniestro, podra proceder a la
movilizacion de personas utiles, varones con edad comprendida entre los
18 y 60 anos, asi como del material, cualquiera que fuese su propietario, en
cuanto lo estime preciso para la extincion del siniestro.

6.3. Si con motivo de los trabajos de extincion de incendios
forestales fuese necesario, a juicio de la Autoridad que los dirija, entrar en
las fincas forestales o agricolas, asi como utilizar los caminos existentes y
realizar los trabajos adecuados, incluso abrir cortafuegos de urgencia o
anticipar la quema de determinadas zonas que, dentro de una normal
prevision, se estime vayan a ser consumidas por el fuego aplicando
cortafuegos, podra hacerse ain cuando por cualquier circunstancia no se
pueda contar con la autoridad de los duefios respectivos. En estos casos, en
el mas breve plazo posible, se dara cuanto a la autoridad judicial, a los
efectos que procedan.

6.4. las autoridades podran igualmente utilidar las aguas publicas o

tanto

(fuegos de

transporte o utilizacion de materiales

privada aunque se oponga el propietariode las mismas, en la cuantia que se
precise para la extincion del incendio, asi como las redes de comunicacion
con caracter de prioridad.

7.— Medidas reconstructivas de las masas forestales.— Con
abjeto de resturar la cubierta vegetal destruida por los incendios, para
evitar la crosion de los mismos por las lluvias, quedaran acotados al
pastoreo todos os terrenos afectados por los incendios, por el periodo de
tiempo que se considere conveniente en cada caso. que como minimo
debera ser de tres anos.

8.— ldentificacion.— Toda persona que transite por masas

torestales, estara obligada a identificarse, cuando sea requerida al efeclo
por la Guarderia Forestal del Gobierno de La Rioja, o cualquier Agente de
la Autonidad.
9.— Infracciones y su sancion.— 9.1. Las personas que sin causa
justificada se negaran o resistiesen a prestar su colaboracion o auxili
después de ser requeridas por la Autoridad, seran sancionadas de acuerdo
con lo establecido en el vigente Reglamento sobre [ncendios Forestales, sin
perjuicio de pasar el tando de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si los
hechos pudieron ser constitutivos de delito o falta.

9.2. lLos Agentes de la autoridad gubernativa o de la Administracion
del Estado, Provincia 0 Municipio que tengan conocimiento de alguna
infraccion en materia de incendios forestales, estardén obligados a
denunciarle ante la Consejeria de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente, dando parte al propio tiempo a la Autoridad de que dependan.

9.3, la jurisdiccion ordinaria sera competente para conocer los
hechos que pudieran constituir delitos o faltas referentes a incendios
torestales.

10.— Avisos de incendios.—
frecuentes para aviso de incendio:

— Centro de Avisos de Incendios de la Direccidon Regional de Medio
Ambiente: 23-10-15.

— Direccion

Se senalan los teléfonos de uso mas

Regional de Medio Ambiente: 23
— Direccion Regional de Medio Ambiente: 23-66-00.
- Delegacion del Gobierno en La Rioja: 25-11-71, 25-18-04 y 25-19-49.
— Guardia Civil: 22-59-59.
— Direccion Territorial del Ministerio de Agricultura: 25-62-11.
Logrono, a 8 de julio de 1987.— El Consejero de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente, Pedro Conde Saenz.

ANEXO|
MUNICIPIOS DE ALTO RIESGO DE INCENDIO FORESTAL

Ezcaray, Ojacastro, Pazuengos, Santurde, Santurdejo, Valgaion,
Zorraquin, Anguiano, Castroviejo, Estollo, ledesma de la Cogolia,
Matute, Pedroso, San Millan de la Cogolla, Tobia, Brieva de Cameros,
Canales dc la Sierra, Mansilla, Ventrosa, Villavelayo, Viniegra de Abajo,
Viniegra de Arriba, Almarza de Cameros, Gallinero de Cameros,
I.umbreras, Nestares, Nieva de Cameros, Ortigosa, Pinillos, Pradillo, El
Rasilfo, Torrecilla en Cameros, Villanueva de Cameros, Villoslada de
Cameros. Viguera, Ajamil, Cabezon de Cameros, Hornillos de Cameros,
Jalon de Cameros, Laguna de Cameros, Muro de Cameros, Rabanera, San
Roman de Cameros, Soto en Cameros, Terroba, Torre en Cameros,
Lagunilla del Jubera, Robles del Castillo, Sta. Engracia de Jubera,
Arnedilio. Enciso, Muniila, Préjano, Zarzosa.

ANEXO Il

MUNICIPIOS SIN ALTO RIESGO DE INCENDIO FORESTAL Y DIAS
PARA REALIZAR QUEMAS EN LA EPOCA DE ALTO PELIGRO

Lote I,

Municipios: Cellorigo, Foncea, Fonzaleche, Galbarruli, Sajazarra,
San Millan de Yécora, Treviana, Villalba de Rioja, Entrena, Fuenmayor,
Lardero, L.ogrono, Navarrete, Sojuela, Sorzano.

Dias habilitados: 17 y 31 de agosto, 14 y 28 de septiembre, 13 y 27 de
octubre.

Lote 2.

Municipios: Anguciana, Bafos de Rioja, Casalarreina, Castanares de
Rioja, Cihuri, Cuzcurrita, Ochanduri, Tirgo, Zarraton, Agoncillo,
Albelda, Alberite, Arrubal, Clavijo, Murillo de Rio Leza.
Nalda, Villamediana.

Dias habilitados: 18 de agosto, 1, 15 y 29 de septicmbre, 14 y 28 de
octubre. .

Lote 3.

Municipios: Abalos, Brinas, Haro, San Vicente de la Sonsierra.
Corera, Galilea, Leza, Ocon.

Dias habilitados: 19 de agosto, 2, 16 y 30 de septiembre, 15y 19 de¢
octubre.

Lote 4.

Municipios: Briones, Cidamén, Gimileo, Olauri, Rodezno, Sar
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Asensio, Alcanadre, Ausejo, Bergasa, Bergasillas, Pradejon, El Redal,

T'udelilla, Ll Villar de Arnedo.

Dias habilitados: 20 de agosto, 3 y 17 de septiembre, 1. 16 y 30 de

octubre.

Lote 5.

Municipios: Corporales, Grandn, Herramélluri, Leiva, Villalobar,

Villarta-Quintana, Aldeanueva de Ebro, Autol, Casalarreina.

Dias habilitados: 21 de agosto, 4 y 18 de septiembre, 2y 19 de octubre,
2 de noviembre.

Lote 6.

Municipios: Baifiares, Hervias, Santo Domingo de la Calzada, San
Torcuato. Alfaro, Rincon de Soto.

Dias habilitados: 24 de agosto, 7y 21 de septiembre, 5y 29 de octubre,
3 de noviembre.

B. Administracion del Estado

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE LA RIOJA
Dependencia de Gestion Tributaria
Liquiduciones 111.B.360
Por ia Seccion de Liquidacion de esta Dependencia de Gestion
fributaria se han practicado las siguientes liquidaciones a contribuyentes
(jue a continuacion se relacionan:

Concepto: Impuesto Renta Personas Fisicas
Ejercicio: 1983

Contribuyente: José de la Iglesia Duarte D.N.I.
Domicilio: Logrofio, Obispo Bustamante 5-4°
Cantidad a devolver: 10.000 Pts.

Concepto: Impuesto Renta Personas Fisicas
Ejercicio: 1983

Contribuyente: David Pérez Ulecia
Domicilio: Logrofio, M. Ensenada 9-4° E
Cantidad a devolver: 10.000 Pts.

Concepto: Impuesto sobre el Valor Anadido 3° trimestre 1986
Ejercicio: 1986

Contribuyente: M? Carmen Rodriguez Sancha

Domicilio: Logrofio, Vara de Rey 15

Cantidad a devolver: 7.200 Pts.

Conceplo: Retenciones sobre Rentas de Capital
Ejercicio: 1979

Acta Inspeceidén n® 757/80

Contribuyente: Recreativos Bingo, S.A.
Domiciho: Logrofo, D. Victoria, 4

Total importe de la baja: 333.381 Pts.

Por huaber resultado desconocido el domicilio indicado, se hace
pablico el presente Edicto, para conocimiento de los interesados y su
rotificacion reglamentaria, advirtiéndoles:

Que en caso de disconformidad con el anterior acuerdo, puede
iterponer contra el mismo recurso de reposicion ante el llmo. Sr.
Delegado de Hacienda dentro de los quince dias siguientes a partir de la
isercion de la presente comunicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, o
reclamacton ante el Tribunal Econdémico Administrativo Provincial, en
izual plazo. sin que en ningun caso puedan simultanearse ambas
Pterposiciones.

Logrono, 23 de junio de 1987.— El Jefe de la Dependencia.— V°B®
El Delezado de Hacienda Especial.

Recaudacion de Tributos de la Zona Primera de Logrono

Ldicto 111.B.361

Don Antonio Gil Herce, Recaudador de Tributos del Estado en la
Zona Primera de Logroiio, hago saber: Que por esta Oficina Recaudatoria
de mi cargo se instruyen expedientes administrativos de apremio motivados
por debitos del concepto Tributario Seguridad Social expedidos contra
diversos deudores relativos a los conceptos, periodos y cuantia que a
continuacion se relacionan cuyos expedientes han sido iniciados en virtud
de providencia dictada por el Sr. Tesorero de la Tesoreria Territorial del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que copiada literalmente dice:

“PROVIDENCIA.— En uso de la facultad que me confiere el articulo
2 del Real Decreto 172471981, declaro incurso en apremio ¢l importe de la
deuda con recargos legales, y disponga se proceda ejecutivamente contra el
patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos del Reglamento General
de Recaudacion y demas disposiciones.”

Y siendo desconocido el paradero de dichos deudores. se les requiere
para el pago de los débitos, recargos y costas reglamentarios, y para que
comparescan por si o por medio de representante en el expediente que se les
sigue en esta Recaudacion de Tributos, advirtiéndoles:

1*. - Que transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacion en
este bdicto en el Boletin Oficial de La Rioja sin personarse, seran
declarados ¢en rebeldia, y se continuara el procedimiento efectuandose las
sucesivas notiticaciones en la forma dispuesta en el articulo 106-2 del
Regldmento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 716786, de 7 de marzo.

2°.— Que contra dicha providencia, s6lo seran admisibles los motivos
de oposicion seiialados en el articulo 16-5 de la Ley 40/1980, y que podran
recurrir en reposicion en el plazo de quince dias habiles ante la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social.

3".— Que el procedimiento de apremio, aunque se interponga
recurso, solamente se suspendera en los términos y condiciones sefalados
en el articulo 190 del citado Reglamento. .

Y para su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Alcaldia de ésta
ciudad y en ¢l Boletin Oficial de La Rioja, en cumplimiento de lo ordenado
en el articulo 106.1 del citado Cuerpo Legal, se extiende el presente Edicto
gue firmo en Logroiio, a 16 de junio de 1987.— El Recaudador.

Numero Regimen ~eriodo sontre v .reilides Iaporte
430255 General 7/85-12/85 .raceli ardanaz Enlaverri 164,467
21643 Gereral 1/8€-3/86 Jose M2 Domioguez Cenzano 86.563
21744 General 5/85-22/85 Tl nmi-smo 208,.3¢3
439248 Rec.Div. 4/83-0/00  Zulalia rernandez Caro 20.000
180149 Autonom,. 5/83-12/983 <Jose Luis Lungarica lozano 9l.226
431164 ngerel 10/85-12/85 -:ntonio Lopez Perez 91.%73
431063 General 7/85-0/C0 2] mismo 45.737
267146 General 10/85-10/85 'edianc S.:4. 1.505.480
2671247 General 5/85-6/85 Zos¢ migmos 4.515.1564
267348 General 8/85-8/85 Los mismos 1.84C,189
267449 General 9/85-3/85  Los micmos 1.522.75¢%
439046 afitonom. 6/84-11/84 Ousmane 'Cizye 82,800
436117 General 5/86-0/00 Ricardo Ferez Fernardez y otro 60.045
275230 General 8/84-0/CC Polmasa €. 150.308
436420 General 7/85-9/85 -<iiojzna de Vecnicas Inf.S.A. 463,545
436319 General 11/85-12/85 Los mismos 205.932
266631 General 7/79+-12/79 slfrecdo fanz Alvsrez 20%.243
265732 General 1/80-12/80 <Z1 mismo 417.753
265833 General 1/81-12/81 =1 nismo 414 .682
265934 General 1/82-12/€2 Il nigso 527.717
266035 General 1/83-10/83 :l'mismo 627.0%
Recaudacion de Tributos de la Zona Primera de Haro
Edicto HI.B.362

El Recaudador interino de Tributos del Estado de la Zona Primera de
haro, hace saber: Que por esta Oficina de Recaudacion de mi cargo se
instruyen expedientes administrativos de apremio motivados por débitos
del concepto tributario Seguridad Social expedidos contra los deudores que
a continuacion se indican, relativos a los Regimenes, Municipios y cuantias
que igualmente se expresan, cuyos expedientes han sido iniciados en virtud
de providencia dictada por el Sr. Tesorero de la Tesoreria Territorial del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que copiada literalmente dice:

“PROVIDENCIA.— En uso de la facultad que me confiere el articulo
2 del Real Decreto 1724/81, declaro incurso en apremio el importe de la
deuda, con recargos legales, y dispongo se proceda ejecutivamente contra
¢l patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos del Reglamento
General de Recaudacién y demas disposiciones.”

Y siendo desconocido el paradero de dichos deudores, se les requiere
para el pago de los débitos, recargos y costas reglamentarios, y para que
comparezcan por si o por medio de representante en el expediente que se les
sigue en esta Recaudacién de Tributos, advirtiéndoles:

1°.— Que transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicaciéon de
este Edicto en el Boletin Oficial de La Rioja sin personarse, seran
declarados en rebeldia y se continuara el procedimiento efectuandose las
sucesivas notificaciones en la forma dispuesta en el articulo 106 del
Reglamento de Recaudacién aprobado por Real Decreto 716/86, de 7 de
marzo.

2°.— Que contra dicha providencia solo seran admisibles los motivos
de oposicion seialados en el articulo 16-5 de la Ley 40/1980 y que podran
recurrir en reposicion én el plazo de ocho dias siguientes ante la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social, pudiendo interponer reclamacion
cconomica-administrativa, de acuerdo con el Reglamento de
procedimiento en la materia, de conformidad con los articulos 187 y 188 de
repetido Reglamento.

3°.— Que el procedimiento de apremio, aunque sc¢ interponga
recurso, solamente se suspendera en los términos y condiciones seiialados
en el articulo 190 del mismo Reglamento.

Y para su publicacion en el Tablon de Anuncios de las Alcaldias



P4gina 1.150.— Num. 82

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 11 de julio de 1987

respectivas y en el Boletin Oficial de La Rioja, en cumplimiento de lo
ordenado en el articulo 106 del citado cuerpo legal, se extiende el presente
Edicto que firmo en Haro, a 16 de junio de 1987.— El Recaudador.

RELACION DE DEUDORES

Nombres ___ . ______..____._. Puebles _ _ Régimeny ade _____ Pesetas
Fedro Crate Ibafiez " Agrario 1.389% g.367
David Pérez del rio " V.Cap.IIT 1.983 141.456
Ed. Mateo Puy Mediero " Autdnomos 1.983-86 480.75
Construcciones Prado Hernando Sto. Do* rgo General 1.986 y ant. 5.451.724
Construcciones Sancho Gracia S. Gereral 1.58% 2,238.044
Joszé A. Bafares Agustin " Dir. General 1.384 v.160
Fidel Blanco Fernandez " V.Cap. 1.984 2.27%
José Luis Bmavo Bravo " Agrario 1.983 10.026
José M8 Gil Ortega " Auténomos 1.983-84 159.612
Dicnisic Hernandez Salgado " Autdénomos 1.984-85 162.449
Carlos Jiménez Gabarri " ICONA 1.984 12C. 480
F4lix Jimenez Gabarr:i " " 1.%84 34.380
José Jizenez Gabarri " 1.3984 34.380
Carlos Ldépez Santamaria ° Auténomcs 1.383~84 124.C65
Santiago Mendi Gil - General 1.956 845.000
Jcsé Mendiola Orcega " V.Cap. 1.983 2.Cs0
José L.Pérez Garcia Araoz " ¢.B. 1.978 48.694
Aicardo Rodriguez Alavarez » I.R.P.F. 1.984 16.984
Valeriana 3Soto Gonzalo " Agrario 1. 983 40.118
Teresa Trifol: Ceniceros " Autbusos 1.983 187.7477
José A. Unanue Aldalur " General 1.984-85 534,148
Miguel A. Urraca Rudiez " General 1.9y84 60.477
Jeosefina Vela Soria " Cro. 1.980-b4 53.098

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo para la actividad de limpiezua de edificios y

locules de La Rioja

111.8.343

Nombres Pueblosa Hégimen y ario Pesc_’ms
Carrocerias ¥ontoya Haro Genersl  1.986 372,966
4,L.H. Dietribucidn " General 1.986 173.60C
Suministros Alofia S.A. Haro Coneral 1.984-86 467,263
Unespa " General 1.979 1.20C
luis Alonso Bacigalupe " Auténmos 1.985-86  77.791
Argupito Gongilsz Fernindez " 4utonoros 1.983-86-545,047
Santiago Labsrga Moreno " General 1.980-84 6286247
Antonio 1dpeg Grisalefia " General 1.983-84 332,551
Pedro Lipez Gibaja " Auténomos 1,983-86 426.084
Julio Martfnez de Quel " Genersl 1.985 36,750
Valentin Martinez Bres " Autonomos 1,983 187.747
Pascuzl Rivada Guerrs " Autdnomos  1.983-86 599013
Luis Rocandiu Castrovielo " Autdnomos 1.983~84 255140
Alfonso Rubio Alvarez " Auténomos 1,979~83  92.492
Trinidad Ruiz Bedarona " General 1.985-86 29.808
Amador Saiz Corrsl " Autdnonos 1.983-84 342.664
Coopsrativa Virgsn Campo Casalarreina General 1.982 1.723
Viotor Abajas Gonzalesz Autdnomos 1,983 1764967
José Javier Cobo Solfs " Auténkmos 1.983-84 353433
José ¥# Fernandez Astulsz " General 1.984 994.430
Ezilio Gomzalez Macho " Esp. De . 1.982 30.0C0
David Jomé Rubio Moreno " Auténomos 1.983-86 625557
Joed A. Garcia Sallego Cihuri hgrario 1.982-85% 242.707
Viocente Llaguno Duraiiona " Agrario 1.584 29.592
Virgilic Ame Bulcercel Cidamon V.Co 1.98% 24316
Roberto Agusiin Davalos Crafion Renta 1.983 22,068
Franoisco Grijalva Dabdalos " Esp. De. 1.984 18.000
Alfonso Dominguez Francisco S. Asensio General 1.584-86 521.461
Sociedad C.Industrial Agrioola S.Vicente Ceneral 1.9EC 54000
Santiazgo 3lanco Segovia " Agrario 1.985 93,672
Franocisco Crespo Sanz " Autdnomom 1,982 121.868
Roberto Pangua Yerdoza " Agrario 1.984 T5.873
Alfredo Galirdo Rodriguez Santurde R. Esp. De, 1.979 2,000
Daniiel Serrano Repes " Agraric 1.983-85 333.151
José M# Ser-ano Repes " Agrario 1.983-85 183.084
Juan lopez de Aguileta Valgafion Gf. Rog. 1634384
Antonic de Teblo Crtiz " Autdnomos 1.983 119.233
Expedientes administrativos de apremio 11.B.369

El Recaudador interino de Tributos del Estado de la Zona Primera de
Haro, hace saber: Que por esta Oficina de Recaudacion de mi cargo se
instruyen cxpedientes administrativos de apremio motivados por débitos
del concepto tributario Seguridad Social expedidos contra los deudores que
a continuacion se indican, relativos a los Regimenes, Municipios y cuantias
que iguaimente se expresasn, cuyos expedientes han sido iniciados en virtud
de providencia dictada por el Sr. Tesorero de la Tesoreria Territorial del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que copiada literalmente dice:

“PROVIDENCIA.— En uso de la facultad que me confiere ¢l articulo
2 del Real Decreto 1724/81, declaro incurso en apremio el importe de la
deuda, con recargos legales, y dispongo se proceda ejecutivamente contra

“el patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos del Reglamento
General de Recaudacion y demas disposiciones.”

Y siendo desconocido el paradero de dichos deudores, se les requiere
para el pago de los débitos, recargos y costas reglamentarios, y para que
comparezcan por si o por medio de representante en el expedicnte que se les
sigue en esta Recaudacion de Tributos, advirtiéndoles:

1°.— Que transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacion de
este Edicto en el Boletin Oficial de La Rioja sin personarse, seran
declarados en rebeldia y se continuara el procedimiento efectuandose las
sucesivas notificaciones en la forma dispuesta en el articulo 106 del
Reglamento de Recaudacion aprobado por Real Decreto 716/86, de 7 de
marzo.

2°.— Que contra dicha providencia solo seran admisibles los motivos
de oposicion senalados en el articulo 16-5 de la Ley 40/1980 y que podran
recurrir en reposicion en el plazo de ocho dias siguientes ante la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social, pudiendo interponer reclamacion
economico-administrativa, de acuerdo con el Reglamento de
procediemiento en la materia, de conformidad con los articulos 187 y 188
de repetido Reglamento.

3°.— Que el procedimiento de apremio, aunque se interponga
recurso, solamente se suspendera en los términos y condiciones seialados
en el articulo 190 del mismo Reglamento.

Y para su publicaciéon en el Tablon de Anuncios de las Alcaldias
respectivas y en el Boletin Oficial de La Rioja, en cumplimiento de lo
ordenado en ¢l articulo 106 del citado cuerpo legal, se extiende el presente
Edicto que firmo en Haro, a 20 de junio de 1987.— EI Recaudador.

RELACION_DE DEUDORES

Nombres Puoblon Hépimen y arno Pesetan
Explotaciones Avicolad Aduna ~~ HAROU ~—~ ~ Ceneral,l.382-86 2B
Touds Ahedo Guerra " Autdénomos, 1.983 187.747
Félix Barcina Gdrez varo Aut. 1.982 47 .k44
Faz Berzcsa Vicente " General 1.385-£6 136.956
¥?® Teresa Caballero Reyes " General y Aut.1.983 $59.051
Nanufacturas del Pldstico " General 1.984 463.407
Lurg Castro Corcuerz " General 1.584 547.040
Miguel <:ménez Gabarri . Agrario 1.938% 37.468
Coczercial Lacuesta S.A. - General 1.9:5 §.385
Baldorero Lacuesta Estefania General 1.905 262.153
Baldon}ero Lacueata Itafez " Autdamos 1.983 101. 312
Nicolds Kartinez Martinez " Zvo. 1,984 13.029

VISTOQO et texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
para la actividad de limpieza de edificios y locales de La Rioja, suscrito al
efecto por la Comision Negociadora del mismo en fecha 28-5-87, y recibido
en esta Direccion Provincial el 2-6-87, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (B.O.E. del 14) del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente depdsito, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrono, 8 de junio de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA

Articulo 1°: Ambito Territorial y Funcional.— El presente
Convenio, ha sido negociado por representantes de las Centrales
Sindicales, Union Sindical Obrera (USO) y Comisiones Obreras (CC.00.)
y por la Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de
La Rioja de este sector, obligando a todas las Empresas con centro de
trabajo en Logrofio y provincia de La Rioja comprendidas en el ambito de
aplicacion de la vigente Ordenanza Laboral para las empresas dedicadas a
la Limpieza de Edificios y Locales, aprobada por Orden de 15-2-87, con las
modificaciones introducidas por Orden de 15-2-75, con las modificaciones
introducidas por Orden de 17-3-76, ain cuando tuvieren su domicilio social
fuera de ella.

Articulo 2:  Ambito Personal.—  Afectara atodos los trabajadores
y técnicos que durante su vigencia. presten sus servicios a las empresas
referidas, con exclusion del personal comprendido en el articulo 1.3 de la
Ley 8/80, de 10 de marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°: Ambito Temporal.— El presente Convenio, entrara
en vigor a todos los efectos, el dia | de enero de 1987, cualquiera que sea la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja y finalizara el dia
31 de diciembre de 1988, aplicandose con efectos retroactivos a la
expresada techa inicial todas las condiciones del presente Convenio.

Articulo 4°: Denuncia.— La denuncia dcl presente Convenio
proponiendo su revision o rescinsion, por cualquiera de las partes
deliberantes y exclusivamente por las Centrales Sindicales o Asociaciones
cmpresanalea. con suficiente representacion si asi lo dispusiera la
normativa legal en vigor en ese momento, debera presentarse mediante
escrito razonado, con una antelacion al menos de dos meses respecto a la
fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. El
presente Convenio, se entendera prorrogado anualmente mientras no sea
denunciado por cualquiera de las dos partes en la forma prevista
anteriormente.

No obstante producirse denuncia y el vencimiento del plazo senalado y
pactado o ¢l de cualquiera de sus prorrogas, el contenido del presente
Convenio, subsistira hasta tanto no entre en vigor otro nuevo Convenio.

Articulo 5°: Comision Paritaria.— Queda constituida una
Comisiéon Paritaria a fin de resolver las dudas que surjan sobre la
aplicacion de materiag relacionadas con el Convenio, integrada
paritariamente por tres vocales de los trabajadores y otros tres vocales de
los empresarios, ambos de los que han intervenido en la negociacion del
Convenio. Como moderador de dicha Comisién, actuara en cada sesion
uno de los vocales, alternandose entre trabajadores y empresarios y
designandose por sorteo el moderador que corresponda para la primera
sesion. lgualmente, seran vocales suplentes, los demas miembros que
actuaron en la Comision Negociadora del Convenio.



P4gina 1.151.— Num. 82

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 11 de julio de 1987

Se designaran como vocales:

a) Por los empresarios:

D. Santos Fernandez Olano.

D. Valentin Fernandez Urrez.

Dna. M del Mar Brera Lorenzo.

b) Por los trabajadores:

Dia. Pilar Gomez Caballero.

Diia. Elena Scorza Juez.

Dita. Micaela Ruiz Valdecantos.

Las funciones de la Comision Paritaria, seran las siguientes:

1°.— Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de
este Convenio.
2Y.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3°, Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio.

La Comision Paritaria, celebrara sus sesiones en los locales de la
Federacion de Empresarios de La Rioja, calle Hermanos Moroy, n° 8-4°, o
en su defecto, donde acuerden las partes a instancia de cualquiera de ellas.
L.a parte que promueva la reunion, sefialara dia y hora de la sesion y
remitira a las demas, el orden del dia para la misma. Las partes podran
concurrir a cada sesion con asesores que tendran voz pero no voto y el
namero de éstos, no sera superior a dos por parte.

La Comision Paritaria, podra formular consultas a la Autoridad
[.aboral, actuar por medio de ponenckas, utilizar servicios permanentes y
ocasionales de asesores para la mejor resolucion de las cuestiones que se les
sometan, teniendo dicha resolucion el caracter de vinculante en principio,
si bien, en ningan caso impediran el ejercicio de las acciones que las
empresas y los trabajadores, puedan utilizar ante la Jurisdiccion Laboral y
Administrativa. 1.a adopcidn de los acuerdos y resoluciones de la Comision
Paritaria, requerira, al menos el voto favorable de cuatro de sus miembros
componentes.

Articulo 6: Vinculacion a la totalidad.— El presente Convenio,
forma un todo organico e indivisible y a cfectos de su publicacion, sera
considerado globalmente en su computo anual.

En el supuesto de que la Autoridad l.aboral en uso de sus facultades,
no aprobara alguno de los pactos contenidos en el referido Convenio, éste
quedara sin eficacia practica debiendo ser reconsiderado en su totalidad.

Articulo 7°:  Garantias Personales.— En todo caso, las empresas se
obligan a respetar las condiciones superiores pactadas a titulo personal que
tengan cstablecidas al entrar en vigor este Convenio y que, con caracter
global, excedan del mismo en computo anual.

Articulo 8°: Compensacion.— Las condiciones pactadas en el
presente Convenio, son compensables en su totalidad con las que
anteriormente a su entrada en vigor, rigieron por imperativo legal,
jurisprudencial,  Contencioso-Administrativo, Convenio  Colectivo
Sindical. pacto de cualquier clase, contrato individual o usos y costumbres
locales o por cualquier otra causa.

Articulo 9°: Absorcion.— Las disposiciones legales futuras que
impliquen variacion economica en todos o en alguno de los conceptos
retributivos, Gnicamente tendran eficacia practica si, globalmente
consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio,
superan el nivel total de lo pactado en éste. En caso contrario, se
consideraran absorbidas por las mejoras pactadas en el presente Convenio,
subsistiendo ¢l mismo, en sus propios términos y sin modificaciéon alguna
en sus conceptos, modulos y retribuciones.

Articuio 10°:  Retribuciones.— El salario base mensual o diario
para cada categoria profesional y para el periodo 1 de enero al 31 de
diciembre de 1987, sera el que se especifica en la Tabla Salarial que, como
Anexa, se acompafa al presente Convenio, resultado de incrementar un
7% el vigente Convenio al 31 de diciembre de 1986.

Durante el periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 1988, se establece
un incremento salarial del 133% del 1.P.C. previsto por el Gobierno para
dicho ano, calculandose dicho incremento sobre la tabla salarial que se
acompana al presente Convenio.

Dichos salarios base, corresponden a jornada laboral completa. El
personal que realice jornada inferior a la establecida en el presente
Convenio, percibird el citado salario a prorrata.

Articulo 11°: Plus de transporte.— Se establece en el presente
Convenio, un plus de transporte de caracter extra-salarial que sera
abonado a todo el personal sin distincion de categorias, por el concepto de
plus de transporte sin distincion de categorias, por el concepto de plus de
transporte y que consistira en el abono de 219 pesetas por dia realmente
trabajado en su jornada completa. El personal que no realice la jornada
completa, percibira dicho plus en proporcién al namero de horas realmente
trabajadas. )

En dicha cantidad, se hallan incluidas las percepciones que
correspondan percibir en concepto de plus de distancia y transporte en los
supuestos resefiados en el articulo 21 de la Ordenanza Laboral, dicho plus,
sera asimismo abonado, auin cuando las empresas tuvieren establecidos sus
propios medios de transporte, incrementandose para el aiio 1988 en la
cuantia del 133% del 1.P.C. previsto por el Gobierno para dicho aro.

El plus de transporte, no sera percibido por los trabajadores durante
los domingos y dias festivos pero si durante el periodo de vacaciones.

Articulo 12°: Indemnizacion por invalidez permanente 0 muerte.—
Para los casos de muerte o Invalidez Permanente en grado de total,

absoluta o gran invalidez, derivados de accidente laboral, las empresas
garantizaran a los trabajadores del sector, a las personas que éstos designen
y en su defecto a sus herederos legales, una indemnizacién por importe de
un millon (1.000.000) de pesetas a tanto alzado y por una sola vez.

A tales efectos, las empresas podran concertar por su cuenta, la
correspondiente poliza de cobertura de riesgo con una Entidad
Aseguradora.

Articulo  13°: Antigiiedad.— El complemento salarial de
antigiiedad, consistira en trienios del 4 por 100 sobre el salario base del
presente Convenio, computandose el tiempo de servicio y la fecha de su
abono, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 52 de la Ordenanza
Laboral del ramo.

Este complemento salarial, se aplicara asimismo a los trabajadores
tijos discontinuos.

Articulo 14°: Trabajos téxicos, penosos y peligrosos.— Sobre
estas materias, se estara a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral
para las empresas dedicadas a la Ordenanza Laboral del ramo.

La Comision Paritaria, estudiara o nombrard una Comisién
especializada que estudie los puestos de trabajo que puedan ser afectados
por estas caracleristicas.

Articulo 15°: Nocturnidad.— Las horas trabajadas en jornada
nocturna, entendiéndose como tales, las realizadas entre las veintidos horas
y las seis de la manana del dia siguiente, se abonaran con un incremento del
25% sobre el salario base del presente Convenio, aplicado al niimero de
horas nocturnas realizadas.

Articulo 16°: Gratificaciones extraordinarias.— Los trabajadores
comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, percibiran
como complemento periédico de vencimiento superior al mes, una paga
extraordinaria denominada de Verano y otra de Navidad por importe cada
una de ellas, de treinta dias de salario base mas antigiiedad, que se haran
efectivas los*dias 24 de junio y 23 de diciembre, o caso de ser festivos, en los
dias habiles inmediatamente anteriores a dichas fechas.

Las citadas gratificaciones, seran prorrateadas por semestres
naturales, el personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre,
se le abonara la paga correspondiente al mismo, prorrateandose su importe
en razon el tiempo trabajado.

Articulo  17°: Participacion en  beneficios.— El  personal
comprendido en este Convenio, percibirda anualmente en concepto de
participacion de beneficios, el importe del salario base de 27 dias mas el
complemento personal de antigiiedad, durante el primer afio de vigencia
del Convenio y 28 dias de salario base mas el complemento de antigiiedad
durante el segundo afio de prorroga del mismo.

Quienes no presten sus servicios durante un afo completo, recibiran la
parte proporcional correspondiente. :

La participacion en beneficios, se comienza a devengar el dia 1 de
marzo de 1987, debiendo ser abonada el dia 31 de marzo de 1988 y 31 de
marzo de 1989. Si las fechas en que corresponde el abono fueren festivas,
se pagara la participacion de beneficios en el dia habil inmediatamente
anterior.

Quedan facultados los empresarios, para efectuar la paga de esta
participacion de beneficios de forma mensual, previo acuerdo con la
representacion Sindical de los trabajadores o con la mayoria simple de los
mismos.

Articulo 18°: Jornada de trabajo.— La duracion maxima de la
jornada anual ordinaria de trabajo, tanto en régimen de jornada
continuada como partida, sera durante 1987, de 1.826 horas y 27 minutos
de trabajo real y efectivo, equivalentes a 40 horas semanales de trabajo real
y efectivo.

Para el ano 1988, la jornada anual, queda establecida en 1.818 horas
de trabajo real y efectivo.

Articulo 19°: Vacaciones.— Los trabajadores afectados por este
Convenio, disfrutaran anualmente de un periodo de vacaciones retribuidas
de 30 dias naturales, la fecha de su disfrute se fijara en cada empresa, de
comun acuerdo entre empresarios y trabajadores, durante el primer
trimestre del ano, extendiéndose el periodo vacacional desde el mes de
junio al mes de septiembre, el personal que ingrese o cese en la empresa en
el transcurso de vacaciones en afo, tendra derecho a la parte proporcional
de vacaciones en razon al tiempo trabajado, prorrateandose por doceavas
partes y computandose la fraccion de mes superior a 15 dias naturales.

Articulo 20°: Ropa de-trabajo.— Al margen de lo que sefiala la
Ordenanza Laboral del sector, se entregara cuanta ropa sea necesaria,
incluidos los pares de guantes precisos y como minimo una prenda al afio.

Articulo 21°: Periodo de prueba.— Se establece un periodo de
prueba para todo el personal no cualificado de dos semanas de duracién
durante el cual, cualquiera de las partes puede dar por extinguida la
relacion laboral sin derecho a indemnizacion alguna ni necesidad de
preaviso. En los demas casos, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza
l.aboral de l.impieza de Edificios y Locales y Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22°: Prestaciones por enfermedad o accidente.— Los
trabajadores que inicien un proeeso de Incapacidad Laboral Transitoria,
derivada de enfermedad o accidente, pero no de maternidad, tendran
derecho a partir de los cuarenta y cinco dias del inicio del mismo, a que por
las empresas, sea satisfecha la diferencia entre tal prestacién y el importe
total del salario base de la tabla adjunta. Esta prestacion complementaria,
tendra una duracion de noventa dias, los cuales se consideraran como dias
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trabajadors a efectos de pagas cxtraordinarias y vacaciones. Si la
incapacidad laboral transitoria, fuera derivada de accidente laboral, la
antedicha diferencia, serd abonada a partir del vigésimo dia de baja
manteniendo la misma duracion de tres meses.

Articulo 23°: Licencias retribuidas.— Un dia natural en caso de
boda de hijos o padres en la fecha del matrimonio.

Para ¢l resto de las licencias retribuidas, se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza I.aboral del Sector y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24°;  Repercusion en precios.—  La aplicacion de todo tipo
de mejoras que se establecen en ¢l presente Convenio, repercutira en el
precio de los servicios de limpieza prestados a los clientes en la cuantia legal
gue corresponda.

Articulo 25°: Accién Sindical en las Empresas del Sector.— La
accion sindical en las empresas, se somete a las Leyes que sobre esta
materia, esién vigentes durante la duracion de este Convenio.

Se respetaran como garantias sindicales, las siguientes:

a) Ningun trabajador podra ser discriminado ni despedido por
motivos de afiliacion a Central Sindical alguna, o por participar en las
actividades legales de las mismas.

b) El trabajador que ejerza o sea liamado a ejercer o desempenar un
cargo sindical provincial o nacional de una Central Sindical, previa
justificacion de ello, tendra derecho a una excedencia por el ticmpo que
dure su cargo. el reingreso serd automatico y el trabajador ocupara la
misma plaza y categoria que ostentaba antes de producirse la excedencia.

¢) Las empresas deberan comunicar a los Delegados de Personal o
Comité de Empresa, si lo hubiere, las sanciones por faltas graves y muy
graves que puedan ser aplicadas a los trabajadores.

d) En las empresas, con al menos un Delegado de Personal, se
pondra a disposicion de los Delegados de Personal o Comité de Empresa,
un tablon de anuncios en el que debera figurar la Ordenanza l.aboral y
Convenio del Sector y que podra ser utilizado para fijar comunicaciones €
informacion de contenido Sindical o de interés laboral especifico en la
empresa, previa autorizacion de la misma, en el caso de discrepancias entre
la empresa y los representantes sindicales sobre la publicacion o no de
alguna nota. decidira la Delegacion de Trabajo.

Clausula Adicional Primera.— Para todo lo no previsto en este
Convenio, sera de aplicacion, lo dispuesto en la vigente Ordenanza lL.aboral
de Trabajo para las empresas Jedicadas a la Limpieza de Edificios y
l.ocales, aprobada por O.M. de 17-3-76.

Clausula Adicional Segunda.— las percepciones economicas
devengadas y no percibidas derivadas de la aplicacion, con efectos uno de
encro de 1987 de las clausulas de contenido econdmico del presente
Convenio, se abonaran a los trabajadores afectados en el plazo maximo de
treinta dias a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del presente
Convenio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Clausula Adicional Tercera.— Ambas partes deliberantes, se
comprometen a poner en conocimiento de las Autoridades competentes,
los posibles casos de intrusismo que se comprueban en el sector.

Clausula Adicional Cuarta.— Con el fin de conservar puestos de
trabajo y ver asi reducidos al maximo los Expedientes de Regulacion de
Empleo, la aplicacién del articulo 13 de la Ordenanza, se dara
automaticamente en los siguientes casos:

1.-— Cuando los trabajadores de la empresa cesante, lleven los altimos
tres meses prestando servicios en dicho centro, independientemente de cual
fuera la duracion de su jornada laboral, siempre que el contrato de
arrendamiento de servicios, tuviese esa antigiiedad, en otro caso, ¢l tiempo
minimo de prestacion laboral en el centro, serd la de contrato de
arrendamiento de servicios.

2.— Los trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de
la contrata. sc encuentren en situacion de I.L.T., Servicio Militar,
Invalidez Provisional, Excedencia o Vacaciones, pasaran a estar adscritos a
la nueva titularidad siempre que los mencionados trabajadores, hayan
realizado su actividad en dicho centro en el periodo de tiempo establecido
en ¢l punto primero anteriores a su [.L.T., Excedencia, Vacaciones o
Servicio Militar.

3.— Cuando los trabajadores afectados, comportan su jornada
laboral con otros centros de trabajo, una vez cumplido el plazo del punto
primero.

4.— Si por exigencia del cliente, tuviera que ampliarse fa contrata en
los tres altimos meses con personal de nuevo ingreso, éste también sera
incorporado a la nueva empresa.

5.— En el caso de que un cliente rescindiera el contrato de
arrendamiento de servicios de limpieza con una empresa, con la idea de
realizario con su propio personal y posteriormente coniratase con otra el
mencionado servicio, antes del transcurso de seis meses, la nueva
concesionaria, debera incorporar a la plantilla al personal afectado de la
primera empresa de limpieza.

6.— LEn ¢l caso de que la empresa de Limpieza, hubiere tenido que
reducir el personal en el centro por exigencigas del cliente y posteriormente
le fuera rescindido el contrato, la nueva empresa concesionaria de
limpieza, habra de incluir en su plantilla a todo el personal empleado en
dicho centro, incluido aquél que en su dia quedo afectado por la reduccién,
siempre que no hayan transcurrido seis meses desde la reduccion de la
plantilla hasta la rescinsion del primitivo contrato de arrendamiento de
servicios. A estos efectos, se entender4d que quedan desvinculados

laboralmente, con la empresa cesante ¢n cuanto a los centros en los que
deje de prestar servicios.

L.a empresa saliente, debera acreditar para que el articulo 13 opere.
liquidacion v saldo de salarios, antigiiedad, pagas, pluscs, jornada y
horarios v relacion de personal de dicho centro por conducto notarial ¥
anies de 48 horas de iniciar la limpieza de 1a nueva, con personal atectado
por el cammbio de titularidad, con los mismos derechos y obligaciones que
tuviese en la empresa cesante, sin embargo no se responsabilizara de
aquellas anomalias como consecuencia de diferencias salariales o de
infracotizacion a la Seguridad Social de las que fueran responsables la
CIMPresd cesante.

Cuando un trabajador tenga distribuida su jornada laboral entre
varias empresas, las vacaciones que le corresponda, las disfrutara en un
mismo periodo de tiempo en todas ellas, que coincidiran con ¢l de la
empresa donde mas horas trabaje, quien debera ponerse de acuerdo con las
olras empresas para que el trabajador pueda tener un disfrute efectivo y
total de sus vacaciones.

En relacion con las Delegadas de Personal y miembro del Comité de
Empresa. cuando por aplicacion del presente anexo pasen a depender en su
jornada laboral de mas de una empresa, seguiran ostentando la condicion
de Delegada en todas ellas, cuando siga trabajando en la empresa en que
originariamente hubiera sido elegida la mitad 0 mas de la initad de la
jornada.

Clausula Adicional Quinta.— ~ Sc establece, para todo el personal del
Sector con caricter obligatorio, un reconocimiento médico anual.

Clausula Adicional Sexta.—  Caso de que al 31 de diciembre de 1988,
el [LP.C. experimente un incremento superior al 133% del previsto por el
Gobierno respecto al del 31 de diciembre de 1987, el exceso que se produzea
sobre el eitado 1330, pasara a formar parte de la base salarial sobre la que
ha de aplicarse el incremento para el ano 1989.

REGISTRO

Con osta lecha queda Registrado el presente Convenio Colectivo
correspondiente a la actividad de Limpieza de Edificios y Locales aplicable
en La Rioja, asi como la Tabla Salarial anexa al mismo.

[ogrono. 8 de junio de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Sevuridad Social, César E. Carnicero del Riego.

ANEXDO

TABLA SALARTAL

GRUPO 1
A} SUBGRUPO I
CATEGORIAS DIARTIO ANUVAL

a) Director . 1.270.121 .~
b) Director Comercial ...... 1,130,354, -
¢) Director Administrativo . 1,150,354, -
d) Jefe de Personal ........ 1,150,354, -
e) Jefe de Compras ... . 1.150.354., -
f) Jefe de Servicios v.v.vvvune.. 1.150.354. -

B) SUBGRUPO I1
3) Titulado Grado Superior ...... 69.902.- 1.041.540.-
b) Titulado Grado Medio ..... vees 65.029.- 968.932. -
¢) Titulado Labora! o Profesional 96.184.~ 881.842.-

GRUPO 11
a) Jefe Admvo, 12 ........... e 66.733.~ 994.322.~
b) Jefe Admvo., 29 ., 64,297, ~ 958.025. -
€) Ca30r0 eunnrennnn 61.133.- 910.882. -
d) Oficial 1° Admvo... 59.184. - 881.842.-
e) Oficial 22 Admvo. 55.122,~ 821.318.-
{) Auxtliar Admvo... 51147, 762.090. -
g) Telefonista ..., £49.938, - 744,070, -
h) Aspirante .. 38.920. - 579.908.-
1) Cobrador ...eueeeiaienenuieen 49,938, - 744,076, -

GRUPO 111
a) bkncargado General ............ 62,592, - 932.621,-
b) supervisor o Enc. Zona ....... 58.967,- 874,585, -
¢} Supervisor o Enc, Sector ,.... 56,506, - 841,939, -
43 Encargado Grupo o Edifi...... l.0%.- 748,512, -
¢) Responsable de Equipo ........ 1.584. - 715,968, -

GRUPOS 1V V y VI
A Ordenanza ciieii e e iaees 47,104, - 701.864. -
B3 Almacenero . 46,390, - 691.300. -
o) Listero o, 46,396, - 691.300. -
4y Vigitante 691,300, -
o) HBotones .. 538.8%4, -
£ Hspecialistia oo, .. - 806.820,
Vol Fspect oo . 720,940, -
) rwpradaza 1540, GYR 7920 -
vy vonductor L. 1.853, 842,676, -
) Otchal 1.785.- 806,820, ~
k) Avudante | 1,595, - 720,940, -
0 > 1.546. 098,792, -
Y Aprendizo Lo i 1,566, - 565,452 .-
fatar FLorwromate salarial pactado para e 19 ano de vigencra del Conveno, representa un 7,26% d
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Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Industrias
Vinicolus y Alcoholeras de La Rioja 111.B.366

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
para la acuvidad de Industrias Vinicolas y Alcoholeras de La Rioja,
suscrito al electo por la Comision Negociadora del mismo en fecha 15-5-
87, y cumplimentados a su vez los. defectos advertidos a través de su
posterior comunicacion de fecha 17 de junio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la I.ey 8/1980, de 10 de marzo (B.O.E.
del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1*.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente depdsito, con notificacion a la Comision
Negoviadora.

2".— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrono, 23 de junio de 1987.— El Director Provingial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, PARA LOS
ANOS 1987 Y 1988, DE APLICACION PARA LAS INDUSTRIAS
VINICOLAS Y ALCOHOLERAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

CAPITULO I.— AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1°: Partes que lo conciertan.— El presente Convenio ha
sido negociado por representantes de Asociacion de Empresas Vinicolas de
la Zona de Rioja, integrada en la Federacion de Empresarios de La Rioja, y
por representantes de las Centrales Sindicales Comisiones Obreras
(CC.00.), Union General de Trabajadores (U.G.T.) y Union Sindical
Obrera (U.5.0.).

Articulo 2°:  Ambito Funcional.— El presente Convenio establece
las condiciones de las relaciones de trabajo, de aplicacion obligatoria en
iodas Jas empresas del sector vinicola y alcoholero, salvo que tengan
establecido un Convenio de Trabajo de ambito de empresas con sus
trabajadores. y que se rijan por la Ordenanza Laboral para las Industrias
Vinicolas. Alcoholeras, lLicoreras y Sidreras, aprobada por Orden del
Ministerio de Trabajo de 11 de junio de 1971.

Articulo 3°:  Ambito Territorial.— Este Convenio afecta a todos
los centros de trabajo sitos en la Comunidad Autonoma de La Rioja,
incluidos e¢n el ambito funcional, y aun cuando las empresas tengan su
domicilio social tuera de esta Comunidad.

Articulo 4“: Ambito personal.— Estaran comprendidas en las
presentes condiciones de trabajo todos los trabajadores que presten sus
servicios por cuenta de alguna de las empresas mencionadas en ¢l ambito
funcional.

lgualmente estan comprendidos, aquéllos trabajadores que sin
pertenecer a la plantilla de las empresas mencionadas en ¢l momento de
aprobarse ¢l Convenio, comiencen a prestar su trabajo durante la vigencia
de éste.

Articulo 5°: Ambito Temporal y Denuncia.— La vigencia del
presente Convenio se iniciara el dia 1° de enero de 1987 con independencia
de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja y finalizara el
dia 31 de diciembre de 1988. Por ello se aplicaran con efectos retroactivos a
la expresada techa de comienzo de ano, ias condiciones pactadas en el
presente Convenio para 1987.

L.a denuncia del Convenio se producird de conformidad con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, dentro de los dos tltimos
meses de su vigencia. En caso contrario se prorrogara de manera
automatica.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran, hasta su
nueva actualizacion o revision en su caso, y las deliberaciones del nuevo.
Convenio deberan iniciarse a partir de la segunda semana de encro de 1989,
garantizandose los efectos economicos desde el 1° de enero de 1989,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion.

Articulo 6“: Compensacion, garantias y absorcion.— Las condi-
ciones pactadas forman un todo organico, indivisible y a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Las mcjoras establecidas por este Convenio, seran absorbidas o
compensadas con las mejoras que de cualquier clase y forma, tengan
establecidas o concedidas las empreesas con caracter voluntario en
cualquier momento, y por las que se establezcan en el futuro, en virtud de
disposicion de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion economica en todos o algunos de los
conceptos si globalmente considerados o sumados a los efectos vigentes
con anterioridad al Convenio, superen el nivel total de éstos.

En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras
pactadas en este Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global
excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente *‘ad personam’’.

En todo caso, durante la vigencia del presente Convenio se garantiza
para los afios 1987 y 1988 un aumento minimo econdmico cuya férmula de

calculo para cada categoria sera la siguiente: Para 1987, la garantia minima
economica anual serd de 58.000 pesetas para el Peon y para el resto de las
categorias profesionales la cantidad que resulte de aplicar el coeficiente de
cada categoria a la cifra sefialada para el PeOn; para 1988, la garantia
econémica se determinara en base a la cuantia de 45.000 pesetas para el
Peén y la misma férmula anterior para las demas categorias.

Durante la vigencia del Convenio las mejoras econdmicas que
pudieran producirse como consecuencia de ascensos de categorias
profesionales. de los trabajadores que tuvieran derecho a ellas, no podran
ser absorbidas hasta la cuantia que se establece como garantia minima
anual de percepcion para la categoria profesional a la que haya de quedar
adscrito.

Las mejoras econémicas que pudieran producirse como consecuencia
en la variacion en los porcentajes de antigiiedad que se devenguen por
cumplimiento de afios de servicio, bienios o cuatrienios, por aquellos
trabajadores que tuvieran derecho a ellos, no podran ser absorbidos en la
aplicacion que se haga del minimo garantizando durante la vigencia del
presente Convenio.

CAPITULO 1i.— COMISION PARITARIA.

Articulo  7°: Comisidon Paritaria.— Queda constituida una
Comision Mixta integrada paritariamente por ocho vocales, de los que
cuatro seran trabajadores pertenecientes dos de ellos a la Central Sindical
CC.00., uno a U.G.T. y uno a U.S.0., y por otros cuatro empresarios.
Igualmente estara compuesta por otro niamero igual de vocales suplentes.

Las funciones de la Comisidn Paritaria seran las siguientes:

1.— Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de
este Convenio.

2.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.— Cudantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

La Comisién Paritaria celebrara sus sesiones en los locales de la
Federacion de Empresarios de La Rioja o en su defecto donde acuerden las
partes a instancia de cualquiera de ellas. La parte que promueva la reunion,
senalara dia y hora de la sesiéon y remitira a las demas el orden del dia para
las mismas, actuando en cada sesion como moderador el vocal que alli se
designe. Las partes podran concurrir a cada sesion con asesores, que
tendran voz pero no voto, y el nimero de éstos asesores no sera superior a
dos por cada parte.

La Comision Paritaria, podra formular consultas a la Autoridad
Laboral, actuar por medio de ponencias, utilizar servicios permanentes u
ocasionales de asesores, para la mejor resolucion de las cuestiones que se le
sometan, teniendo dicha resolucion el caracter de vinculante en principio,
si bien en ningun caso impediran el ejercicio de las acciones que las
empresas y los trabajadores puedan utilizar ante la Jurisdiccion Laboral y
Administrativa. La adopcidn de los acuerdos o resoluciones de la Comision
Paritaria requerira al menos el voto favorable de seis de sus miembros
componentes.

CAPITULO 1il.— RETRIBUCIONES.

Articulo 8°: Salario Convenio.— Los trabajadores afectados por
¢l presente Convenio percibiran en concepto de salario desde el 1° de enero
hasta el 31 de diciembre de 1987 las cantidades que figuran por este
concepto y por categoria profesional en el anexon® [.

Para el ano 1988, el salario convenio establecido en el citado anexo,
revisado en su caso conforme determina el articulo siguiente, sera
incrementado en un 5%.

El incremento salarial establecido en el presente Convenio o sus
revisiones no seran de necesaria y obligada apliacién para aquellas
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los dos ultimos ejercicios contables. En estos casos
se trasladara a las partes 1a fijacion del aumento de salarios. El periodo
maximo para adoptar esta medida se establece en el de 45 dias desde la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja del presente
Convenio, 0 de sus revisiones.

Articulo 9°: Revisién Salarial.— En el caso de que el LP.C.
determinado por el 1.N.E., registrase incrementos superiores al 6% en 1987
y al 115% del [.P.C. previsto por el gobierno para 1988, se efectuard una
revision salarial con caracter retroactivo a primero de cada afo, por el
exceso que se hubiese producido sobre las cifras pactadas como incremento
de tablas salariales para cada uno de los anos 1987 y 1988, pagadero de una
sola vez dentro de los 30 dias siguientes a la publicacién oficial del indice.

Articulo 10°; Antigiledad.— Los aumentos por afios de servicios
seran en todo caso calculados sobre las bases establecidas para cada
categoria profesional en la tabla anexan® 1.

Para 1988 se elevaran unicamente estas bases en la cifra minima,
que pasara a ser de 43.500 Pts., permaneciendo fijas aquellas bases que
superen esta cifra.

Articulo 11°: Premio de permanencia.— Para los trabajadores
fijos en la empresa, cuya antigiiedad en la misma sea inferior a ocho afios
de servicio, correspondiéndoles en consecuencia un complemento po:
antigiiedad inferior al 20% de dicho complemento, se establece un premic
de permanencia en la cuantia y segin escalas que se sefialan seguidamente:
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Pts.
Para los trabajadores sin antigiiedad . . . .. ... ... .. .. 1.834
Para los trabajadores con un bienio . . . . .. ... ... ... 1.375
Para los trabajadores con dos bienios . . . ... ... ... .. 917
Para los trabajadores con tres bienios . . . ... ... ... .. 458

Dicho premio de permanencia se abonara mensualmente y también en
las pagas extraordinarias de Verano y Navidad y en el periodo de
vacaciones.

Este premio de permanencia sera tan solo de aplicacion al personal
que lo venga disfrutando con anterioridad a la fecha de entrada en vigor al

. Convenio, hasta el agotamiento de los plazos previsto en el mismo y con las
cantidades que asimismo se seialan.

El personal de nuevo ingreso no devengara cantidad alguna por este
coneepto.

Articulo 12°:  Gratificaciones extraordinarias.— [.as gratificaciones
de Verano y Navidad, que se abonaran los dias 15 de julio y 22 de
diciembre respectivamente, o en su caso losdias laborales inmediatamente
anteriores y que conforme al articulo 57 de la Ordenanza Laboral consisten
en una measualidad (salario base, antigiiedad, premio de permanencia)
para todo el personal, seran prorrateables por semestres segin el tiempo
servido en el primer semestre natural para la paga de Verano y en el
segundo semestre para la de Navidad, y no teniéndose en cuenta la fraccion
inferior a 15 dias.

Los trabajadores con al menos dos afos de antigiiedad en la empresa y
que estén cumpliendo el Servicio Militar tendran derecho al percibo de las
expresadas gratificaciones en las fechas de sus respectivos devengos,
pudiendo ser abonadas a sus familiares, debidamente autorizados por el
trabajador.

Articulo 13°: Paga de septiembre.— Las empresas abonaran a
todo el personal sin distincion de categorias, una paga anual de 42.895 Pts.
en 1987. El pago de la misma se realizara dentro de la primera quincena del
mes de septiembre de cada afio.

Se concede a las Empresas la facultad de descontar la cantidad de 100
Pts. por dia no trabajado, entendiéndose a estos efectos como trabajados,
los domingos, dias festivos, periodo de vacaciones, ausencias por razén de
cargo de representacion sindical, licencias y permisos reglamentarios
retribuidos y bajas de accidente de trabajo o enfermedad profesional. En
los casos de enfermedad que no sean de indole profesional, se entenderan
como trabajos a estos efectos hasta 10 dias al afno.

Al 31 de diciembre de cada aiio, o en el momento de su cese, si este s¢
produce en {echa comprendida entre la del pago de la gratificacion y antes
del 31 de diciembre, la empresa practicara liquidacion deduciendo al
trabajador el importe de las ausencias habidas en este periodo de tiempo, es
decir del 19 de septiembre al de su cese o 31 de diciembre.

El personal de nuevo ingreso percibira la gratificacion
proporcionatmente desde la fecha de su ingreso hasta el 30 de agosto, sin
perjuicio de que, igualmente al 31 de diciembre, o a la fecha de su cese, si
este se produce antes de la citada fecha, se le regularice, abonandole la
parte proporcional que le corresponde desde 1° de septiembre a la indicada
fecha de su cese 0 31 de diciembre.

Para el ano 1988, el importe de esta paga se establece en 45.040 Pts.,
concretandose en 105 Pts. la cifra que puede descontarse por dia no
trabajado en las mismas condiciones indicadas anteriormente.

Articulo 14°:  Plus de nocturnidad.—  El personal que trabaje entre
las 22 y las 6 horas percibira un complemento por el trabajo nocturno,
equivalente al 25% del salario base asignado a su categoria profesional.
Quedan excluidos de este complemento, aquellos trabajos que por su
naturaleza o imperativo legal han de realizarse forzosamente en las
referidas horas.

Articulo 157:  Plus de distancia.—  En los supuestos previstos en los
articulo 56 de la vigente Ordenanza Laboral, se actualiza v fija el importe
por Km. en la cantidad de 9 P1s., durante 1987 y de 10 Pts. durante 1988.

Articulo 16:  Plus de transporte.— Todo el personal afectado por
¢l presente Convenio, percibira por este concepto la cantidad de 65 Pts.
por dia efectivo de trabajo con presencia fisica en el centro de trabajo,
durante 1987 y de 69 Pts. para 1988.

A los efectos de este Plus, se considerara dia trabajado con presencia
fisica en el centro los que la representacion de los trabajadores dediquen al
ejercicio de su actividad representativa.

L.as empresas que tengan establecidos servicios de transporte para sus
trabajadores, complementaran los mismos con la percepcion del presente
Plus en las condiciones antes establecidas.

Articulo 17:  Salidas, viaje y dietas.

Concepto.— La dieta en sus modalidades que luego se senalan, esta
esencialmente ligada al viaje o desplazamiento que por necesidades y orden
de la Empresa tienen que efectuar los trabajadores a poblaciones distintasn
a las que radique el domicilio habitual de la Empresa o trabajo, de tal
forma que impida al trabajador efectuar, bien sea una o dos comidas
principales {comida y cena) y en su caso pernoctar fuera de su domicilio.

Clases y cuantias.— Dieta entera.— Es la que viene determinada
por viaje o desplazamiento qu eimpida al trabajador no solo efectuar las
dos comidas principales, sin también pernoctar en su domicilio. El importe
sera de 2.568 Pts. en 1987 y de 2.696 Pts. en 1988.

Dieta para desayuno.— Se devengara cuando el servicio se inicie en las
condiciones antes expresadas, antes de las 7 del dia. Su importe sera de 112

Pts. en 1987 y de 118 Pts. en 1988.

Dietas para comida.— Se devengara cuando el comienzo del servicic
sea anterior a las 12 horas, sin posibilidad de regreso antes de las 15 horas.
Suimporte sera de 982 Pts. en 1987 y de 1.031 P1s. para 1988.

Dietas para cena.— Se devengara cuando el comienzo del servicio sez
antes de las 20 horas y sin posibilidad de regreso antes de las 23 horas. St
importe seri de 635 Pts. en 1987 y de 688 en 1987.

Dietas para pernoctar.— Seré su importc de 819 Pts. cn 1987 y de 85¢
Pts. en 1988.

Articulo 18°:  Quebranto de moneda.— Los cajeros y trabajadores
que habitualmente realicen funciones de cobro o pago percibiran cada mes
la cantidad de 999 Pts. en 1987 y de 1.049 Pts. en 1988.

Quedan exceptuados de la anterior percepcion, los trabajadores que
por similar concepto de quebranto de moneda perciban otras primas
superiores.

Articulo 19°:  Horas extraordinarias.—  Ante la grave situacién de
paro existente y con el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas
partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1.— Supresion de las horas extraordinarias habituales.

2.— Realizacion de horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros danos extraordinarios v urgentes, asi
como en caso de riesto de pérdida de materias primas.

3.— Se mantendran, siempre que no sca posible la utilizacion de otras
modalidades de contratacion temporal o parcial, las horas extraordinarias
estructurales, entendiéndose como tales las necesarias por periodos punta
de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno, o las de caracter
estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, o
mantenimiento.

El incremento  correspondiente a  la  realizacion de horas
extraordinarias sera del 75%, sobre el salario que corresponda a cada hora
ordinaria. y sc respetara el limite establecido en el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO IV.— JORNADA Y VACACIONES.

Articulo 20":  Jornada Laboral.— Durante la vigencia de este
convenio. ¢l tiempo de trabajo real y efectivo anual sera de 1.815 horas en
1987 y de 1.810 horas en 1988.

Cuando necesidades inaplazables lo exigieran, a juicio de su direccion,
las empresas podran organizar con el personal de su plantillas los turnos de
urgencias adecuados a satisfacer dichas necesidades. Las horas que por este
voneepto se realicen seran consideradas como exceso de jornada y
retribuidas a prorrata.

La direccion de cada empresa, de acuerdo o previo informe preceptivo
del Comife de Empresa o Delegados de Personal, podra tijar el horario de
trabajo continuo o partido, por turnos, rigidos o flexibles, acomodando al
numero de horas establecido y respetandose el computo de jornada anual.

Articulo 21°: Vacaciones.— 1.os trabajadores afectados por el
presente Convenio, tendran derecho a 30 dias naturales de vacaciones
anuales. de los que 22 sedn laborables en jornadas de lunes a viernes, y 26
laborables computandose los sabados como dias laborables a su vez.

El disfrute de las mismas, se realizara de coman acuerdo entre los
trabajadores y empresa, procurando ésta que al menos dos semanas se
realicen en los meses de verano (julio a septiembre).

CAPIHTULO V.— EXCEDENCIAS Y LICENCIAS.

Articulo 22" Excedencias.— 1. la excedencia forsosa, dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reintegro debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico, siendo obligatoria la
inmediata readmision.

2. Lltrabajador, con al menos una antigiiedad en la empresa de un
ano, tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afnos ¥ no mayor a
cinco. bate derecho solo podra ser ejercitado otra ves por ¢l mismo
trabajador i han transcurrido cuatro afios desde ¢l final de la anterior
excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
SUPETIOr a Ires anos, para atender al cuidado de cada hijo. a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dara derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso. pondran fin al (ue se viniera
distrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

4. Asimismo tendran derecho a pasar a la situacion de excedencia
forzosa en la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial a nivel de secretario al menos, o de ambito superior; y
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. El ingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

5. Ll nabajador excedente voluntario conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya,
que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.
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Articulo 32°:  Licencias.—  Se estara a lo dispuesto en el articulo 65
de [a vigente Ordenanza L.aboral del Sector y en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, con las siguientes ampliaciones:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Intervencién quirdrgica grave prevista en igual apartado de la
Ordenanza: 3 dias naturales.

¢} Fallecimiento de hermanos politicos: 1 dia natural.

d}  Matrunonio de padres: 1 dia natural.

¢} lallecimiento de conyuge: 4 dias naturales.

CAPHULO VI.— CONDICIONES VARIAS.

Articulo 247: Premio de Jubilacion.—  Aquelios trabajadores que
cesen voluntariamenie por jubilacion dentro de los periodos que a
continuacion se indican, y siempre que opten por este derecho dentro de los
tres meses sigtientes a cumplir las referidas edades, y lleven como minimo
guinee 4nos ¢n la empresa, tendran derecho a percibir las cantidades
siguientes:

@) L os que opten por jubilacion voluntaria a los 60 anos, tendran
acho mensuahdades de salario Convenio.

b)) Los que opten por jubilacion voluntaria a los 61 anos, tendran
<iete mensualidades de salario Convenio.

¢} L osque opten por jubilacion voluntaria a los 62 anos. tendrin seis
mensualidades de salario Convenio.

d)y  Los que opten por jubilacion voluntaria a los 63, tendran
ciiteo mensudhidades de salario Convenio.

¢)  Los que opten por jubilacion voluntaria a los 64 anos, tendran
<uatro menstalidades de salario Convenio. En este supuesto ¢l trabajador
renuncia a fa aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 1.194/1985, de
17 de julio v demas normativas concordantes.

Lste premio alcanzara como maximo al dos por ciento del personal,
dentro de cada ano y por riguroso orden temporal de jubilacién. Las
fracciones de este porcentaje se aumentaran a la unidad superior. A
solicitud de os trabajadores, las Empresas podran conceder jubilaciones
voluntarias, ¢n cifra que superase el mencionado 2% e¢n el ano, y ¢ ese
caso  establecerdn un sistema de graduacion en el tiempo de la
indemnizacion pactada en el Convenio, por periodo no superior a un ano.

1) 1L os que opten por jubilacion voluntaria a los 65 anos, tendran en
todo caso dos mensualidades de salario Convenio.

Se entiende por salario Convenio a estos efectos, salario base,
antigucdad v el prorrateo por estos conceptos de las pagas de Verano y
Navidad v la parie proporcional de la paga de septiembre.

L.os premios de jubilacion senalados no serd de aplicacion para aquel
personal que disfrute de otras jubilaciones o pensiones establecidas por fas
cmpresas en condiciones mas beneficiosas. kn todo caso la eleccion de uno
wotro sistema ueda a voluntad del trabajador.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17
de julio, la edad minima para causar derecho a pension de jubilacion, que
enije con caracter general la Seguridad Sovial, se reduce a los 64 anos para
los trabujadores cuyas Empresas [os sustituyan, simultaneamente d su cese
por jubilicion, por otros trabajadores desempleados y contratados al
amparo de cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes (salvo
contrario a tiempo parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1 del
Lstatuto de los Trabjadores) y con duracion de un ano. Se procurara dar la
mayor chicacit posibles a esta jubilacion anticipada, como medida de
fomento de cipleo, siendo preciso el acuerdo mutuo entre empresario y
trabarador .

Articulo 2537 Enfermedad y accidente.—  En caso de enfermedad o
accidente se ampliaran los beneficios concedidos por el articulo 64 de la
vigente Ordenancza, prorrogando hasta [8 meses el periodo durante el cual
las  empresas abonan un complemento salarial que asegure a los
rabapadores La percepeion de un 90% de su salario.

Con exeepeion de lo anterior, y en aplicacion de o dispuesto en el Real
Decreto 330 19380, de 11 de enero en las situaciones de 1.1..T.. por accidente.
Laboral. enlermedad comun o accidente no laboral (por tanto. quedan
excluidas Las siuaciones de LL.T., por accidente laboral, entermedad
prafosional v periodos de descanso por maternidad), v durante ¢} periodo
comprendido entre el cuarto y el veinteavo dia inclusive, las empresas
complementaran hasta el 75 por 100 del salario de los trabajadores. Se
entiende por salario a estos efectos, el salario del Convenio, antigiuedad v
prorrateo de gratiticaciones extraordinarias y de paga de septiecmbre.

En aquellos casos en que se produzean bajas por incapacidad faboral
transitoria derivada de enfermedad o accidente no laboral, la empresa hara
clectne a los trabajadores el 50% del devengado por dia normal de
trabajo. durante los tres primeros dias de la baja que se produzcan en el
transcurso def ano natural.

Articulo 26°: Categorias.— Las Empresas estudiaran
detenidamente la composicion actual de sus plantillas en cuanto a la
aplicacion de categorias profesionales v preparacion téenica y practica de
sus productores, a fin de ir detiniendo [a categoria que corresponde a cada
puesto de trabajo.

Aquellos rabajadores que realicen habitualmente en el departamento
de Proceso de Datos, las funciones que a continuacion se detallan,
quediian asimilados dentro del grupo de trabajadores administrativos, a
las categorias laborales que se senalan a continuacion:

— Operador Auxiliar equivalente a Auxiliar Administrativo.

— Operador especialista equivalente a Oficial de 2¢

— Programador equivalente a Oficial de 1°

— Analista equivalente a Jete de 2°?

Dentro del grupo de obreros, los trabjadores que realicen
habitualmente funciones de responsables de equipos de frio, pasteurizacion
y conductores de carretillas elevadoras, quedaran asimilados a la categoria
profesional de Oficial de 3°.

Articulo 27°:  Trabajos de superior categoria.— La retribucion del
trabajador mientras esté en puestos de categoriaq superior a la suya, sera
la correspondiente a la misma.

Cuando se traslade a un trabajador a un puesto de superior categoria,
y por un tiempo que exceda de 60 dias consecutivos o 90 dias alternos en el
ano, éste consolida su categoria superior.

Se exceptha lo senalado en el punto anterior, cuando se cubran
puestos en jos cuales el titufar se encuentre en situaciones de baja por
enfermedad o accidente o por asistencia a actos sindicales.

Articulo 28°:  Cursillos de Formacion Profesional.— Cuando las
empresas los consideren necesario para su organizacion o les sea propuestoi
razonablemente por los Comités de Empresa, podran efectuar a su cargo, y
en colaboracion con los organismos competentes, cursillos de formacion
profesional, invitando a los mismos a aquellos productores que pueden
estar interesados en acudir a ellos.

Articulo  29°: Trabajos especiales.— Aquellas empresas que
tengan cexplotaciones de vifiedos, podran disponer de los productores
afectados por este Convenio para realizar los trabajos propios para el
tratamiento de enfermedades de las viiias, plagas, epidemias, asi como la
recogida del fruto. siempre que no haya obreros parados inscritos en la
Oficina de Colocacion local, que a pesar de ofrecerles el jornal mas alto
que este pagando cualquiera de las empresas atectadas por el Convenio, no
quieran reakizar cstos trabajos.

L.as Empresas elegiran libremente el personal que se vaya a dedicar a
estas labores v su salario estara regulado por la Ordenanza Laboral con los
beneficios de este Convenio, a menos que los obreros agricolas disfruten en
aquel momento de mejores salarios, en cuyo caso elegira el trabajador que
mas le convenga.

Se respetaran las situaciones de derecho adquiridas anteriormente por
las empresas a este respecto.

Articulo 30“: Derechos sociales.— Las empresas organizaran lo
relativo al racionamiento del vino a su personal.

Este racionamiento no excederid de un litro diario para cada
productor, quedando fuera de él quienes no beban. Se prohibe la cesion
parcial o total de raciones de un productor a otro.

Articulo 31%:  Ayudas sociales.— Las empresas afectadas por el
presente Convenio se comprometen a actualizar en el plazo de 30 dias desde
la publicacion de este Convenio, la poliza de seguros colectivos ya vigente
que permita a cada trabajador causar derecho a las indemnizaciones que s¢
especitfican en las contingencias siguientes:

}.— Muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional:
1.250.000 Pts.

2.— Invalidez permanente en los grados de absoluta o gran invalidez:
1.250.000 Pts., si es derivado de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Para el personal que cese por incapacidad y tenga en la empresa una
antigiiedad minima de 10 afos, se establece una gratificacion que consistira
en una cantidad equivalente a una mensualidad del total del salario
Convenio del interesado.

Se entendera por el total del salario Convenio, el salario base,
antigiledad, y partes proporcionales de las gratificaciones de Verano.
Navidad y Septiembre.

Articulo 32°: Trabajos con peligrosidad, toxicidad y penosidad.—
Las empresas aplicaran las medidas correctoras necesarias, segir
determina el vigente Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo pars
eleminar o al menos dejar reducidos al minimo imprescindible y tolerable
los trabajos en los cuales puedan darse peligrosidad, toxicidad ¢
penosidad. Asimismo se dotara al personal de todas las prendas de
proteccion y utiles adecuados a cada puesto de trabajo.

El personal por su parte hara uso de dichas prendas y utiles en todc
momento, para evitar en lo posible los accidentes y la incidencia que en e
absentismo anual tienen los mismos y que podran evitarse con une
adecuada colaboracién de los productores afectados.

En cuanto a los trabajos penosos, sigue en vigor el articulo 55 de |
Ordenanza Laboral.

Articuto  33°: Incompatibilidad.— Se prohibe terminantemente
que ¢l personal que esté trabajando en una empresa encuadrada en esta
Ordenanza, aunque sea después de haber terminado su jornada laboral o
en época de vacaciones. La transgresion de esta prohibicion sera causa
suficiente de despido.

Articufo 34°: Prendas de trabajo.— Las empresas facilitaran a
todos los trabajadores con caracter general dos prendas de trabajo en el
primer mes del ano. Asimismo se dotara de calzado y guantes al personal
que por la indole de su trabajo lo precise.

L.a conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo, sera
cargo de los productores, quienes vendran obligados a vestirlas durante la
horas de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del mismo y siendo dicha
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prendas propiedad de la empresa.

Articulo 35°: Permiso de conducir.— En caso de privacion
temporal del permiso de conducir de algin productor comercial o de
transporte, salvo que obedezca a imprudencia temeraria o
antirreglamentaria del mismo, las empresas garantizan la ocupacion del
productor en otras funciones dentro de su actividad que no resulte
vejatorias para él, percibiendo su salario integro, con excepcién de primas
y dietas.

l.a clausula anterior tan solo tendra efectividad en cada uno de los
productores afectados por una vez durante dos aftos. Queda facultada la
empresa para estudiar las circunstancias personales concurrentes en cada
caso y reducir el plazo antes citado en beneficio del productor.

Las Empresas podran sustituirlo por la contratacion de un seguro de
retirada de carnet de conducir que garantice al productor las mismas
mejoras sehaladas en los puntos anteriores.

Articulo 36°: Revision médica.— Las empresas tendran la
obligacién de promover para sus trabajadores una revision médica anual,
con sus respectivas Mutuas o Gabinete Técnico de Higiene y Seguridad en
el Trabajo.

Dicha revisién se realizardA dentro de la jornada de trabajo y
procurando no perturbar el buen funcionamiento y productividad de las
empresas.

Articulo 37°: Despidos y ceses.— El trabajador fijo que por su
propia voluntad desee cesar en el trabajo, vendra obligado a ponerlo en
conocimiento del empresario por medio del Comité de Empresa o
Delegado de Empresa, y directamente si no hay, con la antelacién que a
continuacion se detalla:

— Personal Técnico, administrativo y comercial: Un mes.

— Resto del personal: ocho dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida
antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra
obligada a practicar al finalizar dicho plazo, la liquidacion
correspondiente.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa, lleva
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un
salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién con el limite de la
duraciéon del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacién y por
consiguiente no se nace este derecho del trabajador, si éste incumplio la de
avisar con la antelacién debida.

Los trabajadores no tendran la obligacion de preavisar cuando la
‘causa del cese sea una de las establecidas como justas para el trabajador,
por el Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores eventuales o interinos, tendran la misma obligacién
de preaviso establecido para los trabajadores fijos, cuando deseen cesar
voluntariamente antes de la terminacion de su contrato de trabajo, en el
caso de que conste por escrito el periodo de tiempo por el que se contrato.

Las liquidaciones por rescision del contrato de trabajo se realizaran, si
el trabajador interesado asi lo solicita, en presencia de un miembro del
Comité de Empresa o del Delegado de personal si lo hubiere.

Articulo 38°: Actividades sindicales.—— Ningin trabajador podra
ser sancionado ni discriminado por su afiliacion a cualquier Ceniral
Sindical.

En caso de sancion laboral, impuesta al personal de las empresas, éstas
deberan notificarlo a la representacién de los trabajadores si la hubiere. En
caso de faltas graves o0 muy graves, esta comunicacion se realizara por las
empresas previamente al cumplimiento de la sancion. La representacion
sindical de los trabajadores podra emitir su parecer al respecto en escrito
presentado en el plazo de 24 horas para las sanciones leves y de dos dias
laborables en las graves y muy graves, contados a partir de la
comunicacion, y la Direccion de la empresa debera recibir este informe y
tenerio en consideracién.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal entre
si, podran acumular hasta un 50% del maximo total y en periodos
mensuales, las horas establecidas legalmente para su funcién sindical, en
una o mas personas, siempre que las utilicen en asuntos relacionados con la
empresa o de su formacidn sindical y con conocimiento previo por escrito
de la Direccion de la empresa, en cada mensual periodo.

I.as empresas del sector, a solicitud del Sindicato de los trabajadoress
afiliados y con consentimiento expreso e individual de estos descontaran en
la némina mensual de los mismos, el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion, remitira a la Direccion de la empresa un escrito en el que se
expresaran con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que
pertenece, la cuantia de cuota, asi como el namero de cta. cte. o libreta de
ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
empresas efectuaran las antedichas deiracciones, salvo indicacion en
contrario, durante periodos de un afio. La Direccidn de la empresa
entregara copia de la transferencia a la representacion sindical de la
empresa si la hubiera.

En todo caso, se observara lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 39°:  Normas Supletorias.— En todo lo no previsto en este
Convenio. sera de aplicacidon la Ordenanza Laboral de Trabajo para las
Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidrieras aprobada por
Orden del Ministerio de Trabajo de 11 de junio de 1971, y disposiciones de
general observancia.

Articulo  40°: Clausula Derogatoria.— E! presente Ceonvenio
anula. dejando sin efecto, el Convenio de Trabajo anterior de este Sector,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 31 de mayo de 1984 y
sUs revisiones posteriores.

Logrono, a 15 de mayo de 1987.

REGISTRO

Con esta techa queda Registrado el presente Convenio Colectivo,
correspondiente a la actividad de Industrias Vinicolas y Alcoholeras
aplicable en 1.a Rioja, asi como la Tabla Salarial anexa al mismo.

L.ogrono, 23 de junio de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Sovial, César E. Carnicero del Riego.

AnnaL 4

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO ARO 1.987

Coefa- Sueldos Bases Tablas

CATEGORIA LABORAL _Ccrentes  Corvenio Ant igiedad Garantiag
Grupo A) Técnicos
Jefe Superior 2,50 138.1380, - 54.446, - 145,000, -
le Tecnicos titulados
a) Titulo Superior 2,25 124.542,~ 52.867, - 130.500, -
B! Titula Medio 2,00 110.704, - 44.981, - 116.000, -
¢) Titulo Superlor i,60 88.563, - 42.310,- 92,800, -
20 Técnicos no titulados
a} Encargce de vodega 1,79 96.866, - 39.500, - 101.500, -
b) Encargado de Laboratorio 1,40 77.493, - 39.500, - 81.200, -
¢) Ayudante de Latoratorio 1,20 66.422, ~ 39.500, - 69.600, -
d} Auxiliar Laboratorio 1,10 60.887, - 19.500,- 6€3.800,-
Grupo B) Administrativos
&) Jefe Superior 2,50 138.380,- 54.446, - 145.000, -
b} Jefe de Primera 2,00 110.704, - 41.636,- 116.000, -
c} Jefe de Segunda 1,75 96.866, ~ 39.500, - 101.500, -
d) Oficial de Primera 1,30 71.958,- 39.500, - 75.400, -
e} Oficial ¢e Segunda 1.20 66.422, - 39.500, - 69.600, -
f) Auxiliar 1,20 60.887,~ 39.500, - 63.800, -
g! Aspirante Q,85% 47.049, - 49,309, -
Grupo () Comerciales
a) Jete Superior 2,50 138,380, - 54.446, - 145.000, -
) Jefe de Ventas 1,50 83.028,- 4).827, - 87.000, -
c} Inspector de Ventas 1,35 74.725,- 39.500,~ 78.300, -
d} Corredcr de Plaza 1,25 69,190, - 39.500, - 72.500, -
e) V.ajante 1,25 69,190, - 39.500, - 72.500, -
f) Promotor de Ventas 1,25 69,190, - 39.500, - 72.500, -
Grupo L) Subalternos
a) Conserje 1,20 66.422, - 39.500, - 69.600, -
b} Subalternoc Qe primera 1,35 63.65%, - 3%.50¢, - 66.700, -
) Subalterno de Segunda 1,10 60.887, - 39.500, ~ 63.800, ~
d} Auxsliar 1,05 58.120,- 39.500, - 60,900, -
e) Botones 16 y 17 aros c,8c 44.282,- 46.400, -
fi Mujer de limpileza 1,00 55.352, - 39.500, - 58.000, -
Gripo E} Obrercs
a} Capataz de Bodegas 1,30 73.958, - 39.500, - 75.400, -
b) Encargado de Secc:6n 1,25 69.190, - 39.50¢C, - 72.59C,
ci Oficral de Primera 1,20 66.422, - 39.s0¢C, - €9.600, -
d; Cficial de Segunda 1,15 63.659, - 39.5040, - 66,1706, -
e) Of:icial de Teicera 1,10 60.887, - 39.5C0, - 63.800, -
Ofi1cios Aux:iliares
a, Oficial 14 Chofer ruta 66.422, - 39.500. - 69.600, -
b} Autoventista 66,422, - 39.500, - £9.60G, -
c) Oticial de Segunia 6£3.655, - 39.500, - 46 . 700, -
d) pedr Especialista 60.887, - 29.500, - 63.800, -
e} on $5.352, - 39.500, - 58.0C0 . -
1 rehe A 44.282,- 46.4C9, -
1 Aprend.z s oy 44.282, - 46,380, -

Netazs ’irl :ncremento salarial de las presentes tablas ha sido de .un 7%, para
4987, fan cuanto a lps sueldos Convenio.

ANEXS 1

TABLA SALARIAL DEL CONVENIQ ARO 1987

CATEGORIA LABORAL TOTAL ANUAL

Crupo A) Técnicos

Jefe Superior 2.086.8695.-
1# Técnicos titulados

a) Tftulo Superior 1.800.483.-
b} Titulo Medio 1.606.751.~
c) Titulo Superior 1.296.777.-
28 Técpicos no titulados

a) Encargado de bodega 1.413.019.-
b) Encargado de Laboratorio 1.141.797.-
c) hyudante de Laboratorio 986.803.~
d) Auxiliar Laboratorio 909.313.-
Grupo B) Administrativos

a} Jefe Superior 2.086.895. -
b} Jefe de Primera 1.606.751,~
¢} Jefe de Segunda 1.413.018.-
d) oficial de Pramera 1.064.307.-
e) oficial de Segunda 986.803.-
£) Auxiliar 909.313.~
g) Aspirante 715.58L1.-
Grupo C} Comerciales

a} Jefe Superior 2.086.895.-
b) Jefe de Ventas 1.219.287.~
c) Inspector de Ventas 1.103.045 .-
d) Corredor de Plaza 1.025.555.-
e) Vviajante 1.025.555.~
£) Promotor de Ventas 1.025.555, -
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Grupo D) Subalternos

a) Conser:e 986.803.-
b) Subalterno de Primera 348.G65.~
c) Subalterno de Segunda 902.313.-
d) Auxiliar 87€.575.~
e) Botones 16 y 17 afios 676.843.-
f) Mujer de limpieza 831.823.-

Grupo E)} Obrercs

a, Capataz de Bodegas 1.064.307.-
b} Encargado de Seccibn 1.025.555.~-
c) Oficial de Primera 986.803. -
d) Oficial de Segunda 948.065.~
e} Oficial de Tercera 909.313.~
Jficios Auxiliares

a) Oficial 12 Chofer ruta 986.803.~
b) Autoventistz $86.823.-
<) Cficilal de Segunda 948.C0%. -
d) Pebn Especial:ista 909.313.-
e} Pebn 831.823.-
f} Pinche 16 y 17 afios 676.8413. -
3} Aprend:z 16 y 17 afios 676.843.-
Nota: El incremento salarial de las presentes tablas ha side de un 7%,

para 1987, en cuanto a los sueldos Convern:io.

Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Laboral del
Avuntamiento de Ndjera 111.B.367

VISTO ¢l texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Najera, suscrito al efecto
por la  Comision Negociadora del mismo en fecha 20-4-87, vy
cumplimentados a su vez los defectos advertidos a través de su posterior
comunicacion recibida en esta Dependencia el 19-6-87, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo
(B.O.E. del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2° del Real
Decreto 10401981, de 22 de mayo (B.O.E. del 6 de junio) sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidon Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1*.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma v su correspondiente depdosito, con notificacién a la Comision
Negociadora.

2v.—— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de .a Rioja.

Logrono, 24 de junio de 1987.— EI Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO
DE NAJERA

CAPITUI O I.— AMBITO DE APLICACION.

Articulo  1Y: Finalidad, ambito funcional y territorial.— El
presente convenio establece las normas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo del personal laboral que presta sus servicios en
cualquiera de los drganos, servicios, centros y dependencias del lltre.
Ayuntamiento de Najera.

Articulo 2°: Ambito Personal.

1*.— Por personal laboral se entiende el trabajador que, con relacion
juridico-laboral, cualquiera que sea su duracidén, desempena sus
actividades en los Organos, servicios, centros y dependencias del lltre.
Avuntamiento de Najera.

2".— Queda excluido del ambito de aplicacion de este Convenio el
personal de alta direccion o administracion a que se refiere el articulo 2.1 a)
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3v:  Ambito Temporal.

1v.— L presente Convenio tendra vigencia desde el | de enero hasta el
3t de diciembre de 1987 a excepcion de aquellas materias para las que
expresamente se establezca distinto plazo de vigencia.

2¢.— Las partes podran denunciar el presente Convenio dentro de los
3 meses ultimos de su vigencia. En su defecto quedara prorrogado por
periodos anuales sucesivos.

Articulo 4°;  Comision Paritaria de interpretacion y seguimicento del
convenio.
1°.— kn cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2 d) del

Estatuto de los Trabajadores se constituira, dentro de los 15 dias siguicentes
a la publicacion de este Convenio, una Comision de interpretacion y
seguimiento, compuesta paritariamente  por representantes  del
Ayuntamiento y de los trabajadores, la cual asumira las funciones de
interpretacion, estudio y seguimiento de lo pactado.

2°.— Ln los supuestos de conflictos de interpretacion de caracter
colectivo y dentro del contexto de lo pactado en este Convenio, a instancias
de una de las partes firmantes, podra reunirse la Comisidn a los efectos de
ofrecer su mediacion, interpretar lo acordado y/o proponer su arbitraje.

CAPITULO 11.— ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 5°.

I*.— De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad de
organizacion y direccion del trabajo corresponde al Ayuntamiento, que la
ejercera a través de sus 0rganos competentes.

Z*.— La movilidad funcional serd acordada por el organo
competente, previo informe de los representantes de los trabajadores,

respetando en lo posible la voluntad del trabajador.
CAPITULO Il.— CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Articulo 6°: Por razén de permanencia.— Por razéon de su
permanencia, el personal se clasifica en personal de plantilia o con contrato
por tiempo indefinido, y temporal o con contrato por tiempo determinado.

Los contratos de duracion determinada se celebraran conforme a lo
previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de
desarrolio.

Articulo 7" Por razén de su funcion.

1¢.— Por razbn de su funcion, el personal se clasifica en las distintas
categorias profesionales definidas en el Anexo I.

2v.— A cada categoria corresponde uno de los niveles reiributivos
establecidos en el Anexo II.

3“.— Sin perjuicio del respeto a las categorias que en la actualidad
ostentan los trabajadores éstas se integraran en los distintos nivcles
retributivos conforme a:

Nivel Estaran comprendidas todas aquellas categg-ias
profesionales para las que se exija estar en posesion de titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Nivel 2.— Estaran comprendidas todas aquellas categorias
profesionales para las que se exija estar en posesion de titulo de Ingeniero

Técenico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de Tercer Grado o equivalente.
Nivei 3.— Estaran comprendidas todas aquellas categorias

profesionales para las que se exija estar en posesion de titulo de Bachilier,
Formacidn Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Nivei 4.— Estaran comprendidas todas aquellas categorias
profesionales para las que se exija estar en posesion de titulo de Graduado
Escolar. Formacion Profesional.

Nivel 5.-- Estaran comprendidas todas aquellas categorias
profesionales para las que se exija estar en posesion del Certificado de
L:scolaridad.

CAPITULO 1V.— PROMOCION, FORMACION PROFESIONAL
Y ACCION SOCIAL.

Articulo 8°:  Estudios y cursos de perfeccionamiento.

1*.— Con el fin de conseguir una adecuada promocion y formacion
del personal. se posibilitara la realizacion de estudios para la obtencion de
titulos protesionales, de reciclaje y capacitacion profesional.

Articulo 9°:  Derechos en orden a la formacién y perfeccionamiento.

t¥.~ Se considerara como trabajo efectivo la asistencia a los cursos de
perfeccionamiento regulados en el articulo anterior.

2°.— Lkl personal que curse estudios académicos y profesionales
tendra derecho:

a) A la preferencia para elegir turno de trabajo, siempre que no
perjudique los derechos de otro trabajador.

b) A la adaptacion de su jornada ordinaria de trabajo para asitir a
los cursos, cuando la organizacion y necesidades de los servicios lo
permitan.

¢} Alos permisos retribuidos que se expresan en el articulo 22.

Articulo 10¥:  Accidén Social.

1".— Con efectos de la aprobacion de este Convenio se abonara el
100% del salario efectivamente percibido a los trabajadores en situacion d-
1.L..T. derivada de contingencias comunes o profesionales.

2°.— Se suscribira un seguro de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional que cubra los riesgos de muerte e invalidez permanente
absoluta mediante indemnizaciones a tanto alzado de uno y dos millones de
pesetas respectivamente.

3*.— Los trabajadores que sean declarados en situacion de invalidez
permanente total para su profesion habitual derivada de contingencias
profesionales, tendran derecho a continuar, dentro de las posibilidades
existentes en cada momento, al servicio del Ayuntamiento en condiciones
de trabajo acordes a su estado fisico.

4“.— El Ayuntamiento asumira los gastos de responsabilidad civil de
su personal cuando excede o no estan cubiertos por el seguro de accidentes
por uso y circulacion de vehiculos y maquinas del Ayuntamiento, salvo
dolo o imprudencia temeraria de los conductores.

5°.— La Comision de seguimiento planteara un programa en materia
de anticipos y préstamo.

6“.— La jubilacion forzosa para todos los trabajadores se establece al
cumplimiento de los 65 afios, siempre que tenga el periodo de carencia
estiputado para la misma.

CAPITULO V.— PROVISION DE VACANTES; SELECCION Y
CONTRATACION: TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CA-
TEGORIA.

Articulo 11°: Provisiéon de vacantes.— Las vacantes que se
produzcan en la plantilla del personal laboral, sin perjuicio de los derechos
relativos al reingreso que se establecen para los trabajadores en situacion
de excedencia, se cubriran por los procedimientos siguientes:

a) Concurso de traslados, al que podran concurrir todos los
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trabajadores en situacién de contrato indefinido al servicio del
Ayuntamiento, que ostenten la misma categoria o nivel retributivo de la
vacante.

b) Concurso, oposicién de promocion interna del personal con
contrato por tiempo indefinido de las categorias inferiores.

Articulo 12°:  Seleccién y contratacion.

1°.— La seleccién y contratacion del personal laboral en el ambito
funcional del presente Convenio se atendra a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como al de publicidad.

2°.— Las normas de contratacion habran de someterse a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Basica de Empleo, Ley
31/84 y cuantas normas se dicten en esta materia.

3°.— La totalidad de los contratos de trabajo se formalizaran por
escrito.

Articulo 13°:  Trabajos de superior o inferior categoria.

1°.— La realizaciéon de trabajos de categoria superior o inferior
respondera a necesidades excepcionales y perentorias y durara el tiempo
minimo imprescindible.

2°.— El mero desempeiio de un trabajo de superior categoria nunca
consolidara el salario ni la categoria superior. El inico procedimiento
valido para consolidar una categoria es la superacion de las oportunas
pruebas convocadas, no obstante, desde el primer dia en que se desempefie
el trabajo de superior categoria, se tendra derecho al salario establecido
para ésta.

3°.— La realizacién de trabajos de superior categoria no podra ser
autorizada por un tiempo superior a 3 meses. En este tiempo el
Ayuntamiento, oida la Comisiéon de Seguimiento, podra proponer la
creacion de la vacante presupuestaria correspondiente o, de existir ésta, la
cobertura de la misma, sin que en ningun caso el mero desempefio de
trabajos de superior categoria sea considerado como mérito en la
respectiva convocatoria.

4°.— Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad,
podra destinarse a un trabajador a tareas correspondientes a la categoria
inmediatamente inferior a la suya por tiempo maximo de 15 dias
consecutivos y de un mes en un aio, manteniéndose la retribucién y demas
derechos derivados de su categoria profesional, siendo comunicado el
hecho a la Comision de Seguimiento.

CAPITULO VI.— RETRIBUCIONES.

Articulo 14°: Las retribuciones para 1987 seran, para todos los
trabajadores vinculados al Ayuntamiento, a las que por niveles retributivos
se establecen en el Anexo Il.

Articulo 15°:  Estructura salarial.

1°.— Salario Base: El salario base de los trabajadores acogidos a este
Convenio es la parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo, sin
inclusion de los complementos a que en su caso hubiera lugar y cuya
cuantia se establece para cada nivel retributivo en el Anexo Il.

2°.— Complementos salariales:

a) Antigiiedad: El personal con contrato indefinido percibira en
concepto de complemento de antigiiedad, por cada 3 afnos de servicios el
5% del sueldo base.

b) Complemento de puesto: Es el complemento que, en la cuantia
que en cada caso se establezca, corresponde por la adscripcion formal a un
puesto de trabajo. Los representantes de los trabajadores seran oidos en
orden a la fijacion de los criterios por los que haya de regirse la creacion y
adscripcion a los puestos de trabajo.

3°,— Gratificaciones extraordinarias: Los trabajadores acogidos al
presente Convenio percibiran dos gratificaciones extraordinarias, en los
meses de junio y diciembre. Su cuantia sera de 30 dias de salario base y
antigiiedad cada una de ellas.

4°,— Personal con contrato por tiempo determinado: El personal

laboral temporal, contratado tendrid derecho a percibir idénticas
retribuciones.
Articulo 16°: Horas extraordinarias.

1°.— Queda suprimida la realizacion de horas extraordinarias con
caracter habitual.

2°.— Solo podran realizarse horas extraordinarias cuando vengan
exigidas por la necesidad urgente o prevenir siniestros o dafos
extraordinarios. Asimismo, cuando no sea posible de otro medio atender
tareas o trabajos de necesaria y urgente ejecucidén, podran realizarse horas
extraordinarias con caracter voluntario, dentro de los limites que establece
el Estatuto de los Trabajadores.

3°.— Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del
75% sobre el salario base-hora.

. 4°.— Se podra, mediante acuerdos colectivos con los representantes

de los trabajadores, compensar las horas extraordinarias librando las horas
que corresponden.

CAPITULO VII.— JORNADA, HORARIO, VACACIONES, PER-
MISOS Y LICENCIAS.

Articulo 17°: Jornada.— La jornada de trabajo sera de cuarenta
horas semanales, en jornada partida.
Articulo 18°: Horario.— La representacion de los trabajadores, a

la vista de las programaciones respectivas, podra emitir su informe en el
plazo de 15 dias naturales.

Articulo 19°: Trabajo nocturno.

1°.— Se entiende por trabajo nocturno, el comprendido entre las 10
horas de la noche y las 6 de la mafana, realizada por el personal adscrito al
servicio de recogida nocturna de basuras.

2°.— El trabajo realizado en este tiempo dard derecho a un
complemento de nocturnidad del 25% del salario base hora, por cada hora
completa de servicio. No procedera complemento de nocturnidad alguno
cuando la realizacion del trabajo nocturno sea compensado, mediante
acuerdo colectivo con los representantes de los trabajadores, librando
horas de trabajo.

3°.— El turno de noche tendra una duracion de 36 horas semanales,
computables como cuarenta horas.

Articulo 20°:  Trabajo en domingos y festivos.

1v.— Se entiende por trabajo en domingo o festivo, a los solos efectos
de este articulo, el realizado entre las 21 horas de la vispera y las 22 horas
del domingo o dia festivo de que se trate.

Tendran la consideracion de festivos los dias 24 y 31 de diciembre asi
como el fijado por el Ayuntamiento.

2°.— Ll trabajado realizado en este tiempo dard derecho a un
complemento del 20% del salario base-hora, por cada hora completa de
servicio. i

3".— No se considerara trabajo en festivo aquélcuya necesidad y
periodicidad la hacen imprescindible para el servicio y previsible
anticipadamente, y establecido un turno rotativo.

Articulo 219 Vacaciones.

1*.— Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de un
mes y se disfrutaran preferentemente en los meses de julio, agosto y
septiembre de cada ano.

2°.— l.as vacaciones anuales deberan disfrutarse, como regla
general, en solo periodo ajustado a los meses citados. Siempre que las
necesidades del servicio lo permitan podra autorizarse su difrute en dos
periodos de 15 dias, comenzando los turnos necesariamente los dias 1 y 16
de cada mes.

3.— Los calendarios de vacaciones sc confeccionardan con dos meses al
menos de antelacion al inicio de las mismas.

Articulo 22°:  Permisos retribuidos.

I*.— los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidén, por alguno de los
motivos y ¢l tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento, el plazo sera de 3 dias.

¢) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter pablico y/o personal.

Se entiende por deber de caracter publico y/o personal:

1. Laasistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

2. l.a asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de
asociaciones civicas, por aquellos trabajadores que ocupen cargos
directivos en las mismas y hayan sido convocadas formalmente por algan
organo del Ayuntamiento.

3. EI cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral.

4. l.a asistencia a las sesiones de un tribunal de examenes o de
doposiciones con nombramientos de la autoridad pertinente como
miembro del mismo.

f) Hasta 6 dias de cada ano natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores, tales dias no podran acumularse en
ningun caso, a las vacaciones anuales retribuidas.

2Y.— Las trabajadoras, tendran derecho a 1 hora diaria de ausencia
del trabajo por lactancia de un hijo menor de 9 meses, pudiendo dividirse
dicha hora en dos fracciones de media hora cada una a utilizar al inicio y
lin de la jornada de trabajo.

Este derecho podra ser ejercido igualmente por el trabajador, siempre
que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

3°.— Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algin menor de 6 afos o a un disminuido fisico o psiquico que no
desempene actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional al salario, entre un
tercio como minimo y la mitad como maximo de la duracion de aquella.

CAPITULO VHI.— DESPLAZAMIENTOS. EXCEDENCIAS.

Articulo 23°:  Excedencia voluntaria.

1*.— l.os trabajadores fijos que lleven como minimo un ano al
servicio del Ayuntamiento, podran solicitar excedencia voluntaria por
tiempo indefinido no inferior a dos afios, ni superior a cinco.

Articulo 24°:  Excedencia forzosa.

1*.— L.a excedencia forzosa se concedera a los trabajadores fijos, por
la designacion o eleccidon por cargo publico o sindical que imposibilite la
asistencia al trabajo.
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2¢.— Durante su permanencia en dicha situacion el trabajador tendra
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad.

3°.— El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la
fecha en que tenga lugar el cese en el cargo publico o sindical.

CAPITULO IX.— DERECHOS SINDICALES.

Articulo 25°: Credito horario.— Los delegados de personal
tendran el crédito horario marcado por la Ley 8/80.

CAPITULO X.— SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Articulo 26*:  Comité de Seguridad e Higiene.

1°.-— El Comité¢ de Seguridad e Higiene, se constituira en el plazo de
30 dias desde la publicacion de este Convenio.
2v.— Corresponde al Comité de Seguridad e Higiene:

a) Definir los riesgos que por su gravedad o frecuencia impliquen la
adopcion de medidas eficaces de prevencion y proteccion.

b) Estudiar y analizar las causas de los accidentes de trabajo y de las
entermedades profesionales.

¢)  Controlar, inspeccionar y proponer la adopcidn y ejecucion de las
medidas de Seguridad e Higiene, asi como el cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias al respecto.

d) Proponer la organizacion de campanas de prevencion de los
centros asi como de cursillos de formacion practica, si fuere necesario.

¢} Solicitar la cooperacion de los servicios de inspeccion de trabajo.

1) Elevar propuestas de valoracion de puestos de trabajo con riesgos
protesionales.

g) Determinar la cantidad y periodicidad en que debe distribuirse
ropa de trabajo, que serd de 3 buzos para servicio de obras y 2 para el
servicio de limpieza.

3°.— lLos pluses de toxicidad, peligrosidad y penosidad, sera del 20%
del sueldo base.

4¢.-— Se distribuira un equipo completo de trajes de agua con botas de
media cana.

Articulo 27°:  Reconocimientos médicos.

I".— Sera obligatorio el reconomiento médico previo de los
trabajadores que se contraten indefinidamente, que se realizara
gratuitamente por los servicios médicos adscritos al Ayuntamiento.

2°.~- lgualmente sera obligatorio el reconocimiento médico periodico
para los trabajadores que hayan de ocupar puestos de trabajo con riesgos
de enfermedad profesional, conforme se establece en la legislacion vigente.

3%.— Todos los trabajadores seran obligatoriamente sometidos a
reconocimicnto médico al menos una vez al afo.

Disposicion Transitoria 1°:  Absorcion v compensacion.— Las
condiciones de toda indole pactadas en este Convenio forman un todo
organico y se sustituiran, compensaran y absorveran en computo anual y
global a todas las ya existentes al 31 de diciembre 1986, cualquiera que sea
la naturaleza, origen o denominacion de las mismas.

Disposicion Transitoria 22.— lLa estructura salarial existente se
adaptara a la prevista en este Convenio en un plazo no superior a tres meses
desde aquetla techa.

No obstante lo anterior, seran respetadas la estructura y cuantia
salariales de todos aquellos trabajadores que, examinadas sus retribuciones
en conjunto y ¢n computo anual, resulten superiores a las establecidas en el
Anexo 11, hasta que se efectlie la adscripcion a los puestos de trabajo.
Simultancainente a dicha adscripcion, todo el personal quedara incluido en
la estructura salarial expresada en el articulo 15 y en el Anexo 1,
respetandose, en su caso, las cantidades excedentes, que pasaran a
constituir un complemento personal.

Disposicion Transitoria 3*.— El Ayuntamiento, a la vista del
estudio que elabore la Comision de Seguimiento, procedera, en los
terminos y condiciones que se establezcan y dentro de las posibilidades
economicas de que se disponga, a fijar un plan individualizado en materia
de reclasificacion profesional, que se iniciara por las categorias inferiores.

La Comision de Segurimiento presentard su propuesta definitiva al
Ayuntamiento antes del 31 de diciembre de 1987.

kI personal laboral tendra derecho a su reclasificacion en los mismos
términos y condiciones en los que se acuerde la del personal funcionario
que realice idénticas funciones.

ANEXO I.— DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Nivel 1: Arquitecto.

Nivel 2: Encargado: Es el trabajador que, con titulo de Bachiller
Superior o F.P. controla la funcién especifica de su unidad de trabajo.
segun las ordenes recibidas de sus superiores, cuidando de su esmerada
ejecucion y con responsabilidad directa en las funciones encomendadas al
personal a sus Ordenes. Llevara el desarrollo puntual de la obra, taller o
laboratorio, segun el plan de trabajo establecido por el personal técnico.

Nivel 3: Administrativo: Es el trabajador que, poseyendo el titulo de
Bachiller Superior o F.P. 2, a las 6rdenes del Director o Jefe de una unidad
administrativa, realiza con responsabilidad e iniciativa cualificadas
actividades de caracter burocratico, que requieren una preparacion
especifica reconocida.

Debera poseer conocimientos de Contabilidad General y Publica,

Sistema Fiscal, nociones de estadistica, organizacion del Estado y
Administracién Autonomica, técnicas de simplificacion del trabajo
administrativo, nociones de Derecho Administrativo, Laboral y de
Seguridad Social.

Nivel 4: Oficial Administrativo: Es quien, a la orden del Director o
Jefe de una unidad administrativa, desarrolla en las oficinas trabajos de
confeccion de nominas, organizacion y fichas de archivos, impulsién de
expedientes, preparacion de datos y analogos para los que es preciso estar
en posesion de los conocimientos tedrico-practicos adecuados.

Capataz: Es el trabajador que, con conocimientos completos de las
obras o trabajos a realizar, tiene a su cargo el mando directo del personal
obrero, ocupandose de la debida ejecucion practica de los trabajos en el
sector que se le haya encomendado, con autonomia o a las 6rdenes del
encargado, a quién podra sustiruir en caso de ausencia.

Nivel 5: Oficial 1? de Oficio: Es el trabajador que, con conocimientos
teorico-practicos de un oficio concreto, alcanza en la realizacion de sus
cometidos tal grado de perfeccion que no solo le permite llevar a cabo los
que sean generales del mismo, sino también aquellos otros que suponen un
especial conocimiento, empeio y destreza.

Nivel 6: Auxiliar Administrativo: Es el trabajador encargado de
funciones que consisten en operaciones reptitivas o simples, relativas a
trabajo de oficina, tales como correspondencia, archivo, calculo sencillo,
confeccion de documentos, fichas, transcripciones, etc. Debera poseer los
conocimientos teorico-practicos generales y de mecanografia y taquigrafia
adecuados a las actividades que desarrolla.

Oficial 2* de Oficio: Es el trabajador que, con conocimientos tedrico-
practicos de un oficio concreto y, en general, de todo cuanto se relaciona
con su funcién, realiza trabajos propios del mismos, con rendimiento,
calidad y responsabilidad.

Nivel 7: Conductor: Es el trabajador, que estando en posesion del
permiso de conduccidon adecuado, conoce la mecénica, conduccion,
manejo v entretenimiento de vehiculos ligeros, el montaje y desmontaje de
piezas para la reparacién de las averias mas frecuentes, ocupandose de la
limpieza y conservacion de la unidad que tenga a su cargo.

Oficial 3* de Oficio: Es el trabajador que, con conocimientos
generales de un oficio concreto, auxiliar a los Oficiales de 12 y 22 en la
ejecucion de los trabajos propios de éstos, pudiendo realizar aisladamente
los de escasa trascendencia o elementales de su oficio, exigiéndose en
dichas labores un rendimiento adecuado en su calidad y cuantia.

Caminero: Operario especializado. Es el trabajador que, mediante la
practica de una o varias especialidades o labores de las especificamente
constitutivas de un oficio, ha adquirido la capacidad necesaria para
realizar dichas labores con un acabado y rendimientos adecuados.

REGISTRO

Con esta techa queda Registrado el presente Convenia Colectivo,
correspondiente al Personal Laboral del Ayuntamienio de Najera, asi
como las Tablas Salariales anexas al mismo.

Logrono, 24 de junio de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego. :

ANEXO 11

TABLAS SALARIALES

SALARIO SALARIO SALARIO
Diario Mensual Anual Hora
NIVEL  Categoria Base Comiemt. Bae Cmplamt| Base  Omplerert Extra |-
5 Ofic. Advinistrativo 2.2 R | R 0.000] S6.98 .00 956
5 Ofic. 1 Qficio 2.0n S50 | 6219 %.25| 878.066 | 19w.060 | 9u8
[3 Qfic. 28 Oficio 2.051 2 | 6.7=1 1.554 | 864004 18.648 838
7 Caminero-Operario 1.966 | s8.9%0 3.097 | 85.80 41964 814

Tesoreria Territorial de la Seguridad Social

Rectamacion de cuotas 111.B.368
Don Raflael Fernandez Saenz, Tesorero Territorial de ia Seguridad

Social de La Rioja, hago saber: Que, conforme a lo dispuesto en el art.

300.3 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y a efectos de
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notificacion a los interesados, se pone en conocimiento de los mismos que
por esta Tesoreria Territorial se han practicado los siguientes documentos
de reclamacién de cuotas del Régimen Especial de Trabajadores
Autdénomos, no habiendo podido ser notificados en el domicilio que figura
en nuestros registros, segiin declaracion del Servicio de Correos.

26/ 204.725~78 MARIC MARTINEZ INIGUEZ, de Loqrofia.—

Reqt® 87-877 Ere. B4 a Dicb. 85 326.902,—
26/ 204,817-73  JESUS CENTENO PEREZ, de Logrofo

R/87-880 F.b. 84 a Dicb, 85 259,963, —
26/ 700,290-70 JOUSE M, ESPINOSA BENITO, de Najera

R/87-1152 Ene. a Jun, 1983 42.318,—
26/ 702.215-55 EMILIO MAATINEZ CUESTA, de Logrofio.-

R/87-1206 Ene. 84 a Dicb. 85 326,902, —
26/ 702.870-31 LUIS CID NOVOA, de Logrofc.-

A/87-1316 Ene. B4 a Dich. 85 326,902, —
26/ 702,964-28 LUIS TRINCADO MARTINEZ, de Logrofio

A/87-1328 Ene. 84 a Dicb, 85 326,902, —
26/ 703,227-00 EMMA R, DIAZ ALONSQ, de Logrofio

A/87-1380 F-b. Mar. 1982 12,765, —
26/ 703,411-87  JULIO OLARTE PINILLA, de Larderc.-

R/ 87~1418 Octub. B4 a Dicb. 85 194,581, —

26/ 703,571-53  AMADOR JIMENEZ INIGUEZ, de Ligrofio.—

R/87-1451 Dicb. 84 a Ene. 85 27.241,—
26/ 703,926-20 MANUEL ESTEVEZ BALBAS, e Logrofio.-—

R/87-1503 Jul, 84 a Dicb, 85 247.510,—
26/ 704,000-94 MANUEL MATIAS ALMEIDA, de Logrofio,.-

R/ 87~1508 Ene, 84 a Dicb, 85 326,902, -
26/ 708,936-83 GUILLERMINA MONTERO YECORA, de Logrofo.—

N.D. 28/ 87/996 Dif® recargo mora May. 84 576, —
26/ 709,258~17 M. ISABEL BLANCO AUIZ, de Calahorre.-

R/87-1723 Octubre 1.985 14,009, —
26/ 710,627-28 LUCINIA LOPEZ-DAV. LOSA, de Gimileo.-

R/B7-608 Septismbre 1.988 15,510, —

En ¢l placo de quince dias, siguientes a la publicacion de este edicto,
deberan efectuar el ingreso correspondiente, mediante presentacion en
cualquiera de las oficinas recaudadoras de la Seguridad Social del boletin
de cotizacion, previamente visado por esta Tesoreria Territorial.

Caso de no atender la presente notificacion o justificar su
improcedencia, se les advierte que se procederad a iniciar el cobro por via de
apremio, conforme a lo dispuesto en€l art. 55 de la Ley 44/1983.

{.ogrofo, 23 de junio de 1987.— El Tesorero Territorial.

C. Administracioén Local

AYUNTAMIENTO DE GALILEA

Exposicion publica de diversos Padrones 111.C.664
Aprobados por el Ayuntamiento Pleno, los Padrones
correspondientes al Impuesto municipal de vehiculos, desagiie de

canalones, alcantarillado, perros, transito de ganados y recogida de
basuras 1© semestre de 1987; quedan expuestos los mencionados Padrones
para presentacion de reclamaciones durante el plazo de quince dias habiles
a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja,
en la Secretaria Municipal en horas de oficina.

Galilea, a 1 de julio de 1987.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MANZANARES DE RIOJA

Exposicion publica de la tasa por suministro de agua potable
111.C.665

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 25-3-87 aprobd
inicialmente la imposicion de la tasa de suministro de agua potable a
domicilio y la Ordenanza y tarifa correspondiente, se anuncia que dicho
acuerdo, con todos sus antecedentes, permanecera expuesto al publico en
la Secretaria de las Casas Consistoriales por término de treinta dias habiles,
a contar del siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de La Rioja, durante cuyo plazo podran los interesados examinar el
expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas, segun lo dispuesto en el art. 188 del R.D. 781/86, de 18-4.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones o sugererncias, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo de imposicion de tributos y
de aprobacion de las ordenanzas fiscales, de conformidad con el articulo
189-2, del Texto refundido aprobado por el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril y sera publicado integro.

En Manzanares de Rioja, a 3 de julio de 1987.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SAN ASENSIO
Aprobacion definitiva del Presupuesto de 1987 111.C.666

Por no haberse presentado sugerencias ni reclamaciones se ha elevado
a definitiva la aprobacion inicial del Presupuesto General de este

Municipio para el ejercicio de 1987, cuyo resumen a nivel de capitulos es

como sigue:
Cap. Denominacion Pts.
INGRESOS

A) Operaciones corrientes
I Impuestosdirectos . . . . . ... ... ... 9.890.000
2 Impuestosindirectos . . . . . .. ... .00 1.900.000
3 Tasas yotrosingresos . . . . . . . v v v v v v 18.020.000
4 Transferencias corrientes . . . ... ... ....... 12.195.360
5 Ingresos patrimoniales . ................ 462.000

B) Operaciones de capital
6 Enajenacién de inversionesreales . . . ... ... .. 1.000.000
7 Transferencias decapital . . ... ........... 2.141.963
Total ingresos . . . . ... ... . 45.609.323

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1  Remuneraciones de personal . . . .. ... ...... 8.931.742
2 Compra de bienes corrientes y de servicios . . . . . . 20.914.860
3 INEreses . . . vt i e e 3.000.000
4 Transterencias corrientes . . . . ... ......... 1.500.000

B) Operaciones de capital
6 Inversiones reales ... ... .............. 9.112.501
7 Transferencias de capital . . ... ... ........ 618.750
9  Variacion de pasivos financieros . . . . .. ... ... 1.531.470
Total gastos . . . . .. .. .. e 45.609.323

l.o que se publica en cumplimiento de los articulos 112, numero 3,
aitimo parrafo, 70, numero 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las bases del Régimen Local, y 446, niumero 3, del Real Decreto
Legislativo 78171986, de 18 de abril.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente
recurso contencioso administrativo, por los legitimados del articulo 447,
numero I, con arreglo a los motivos de su numero 2, del Real Decreto
Legislativo 781/1986, segiin autoriza su articulo 446, numero 5, en plazo
de dos meses, en relacion con el articulo 58 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

En San Asensio, a 30 de junio de 1987.— El Alcalde.

IV. Administracion de Justicia

JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 1 DE LOGRONO

Cédula de notificacion 1V.1102

En virtud de lo acordado por el lmo. Sr. Magistrado-Juez del
Juzgado de 1? Instancia niimero uno de los de Logroiio, en juicio ejecutivo
sefialado con el nimero 212/87 a instancia de Construcciones Sienz, S.A.
contra Dofa Maria Sara Calatrava Ezquerro, en ignorado paradero, por la
presente se notifica a ésta que, con esta fecha se ha decretado el embargo de
bienes de su propiedad, habiendo recaido sobre el piso 1° de la casa
nimero 54 de la calle Gonzalo de Berceo de Logrofio, y de la Plaza de
garage numero 13 ubicado en el edificio construido entre la calle Gonzalo
de Berceo y Tejada.

Asimismo se notifica al esposo de la demandada, la existencia del

procedimiento a los solos efectos del art. 144 del Reglamento Hipotecario.
Y para que tenga lugar las notificaciones acordadas, expido la
presente en Logroiio, a 29 de junio de 1987.— La Secretaria.

Sentencia 1V.1103

Don José Luis Lépez Tarazona, Magistrado-Juez del Juzgado de 12
Instancia n* Uno de Logroiio.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue Juicio Ejecutivo sehalado
con el nimero 136/87 en el que se dict6 la sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva, dicen:

SENTENCIA.— Logroiio, a 25 de junio de 1987. El Ilmo. Sr. D. José
l.uis Lopez Tarazona, Magistrado-Juez de 1? Instancia nimero | de esta
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capital y su partido habiendo visto los presentes autos ejecutivos
promovidos por el procurador D. Francisco Javier Garcia Aparicio en
nombre y representacion de Banco de Vasconia, S.A. y defendido por el
Letrado . José Manuel Cano Bravo contra Herederos y Herencia yacente
de Don Francisco Garcia Cena y Dofa Valvanera Solano Cillero.

Declarado en rebeldia; sobre pago de cantidad, y

FALLO: Que debo mandar y mando seguir la cjecucion adelante,
nacer trance y remate en los bienes embargados y que en lo sucesivo puedan
embargarse al deudor Herederos y herencia yacente de Don Francisco
Gareia Cena, y Dona Valvanera Solano Cillero, y con su producto, entero
vy cumplido pago al acreedor Banco de Vasconia, S.A. de las
responsabilidades porque se despaché o sea por la cantidad de Quinientas
setenta y ocho mil seiscientas doce pesetas en concepto de principal de la
Poliza de Prestamo, sus intereses al tipo pactado en la poliza desde el 9 de
marzo de 1987 y las costas, las cuales se imponen a dicho demandado.

Notitiquese esta sentencia por edictos a los demandados que se
nublicaran en el Boletin Oficial de 1.a Rioja v ¢n el tablon de anuncios de
este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que esta lugar la notificacion a los demandados expido el
presente en ogrono, a 25 de junio de 1987.—- L.a Secretaria.

JUZGADO DE DISTRITO N° 1 DE LOGRONO

Cédula de requerimiento 1V.2027

L:n el juicio de faltas n® 430/83, seguido por este Juzgado sobre dafos
y orden publico, se ha acordado requerir al condenado en el mismo Rafael
L.opez lglesias, hijo de Lorenzo y de Victoria, nacido en Villanueva
(Palencia, el dia 14-4-57, de estado soltero, profesion obrero, con D.N.I.
n° no consta, y cuyo tltimo domicilio conocido fue en Avechuco (Alava) y
en la actualidad en ignorado paradero, para que en el plazo de cinco dias a
partir de la publicacion de la presente comparezca en este Juzgado al
objeto de cumplir siete dias de arresto menor y reprension privada.

Y para que conste y sirva de requerimiento al expresado condenado,
expido y firmo la presente en Logrono, a 10 de junio de 1987.-— El
Secretario, Juan Mariano Samper Ibaiez.

JUZGADO DE DISTRITO N° 2 DE LOGRONO

Sentencia 1v.2029

Don Felipe lglesias Forcano, Secretario del Juzgado de Distrito
rnimero dos de Logroiio.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas n® 904 de 1986 se ha
dictado sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

“SENTENCIA.— Logrofio, a 15 de junio de 1987. Vistos en juicio
oral v pablico por el Sr. D. Victor Carrasco Pardinas, Juez del Juzgado
namero dos del Distrito de Logrofio, el juicio de faltas n® 904 de 1986
seguido por lesiones en agresion, interviniendo el Ministerio Fiscal en
ejercicio de la accion publica, contra Manuel Jiménez Escudero, mayor de
edad v en la actualidad en ignorado paradero y domicilio. Siendo
perjudicado Antonio Torres Sadaba, nacido en Alcanadre, hijo de
Baldomero y Pilar, sin domicilio fijo.

FALLO: Que debo absolver y absuelvo libremente de ia falta que se
imputaba en estos autos a Manuel Jiménez Escudero. Declarando las
costas de oficio. Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
esta instancia, la pronuncio, mando y firmo.— Victor Carrasco
Pardinas.— Firmado.”

Y para que conste a fin de notificar a Antonio Torres Sadaba y a
Manuel Jiménez Escudero. actualmente en ignorado paradero y domicilio,
extiendo vy firmo la presente en Logrono, a 24 de junio de 1987.

Sentencia 1V.2030

Don Felipe Iglesias Forcano, Secretario del Juzgado de Distrito
numero dos de Logroiio.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas n® 341 de 1986 se ha
dictado sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

“SENTENCIA.— Logroiio, 16 de febrero de 1987. Vistos en juicio
ofral y puablico por la Sra. Dofia Ana Maria Fernandez Martin, Juez del
Juzgado namero dos del Distrito de Logrono, el juicio de faltas n° 341 de
1986 scguido por malos tratos, interviniendo el Ministerio Fiscal en
ejercicio de la accidon piblica, contra Miguel Angel Sanroma Santos, hijo
de Urbano y Mercedes, casado, perito industrial, vecino de Tarragona,
calle Nueva de San Olegario n® 16-2°-3? y Luis Loza Azofra, hijo de Jesus
y Paula, casado, constructor y vecino de Navarrete.

FALLO: Que debo condenar y condeno a José Luis Loza Azofra, de
las circunstancias personales que constan en el encabezamiento como autor
de una falta del art. 585-3° del Cddigo Penal, a la pena de multa de 4.000
Pts. con dos dias de arresto sustitutorio €n caso de impago de la misma y
pago de costas si las hubiere. Asi por esta mi sentencia, en nombre de su
Majestad el Rey, la pronuncio, mando y firmo.— Ana Maria Fernandez.—
Firmado.”

Y pra que conste, a fin de notificar a Miguel Angel Sanroma Santos,
actualmente en ignorado paradero y domicilio, extiendo y firmo la presente
en Logrono, a 25 de junio de 1987.

JUZGADO DE DISTRITO N¢ 3 DE LOGRONO

Sentencia Iv.1.101

Don Jos¢ Miguel de Frutos Vinuesa, Secretario del Juzgado de
Distrito n*' 3 de Logrono.

Hago saber: Que en juicio de cognicion n® 36/1987 de este Juzgado,
de que se hara mérito, se ha dictado la sentencia cuyo encabezamiento y
fallo son del siguiente tenor literal:

“SENTENCIA.— En la ciudad de 1.ogrono, a 15 de junio de 1987.
Vistos por el Sr. D. Victor Carrasco Pardinas, Juez del Juzgado de Distrito
n“ 3, fos presentes autos de juicio de cognicion n® 36/87, seguidos en este
Juzgado entre partes, de una y como demandante D. Angel LLor Ballabriga,
mayor de edad, casado, abogado con despacho abierto en esta capital, ¢/
Breton de los Herreros, n° 3-2° izda. de otra y como demansdada la entidad
Norteiberia de Seguros, S.A., con domicilio social en Zaragoza, Avda.
Independencia n® 21-5°, en rebeldia y sobre reclamacion de cantidad y de
cuyos autos resultan los siguientes

FALLO: Que estimando la demanda interpuesta por el Letrado D.
Angel Lor Ballabriga contra la Entidad Norteiberia de Seguros, S.A., debo
condenar y condeno a la demandada a que pague al primero la suma de
ciento ochenta y cuatro mil ciento cuarenta y nueve pesetas, mas los
intereses legales de tal cantidad, debiendo pagar igualmente las costas de
este juicio. :

Notifiquese v a la demandada rebelde hagase en la forma prevista en el
art. 283 de la [L.E.C., salvo que por la parte actora se solicite s¢ haga
personalmente en el plazo de cinco dias. Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.””

Firma ilegible del Sr. Juez.— Publicada.— Sellada.

Y para su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, a fin de que
sirva de notificacion al representante legal de la entidad demandada, a
quien se hace saber que dicha sentencia no es firme, pudiendo interponerse
contra ella recurso de apelacion en plazo de tres dias, en este Juzgado y
para ante la llustrisima Audiencia Provincial de l.ogrono, expido el
presente en Logrofo, a 29 de junio de 1987.

JUZGADO DE DISTRITO DE NAJERA

Cédula de citacion 1v.2031

El Sr. Juez de Distrito de Najera, en providencia del dia de la fecha,
dimanante del juicio de faltas n°® 181/87, seguido por dafios en accidente de
circulacion ha ordenado se cite a Joan Huisman, con domicilio en
Holanda, ¢/ Bilderdigkstraat 25 rd. Haarlem 2013 EH., para que
comparezea a declarar en el término de 10 dias, ante este Juzgado de
Distrito, sobre los hechos arriba expresados.

Y para su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, expido la
presente en Najera, a 22 de junio de 1987.— La Secretaria.

V. Anuncios
A. Subastas y concursos de obras y servicios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Oficina de Contratacion

Contratacion directa de las obras de adaptacion y reutilizacion en
inmueble sito en la ¢/ Villamediana, n® 17 de Logrofio para lus
Consejerias de Salud y Consumo.; Trabajo y Bienestar Social v
otros servicios. Expte. n® 03-1-3.0-002/87 V.A.395

12 Consejeria de Hacienda v FEconomia convoca la siguiente
Contratacion directa:

Objeto: Obras de adaptacion y reutilizaciéon en inmueble sito en ¢/
Villamediana, n° 17 de Logrofio para las Consejerias de Salud y Consumo;
Trabajo v Bienestar Social y otros servicios.

Presupuesto de contrata: Ciento veintiseis millones setecientas treinta
y nueve mil setecientas cuarenta pesetas (126.739.740 Pts.).

Plaso de ejecucion: Dieciocho meses (18).

Clasificacion: Grupo: C Subgrupo: 2 Categoria: e.

Presentacion de proposiciones: En el Registro General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, hasta las trece horas del dia 23 de julio
de 1987.
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El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Proyecto se
hallan a disposicion de los interesados en la Secretaria Técnica de la
Consejeria de Hacienda y Economia (Vara de Rey, 3-3°) y en la Oficina de
Contratacion, durante los dias y horas habiles de oficina.

L.ogrono, 8 de julio de 1987.— El Secretario Técnico de la Consejeria
de la Presidencia, Mariano Rodriguez Cano.

AYUNTAMIENTO DE OCON

Subuasta de aprovechamientos de caza V.A.394
Aprobados por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion del dia 7 de
mayo de 1987, los Pliegos de Condiciones econdomico-administrativas que
han de regir las subastas de aprovechamientos de caza de 1987, se exponen
al publico durante un plazo de ocho dias habiles, contados del siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, para que puedan
presentarse las reclamaciones que se estimen convenientes.
Simuitaneamente, se anuncia la convocatoria de las subastas, si bien
éstas se aplazaran, en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra

los Pliegos de Condiciones.

Caza de dos corzos a rececho.— Subasta de caza de dos corzos a
rececho. con tasacion de 60.000 Pts. y 3.358 Pts. de indemnizaciones, para
¢l ano de 1987, cada uno, en los dias que se sefialen para su caza.

Batidas de caza de corzo.— Subasta de aprovechamiento de seis
batidas de caza de jabali, 20 escopetas y maximo de 4 piezas por cada
batida, por cinco afios, tasacion de 450.000 Pts. y 7.069 de
indemnizaciones, con un aumento acumulativo del 5% anual.

La tianza provisional sera del 6% y la definitiva del 20% del importe
de adjudicacion.

El modelo de proposicion se facilitara en este Ayuntamiento.

Presentacion de plicas en la Secretaria del Ayuntamiento, en el plazo
de 20 dias habiles siguientes al de su insercion en el Boletin Oficial de La
Rioja.

La apertura de plicas tendra lugar en la Casa Consistorial a las 12
horas del jueves siguientes al del ultimo dia sefalado para su presentacion.

De quedar desierta la subasta, se celebrara una segunda y 3 subasta ¢l
mismo dia y hora y con el mismo precio de tasacion en las semanas
siguientes.

Qcon, 6 de julio de 1987.— EIl Alcalde.

B. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Solicitud de autorizacién administrativa de instalacion eléctrica
V.B.325

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, se somete a informacioén publica la peticién de instalacion de
ampliar potencia en C.T. cuyas caracteristicas especiales, se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: LOGROCOLOR, S.A. con domicilio en Logroiio,
¢/ C° Viejo de Alberite, 15.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Logrofo.

¢) Finalidad de la instalacion: Ampliar potencia.

d) Caracteristicas principales: Ampliar la potencia en el C.T.
‘‘Logrocolor’’, sustituyendo el transformador de 100 KVA por otro de 200
KVA.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos 1, 41
entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-18.703.

Logroo, 16 de junio de 1987.— El Director Regional de Industria y
Energia, Jos¢ M? Subero Diaz.

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
V.B.326

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, se somete a informacion pablica la peticion de instalacion de
red distribucion B.T. cuyas caracteristicas especiales, se sehalan a
continuacion:

a) Peticionario: Electra de Logroiio, con domicilio en Logrofio, ¢/
Ctra. de Circunvalacion.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Gravalos y Autol.

¢) Finalidad de la instalacién: Mejorar la distribucion de energia en
la zona.

d) Caracteristicas principales: Red de distribucion en baja tension.

e) Presupuesto: 757.638.

Lo que se hace pablico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos 1, 41
entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicaciéon de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-20.689-JZ/bs.

Logroiio, 16 de junio de 1987.— El Director Regional de Industria y
Energia, José M2 Subero Diaz.

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
V.B.327
. Alos efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966, de 20

de octubre, se somete a informacion publica la peticién de instalacion de
linea aerea y C.T. cuyas caracteristicas especiales, se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: D. Juan Goémez Martinez,
Ezcaray, ¢/ Sagastia, 23.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Ezcaray-Ctra. Las
Aldeas s/n.

¢) Finalidad de Ila
agricolas.

con domicilio en

instalacion: Electrificacion de pabellones

d) Caracteristicas principales: l.inea aérea a 13,2 KV y C.T. de 25
KV.

e) Presupuesto: 831.188

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos I, 41
entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-20.830.

logrono, 16 de junio de 1987.— EIl Director Regional de Industria y
Energia. José¢ M? Subero Diaz.

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica y
declaracién de su utilidad pablica V.B.328

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966 y
articulo 10 del Decreto 2619/1966, ambos de 20 de octubre, se somete a
informacion publica la peticion de instalacion y declaracion en concreto,
de su utilidad publica, de linea aérea y C.T. cuyas caracteristicas especiales,
se senalan a continuacion:

a) Peticionario: Electra de Logrono, S.A., con domicilio en
Logroiio, ¢/ Ctra. de Circunvalacion.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Los Molinos de
Ocon.

¢) Finalidad de la instalacién: Mejorar la distribucién de energia en
la zona.

d) Caracteristicas principales: Linea aérea a 13,2/20 KV y C.T.
““Pipaona’’.

¢) Presupuesto: 2.411.726

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos 1, 41
entreplanta y formularse al mismo las reclamaciones (por duplicado) que se
estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este Anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-20.827.

Logrono, 16 de junio de 1987.— EI Director Regional de Industria y
Energia, Jos¢ M Subero Diaz.

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
V.B.343

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, se somete a informacion publica la peticidn de instalacion de
linea de B.T. cuyas caracteristicas especiales, se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: D. Marino Rubio Nicolas, con domicilio en
Logrono, ¢/ Labradores, 7.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Nalda.

¢) Finalidad de la instalacion: Electrificacion vivienda.

d) Caracteristicas principales: Linea aérea y subterranea de baja
tension. Tendra una longitud de 143 m. (30 m. subterraneo) con
conductores de cabel tipo RZ-0,6/1 KV de 3x50/54,6 mm2.

e) Presupuesto: 446.376

1.0 que se hace publigo para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos 1, 41
entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-20.825.

Logrono, 24 de junio de 1987.— EI Director Regional de Industria y
Energia, Jos¢ M* Subero Diaz.
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Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
V.B.344

A los electos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, se somete a informacion publica la peticién de instalacion de
linea de B.T. cuyas caracteristicas especiales, se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Consejeria de Agricultura y Alimentacion, con
domicilio en Logrofo. .

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Pazuengos.

¢) Finalidad de la instalacion: Casa Social.

d) Caracteristicas principales: Linea aérea de baja tension.

e} Presupuesto: 285.930

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Jjuan Carlos I, 41
cntreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
s¢ estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
s:;guiente a la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-20.832.

Logrono, 24 de junio de 1987.— El Director Regional de Industria y
Fnergia, José M* Subero Diaz.

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
V.B.345

A los electos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966, de 20
de octubre. se somete a informacion publica la peticion de instalacion de
lineay C.T. cuyas caracteristicas especiales, se sehalan a continuacion:

a) Peticionario: Comunidad Auténoma de La Rioja-Consejeria de
Industria y Comercio, con domicilio en Logrofio, ¢/ Gran Via, 41.

b) lLugar donde se va a establecer la instalacion: El Rasillo.

¢) Finalidad de la instalacion: Conduccion agua.

d) Caracteristicas principales: Linea aérea a 13,2 KV y centro de
transformacion de 15 KVA.

¢) Presupuesto: 1.825.412

L.o que se hace pablico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos |, 41
entreplanta y tormularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-20.835,

Logroio, 24 de junio de 1987.— El Director Regional de Industria y
Energia. José M* Subero Diaz.

Sulicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
V.B.346

A los clectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966, de
20 de octubre. se somete a informacién publica la peticion de instalacion de
variante linea cuyas caracteristicas especiales, se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Electra de Logrono, S.A., con domicilio en
l.ogrono, ¢/ Ctra. de Circunvalacion.

b) lL.ugar donde se va a establecer la instalacion: Lardero.

¢) Finalidad de la instalacién: Mejorar la distribucion de energia en
la ¢cona.

d) Caracteristicas principales: Variante de la linea a 13,2 KV
denominada ‘*Enlace Escuelas-Las Pozas’, consistente en suprimir el
actual apoyo n" 2y colocar otro de mayor altura.

¢) Presupuesto: 267.300

Lo gue se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos I, 41
entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-18.835.

Logrono, 24 de junio de 1987.— El Director Regional de Industria y
Energia, José M* Subero Diaz.

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
V.B.347

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, se somete a informacion publica la peticion de instalacion de
ampliar la potencia C.T. cuyas caracteristicas especiales, se senalan a
continuacion: )

a) Peticionario: Electra de Logrono, S.A., con domicilio en
L.ogrono, ¢/ Cira. de Circunvalacion.

b) lLugar donde se va a establecer la instalacion: Sto. Domingo de la
Culzada.

¢) Finalidad de la instalacion: Mejorar la distribucion de energia en
la cona.

d) Caracteristicas principales; Ampliar la potencia en el C.T. ‘“‘Beato
Hermosilia™. consistente en sustituir el transformador de 400 KVA por
otro de 630 KVA.

¢)  Presupuesto: 187.000

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos I, 41
entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contado a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio haciendo referencia al expediente
AT-19.979.

Logrono, 24 de junio de 1987.— El Director Regional de Industria y
Energia. José M? Subero Diaz.

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
V.B.348

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, se somete a informacion publica la peticion de instalacion de
ampliar potencia C.T. cuyas caracteristicas especiales, se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Electra de Logrofio, S.A., con domicilio en
L.ogrono, ¢/ Ctra. de Circunvalacion.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Sto. Domingo d¢ la
Calzada.

¢) Finalidad de la instalacion: Mejorar la distribucion de energia en
la zona.

d) Caracteristicas principales: Ampliar la potencia en el C.T.
**Calvario’’, consistente en sustituir el transformador de 250 KV A por otro
de 400 KVA.

e) Presupuesto: 181.000

L.o que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos I, 41
entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a_  la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-20.363.

Logrono, 24 de junio de 1987.— El Director Regional de Industria y
Energia, Jos¢ M* Subero Diaz.

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
V.B.349

A los efectos prevenidos en el articulo 9¢ del Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, se somete a informacion publica la peticién de instalacion de
variante lineca y C.T. cuyas caracteristicas especiales, se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Electra de Logrono,
l.ogrono, ¢/ Ctra. de Circunvalacién.

b) lugar donde se va a establecer la instalacion: Sto. Domingo de la
Calzada. .

¢) Finalidad de la instalacion: Mejorar la distribucion de¢ energia en
la zona.

d) Caracteristicas principales: Variante de la lineaa 13,2 KV y C.T.
“*Margubete’.

¢) Presupuesto: 2.462.967

Lo que s¢ hace publico para que puedan ser examinado el proyecto de
la instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos {,
41 entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado)
que se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-18.006.

L.ogrono, 24 de junio de 1987.— El Director Regional de Industria y
Energia, Jos¢ M* Subero Diaz.

S.A., con domicilio en

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion elécirica
V.B.350

A los electos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, se somete a informacion publica la peticion de instalacion de
variante de la linea cuyas caracteristicas especiales, se senalan a
continuacion:

a) Peticionario: Electra de Logroio,
Logrofo, ¢/ Ctra. de Circunvalacion.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacién: Logroio.

¢) Finalidad de la instalacion: Mejorar la distribucion de energia en
la zona.

d) Caracteristicas principales: Variante de la lineaa 13,2 KV al C.T.
**San Bernabé’’, consistente en suprimir el tramo de linea aérea
comprendido entre los apoyos n® 13 al 15-16 y construir un tramo de linea
subterranea. ’

¢) Presupuesto: 2.431.711

Lo que se hace pablico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos I, 41
entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
s¢ estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicaciéon de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-18.461.

Logrono, 24 de junio de 1987.— El Director Regional de Industria y
Energia, Jos¢e M* Subero Diaz.

S.A., con domicilio en
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Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
V.B.354

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, se somete a informacion publica la peticion de instalacion de
linea de baja tension cuyas caracteristicas especiales, s¢ senalan a
continuacion:

a) Peticionario: D. Manuel Nifio Codesal y otros, con domicilio en
l.ogrono, ¢/ Trinidad, 11. :

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Alberite-Término
“*L.a Dehesa™ y **Tambarit"".

¢) Finalidad de la instalacion: Electrificacion casa de campo.

d) Caracteristicas principales: Linea aérea de baja tension. Tendra
una longitud de 1.174 m. con conductores de cable aislado trenzado de
3x95/54,6 mm2 Al. sobre apoyos de hormigdn. Para las acometidas se
empleara cable RZ 0,6/1 KV de 3x50 mm2.

¢) Presupuesto: 2.469.561

1.0 que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos I, 41
entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-20.834,

1.ogrono, 29 de junio de 1987.— El Director Regional de Industria y
Energia, Jose M* Subero Diaz.

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
V.B.355

A los etectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, se somete a informacion publica la peticion de instalacion de
linea aérea de B.T. cuyas caracteristicas especiales, s¢ sefalan a
continuaciéon:

a) Peticionario: D. Pedro Camara Fernandez, con domicilio en
Logrofno, ¢/ Vara del Rey, n°® 20.

b) lugar donde se va a establecer la instalacion: Lardero-Poligono 17.

¢) Finalidad de la instalacion: Electrificacion viviendas.

d) Caracteristicas principales: Linea aérea de baja tension. Tendra
una longitud de 90 m. con conductores de cable aislagdo de RZ 0,6/1 KV de
3x35/54,6 mm2 Al.

¢) Presupuesto: 150.000

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado ¢l proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos [, 41
entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del

siguiente a4 la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-20.833.

Logrono, 30 de junio de 1987.— EIl Director Regional de Industria y
Energia, José M* Subero Diaz.

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
V.B.356

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 261771966, de 20
de octubre, se somete a informacion pablica la peticion de instalacion de
linea aérea de B.T. cuyas caracteristicas especiales, se senalan a
continuacion:

a) Peticionario: D. Valeriano Saenz Yécora y otros, con domicilio en
Logrono, ¢/ Avda. Portugal, 28.

b) lugar donde se va a establecer la instalacion: Albelda.

<) Finahdad de la instalacion: Electrificacion vivienda.

d) Caracteristicas principales: Linea aérea de baja tension. Tendra
una longitud de 557 m. con conductores de cable trenzado de 3x50/54,6
mm2 Al.

¢)  Presupuesto: 875.000

1.0 que s¢ hace pablico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos [, 41
entreplanta v formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de ete anuncio, haciendo referencia al expediente
AT-20.831.

Logrono. 30 de junio de 1987.— El Director Regional de Industria y
tnergia, José M Subero Diaz.

AYUNTAMIENTO DE ALFARO

Solicitud de licencia para apertura de un bar-restaurante
V.B.360

Por parte de D. Luis Torres Ortega se ha solicitado licencia para
instalar un bar-restaurante en la finca nim. Km. 77 de la calle Ctra.
Zaragoza de esta municipalidad.

Lo que se hace pablico para general conocimiento y al objeto de que
puedan formularse reclamaciones ante esta Alcaldia dentro del plazo de
diez dias, de conformidad con el articulo 30 del Reglamento de 30 de
noviembre de 1961.

Alfaro, 2 de julio de 1987.— El Alcalde.

C. Anuncios particulares

PATRONATO DE LA FUNDACION “HOSPITAL DEL SANTO”’

Subusta de fincas v.C.23

El Patronato de la Fundacion de Beneficiencia Particular *‘Hospital
del Santo’’ sito en ¢/ Plaza de San Francisco n®° 2, de Santo Domingo de la
Calzada (La Rioja) ha sido autorizado por la Direccion General de Accion
Social, para enajenar dos fincas rasticas y una urbana, en plblica subasta
notarial, por el procedimiento de ‘‘pujas alallana”’.

La subasta se realizara el 30 de julio de 1987, en el salon de actos dei
Excmo. Ayuntamiento de Santo Domingo de la Calzada, sito en ¢/ Plaza
de Espana, a partir de las diez de la manana.

Las siguientes fincas:

I.— Rastica. Parcela n° 1.278 de Concentracion Parcelaria de Santo
Domingo de la Calzada. Regadio. Situada en el término de El Llano. Que
linda: Norte, fincas n°® 1.274 de Teresa Lopez del Rio; Sur, Glucosa y
Derivados y German Bartolomé; Este, ferrocarril de Haro a Ezcaray y
Oeste, fincan® 1.277 de Teodoro Azofra Riafio. Con una extension de una
hectarea, tres areas y ochenta y nueve centiareas. Valorada en tres millones

cien mil pesetas.

2.— Rustica. Parcela n® 553 de Concentracion Parcelaria de
Villalobar de Rioja. Secano. Situada en el término de El Parral. Que linda:
Norte, Isabel Mendi —finca n® 554—; Sur, Agueda Urraca —finca n®
552—; bk:ste. Abundio Moneo —finca n® 551— y Qeste, con camino. Con
una extension de cuarenta y tres areas y noventa centiareas. Valorada en
setecientas cincuenta mil pesetas.

3.— Urbana. Inmueble edificado en la calle General Franco n* 24 y
derruido en la calle General Mola n® 81 de Santo Domingo de la Calzada.
Con una extension aproximada de doscientos cincuenta y siete metros
cuadrados. Valorada en ocho millones novecientas cuarenta y dos mil
quinientas pesetas.

L.o que se hace publico a fin de que quienes se consideren interesados
puedan examinar el pliego de condiciones que rige la subasta y demas
documentos depositados en la Notaria de Santo Domingo de la Calzada, en
dias laborables de las once a las trece horas, hasta el dia anterior a la
subasti.

Santo Domingo de la Calzada, a 7 de julio de 1987.— Ei PPresidente.
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