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registrara al 31 de diciembre de 1988, un incremento superior al 4%
respecto a la cifra que resultara de dicho 1.P.C. al 31 de diciembre de 1987,
re efectuara una revisidn salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonara con efectos de primero de enero de 1988, sirviendo por
consiguiente como base de calculo para el incremento salarial de 1989 y
para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

Articulo 8°: Jornada lLaboral.— La duraciébn maxima de la
jornada ordinaria de trabajo, tanto en jornada partida como continuada,
serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo o su equivalente en computo
anual de 1.826.27 horas.

Dentro del concepto “‘trabajo efectivo’’, se entendera comprendida la
media hora empleada en las jornadas continuadas como descanso para la
comida o bocadillo. En las jornadas partidas no existira esta interrupcion,
si bien, en los casos en que se disfrute de este descanso, se computara el
tiempo del mismo independientemente del horario de trabajo.

Cuando se establezca por Ley un nuevo horario laboral, quedara
asumida la nueva jornada en los términos que esta Ley disponga.

Articulo 9°:  Jubilacion.— Al cesar un trabajador en la empresa,
por jubilacién a la edad reglamentaria, se le concedera un premio de
constancia consistente en una mensualidad siempre que lleve en la empresa
quince anos de servicio como minimo.

Articulo 10°: Jubilaciéon anticipada.—~ De conformidad con el
Real Decreto Ley 1.194/85, de 17 de junio (B.O.E. 20-7-85), para el caso
de que los trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la
jubilacion con el cien por cien de los derechos, las empresas afectadas por
este Convenio, si existiese mutuo acuerdo con sus trabajadores, acordaran
sustituir a cada trabajador jubilado por otro inscrito en la oficina de
empleo correspondiente, con arreglo a las normas que regula el citado
Decreto.

Articulo  11°: Uniformidad.— Se establece por el presente
Convenio una indemnizacion por desgaste y conservacion de prendas de
uso comun con destino al personal que por la funcion que desempeia se le
exija el uso de camisa blanca en la cuantia de 534 pesetas mensuales para
1987 y de 560 pesetas mensuales para 1988.

Articulo 12°: Manutencién.— Ambas partes consideran y se
obligan a que exista uniformidad en la calidad de la comida del personal
que distruta de la misma y procurara que sea concedida sin discriminacion
de categorias, procurando que la comida sea de tipo usual, sana y
suficiente.

Articulo 13°:  Pagas extraordinarias.— Todo el personal afectado
por el presente Convenio percibird dos pagas extraordinarias, siendo
abonadas los dias 15 de junio y 20 de diciembre. Seran ambas exactamente
iguales a una mensualidad de salario vigente en cada momento, segun la
categoria profesional, incrementadas, en su caso, por los compiementos
personales de antigiiedad correspondientes a cada trabajador.

Articulo  14°: Horas extraordinarias.— Ambas partes se
comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo establecido sobre la
materia.

En funcién al objetivo de empleo, las partes firmantes consideran
positivo senalar la posibilidad de compensar las horas extraordinarias
estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser
retribuidas monetariamente.

Asimismo, respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) La realizacion de las horas extraordinarias que vengan exigidas
por necesidad de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y
urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materia prima.

b) El mantenimiento de las horas extraordinarias necesarias por
pedidos imprevistos o peridos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambio de turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contrataciéon
previstas legalmente.

c) En caso de realizarse horas extraordinarias, se incrementara el
cien por cien del salario real ordinario.

d) El namero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al
ano, salvo lo previsto en los apartados anteriores.

e) . Se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el
namero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en
su caso, la distribuciébn por secciones. Asimismo, en funciéon de esta
informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores, determinaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinrias en funcién de lo pactado en el
presente Convenio,

La realizacion de horas extraordinarias conforme establece el articulo
35.5 del Estatuto de los Trabajadores se registrara dia a dia y se totalizara
semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador cn el
parte correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2°, punto uno, del
Real Decreto 1.858/1981, de 20 de agosto, por el que se incrementa la
cotizacion adicional por horas extraordinarias, mensualmente se notificara

a la Autoridad Laboral, conjuntamente por la empresa y comité o
delegados de personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas con
la calificacion correspondiente a efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en la normativa vigente sobre cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo  15°: Permisos.— El trabajador, previo aviso vy
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimicnto de hijos o enfermedades
graves o flallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inescusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una forma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y ‘a su compensacion
econdmica.

Cuando ¢l cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacidon del trabajo debido en mas del veinte por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada
en el apartado uno del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos legal o convencionalmente.

Articulo 16: Permisos por maternidad.— Las trabajadoras, por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. l.a mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

Articulo 17°;  Excedencias.

a) La cxcedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
dara derecho a la conservacion del puesto y al cdmputo de la antigiiedad de
su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo
pablico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

b) Eltrabajador con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un
ano, tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afnos y no mayor a
cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia.

¢) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la
techa de nacimiento de éste. Los nuevos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

d) Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en
la empresa los trabajadores que ejerzan tunciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

e} lgualmente los trabajadores tienen derecho a excedencia en caso
de especializacion profesional en centros o escuelas de hosteleria, situadas
bien en Lispana o en el extranjero, asi como para el aprendizaje de idiomas
en el extranjero, todo ello debidamente acreditado.

) El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjeran en la empresa.

Articulo 18": Vacaciones.— Las vacaciones anuales retribuidas
para ¢l personal afectado por este Convenio, seran de treinta dias (30)
naturales del ano. Las fiestas no recuperables, de contormidad con lo
establecido en la vigente Ordenanza Laboral del Sector y Estatuto de los
Trabajadores seran disfrutadas en las mismas condiciones que las
vacaciones, pero se recomienda a las empresas que faciliten el disfrute de
dichas fiestas no recuperables en la época comprendida entre los meses de
mayo a octubre.

En los casos que por acuerdo entre trabajador y empresa pacten el
distrute de estas fiestas no recuperables de distinta manera a lo expresado
anteriormente, sera valido dicho pacto.

El empresario podra excluir como periodo vacacional aquél que
coincida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa,
previa comunicacion a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 19°:  Antigiiedad.— Los trabajadores con derecho al
premio por antigiiedad recibiran para el ano 1987 un aumento consistente
en un 6,75% sobre la base de las cantidades que individualmente servian
para su calculo al 31 de diciembre de 1986.

Asimismo, para el afio 1988, los trabajadores percibiran un aumento
consistente en el 4,80% sobre la base de las cantidades que individualmente
servian para el calculo de la antigiiedad al 31 de diciembre de 1987.

Los porcentajes, que no tendran caracter acumulativo, seran de
aplicacion a todo el personal y tendran las cuantias siguientes:

1*. — Un 3% sobre salario garantizado o fijo, segun los casos, al



