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fecha de la presente resolucion.

La adminisiracion dejara sin efecto la presente resolucion en cualquier
momento ¢n que se observe el incumplimiento de las condiciones impuestas
en ella.

kb titular dara cuenta de la terminacion de las obras a efectos de su
reconocuniento definitivo y extension del Acta de puesta en marcha.

Logrono, 29 de junio de 1987.— El Consejero de Industria y
Comercio, Emilio Pérez Ruiz.

~ B. Administracion del Estado

DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA RIOJA

Resolucion de sancion 115.B.348

De contormidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 y para que sirva de
notificacion a . Juan José Lopez lzquierdo, con aitimo domicilio
conocido en Logrono, calle Duquesa de la Victoria, n® 5-3° izda., se hace
publico que la Delegacion del Gobierno en L.a Rioja ha dictado resolucion
con fecha 21 de julio de 1986 por la que se sanciona con muita de 15.000
Pts. por infraccion al horario de cierre del Bar *‘Pub Saint Denis’’ sito en
Logrono. advirtiéndole de su derecho a interponer recurso de alzada ante el
Exemo. Sr. Ministro del Interior en el plazo de quince dias a partir de la
publicacion del presente edicto.

Se le notifica asimismo, que viene obligado a hacer efectivo el importe
de la sancion unpuesta en papel de pagos al Fstado ante la Secretaria de la
Delegacion del Gobierno en La Rioja, hasta el dia § del mes siguiente al de
la publicacion del presente edicto, si este se produce entre los dias 1y 1Sy
hasta el dia 20 del mes siguiente si se publica entre los dias 16 y ultimo del
mes, y. en ocaso de impago, se procedera a su exaccion por la via de
apremio: todo ello de conformidad con lo previsto en ios articulos 101 y
102 de la ley de Procedimiento Administrativo y articulo ¢ del R.D.
338/85. de 15 de marzo (B.O.E. del dia 18).

Logrono, 15 de junio de 1987.— EI Delegado del Gobierno, Antonio
José Rojo Sastre.

Awtorizacion de sobrevuelo de La Rioja con fines publiciturios
111.B.349

Ll Himo. Sr. Director General de Aviacion Civil, en escrito n® 15.153,
de 9 de los corrientes, con entrada en esta Delegacion del Gobierno el dia
16, me dice {o siguiente:

**He tenido a bien autorizar a la Empresa de publicidad aérea
“RUTA™ PUBLICIDAD AEREA, para sobrevolar ¢l espacio aéreo de esa
provincia durante el plazo de un ano, a partir del dia de 1a techa, con el fin
de realizar publicidad aérea mediante remolque de cartel v lanzamiento de
publicidad. con slogans autorizados por los Organismos competentes,
realizado con las aeronaves EC-BOK. EC-AVM vy EC-DBF, debiendo
observasse 1odas Jas reglas generales de vuelo y normas operativas. Lo que
se informa a esta Compainia en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
7 de la Orden de la Presidencia del Gobierno de 20 de diciembre de 1966."

1.0 que se hace pablico para general conocimiento.

Logrono, 16 de junio de 1987.— El Delegado del Gobicrno. Antonio
Jos¢ Rojo Sustre.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Hoteles, Hosta-
les, Pensiones, Fondas y Cusas de Huéspedes de La Rioja
111.B.365
VISTO ¢l texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
para la actividad de Hoteles, Hostales, Pensiones, Fondas y Casas de
Huéspedes de La Rioja suscrito al efecto por la Comision Negociadora del
mismo en fecha 5-6-87, y recibido en esta Direccién Provincial el 17-6-87,
de contformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo (B.O.E. del 14) del Estatuto de los Trabajadores. y articulo 2°
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:
IV.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente deposito, con notificacion a la Comision
Negociadora.
2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrono, 23 de junio de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECT{VO DE TRABAJO PARA LLAS ACTIVIDADES
DE HOTELES, HOSTALES, PENSIONES, FONDAS Y CASAS DE
HUESPEDES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Articulo 1°:  Partes que lo conciertan.— El presente Convenio sc
concierta entre la Asociacion Provincial de Empresarios de Hospedaje de
La Rioja, la Unién General de Trabajadores de La Rioja y Comisiones
Obreras, por parte empresarial y trabajadora.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las
materias de indole econémica, laboral, sindical y asistencial y, en general,

cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al ambito de las
relaciones de los trabajadores y sus Sindicatos representantivos con el
empresario y las Asociaciones Empresariales.

Articulo 2°;  Ambito del Convenio.

A) Ambito Personal.— Se regifan por el presente Convenio
Colectivo, la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en las
plantillas de las empresas encuadradas en el ambito funcional del presente
Convenio.

B) Ambito Funcional.— El presente Convenio afecta y obliga a las
empresas y establecimientos que dedican su actividad a Hoteles, Hostales,
Pensiones, Fondas, Casas de Huéspedes y demas establecimientos
comprendidos en los apartados uno y dos de la vigente Ordenanza de
Trabajo para la Industria de Hosteleria, aprobada por Orden de 23 de
febrero de 1974, en los centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, con la exclusion de los Paradores Nacionales sujetos a la
Administracion del Estado.

C) Ambito Territorial.— El presente Convenio afectara a todas las
empresas y centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de La Rioja
aun cuando tuvieran el domicilio social fuera de ella.

Articulo 3V:  Ambito Temporal.— El presente Convenio entrara en
vigor, a todos los efectos economicos, el dia 1 de enero de 1987, cualquiera
que seca la fetha de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

El presente Convenio tendra una duracion de dos afios, es decir, de 1
de enero de 1987 a 31 de diciembre de 1988.

Articulo 4°:  Denuncia, negociacion y prorroga.—  La denuncia del-
Convenio, que podra ser presentada indistintamente por cualquiera de las
partes, se producira de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y dentro de los tres ultimos messes de vigencia. En caso
contrario se cntendera prorrogado de afio en afio.

La representacion de los empresarios o trabajadores que promueva la
negociacion lo comunicara a la otra parte, expresando detalladamente en la
comunicacion, que deberd hacerse por escrito, la representacion que
ostenta, los ambitos del Convenio y las materias objeto de negociacion. De
esta comunicacion se enviara copia, a efectos de registro, a la Direccion
Provincial de Trabajo.

Articulo 5°:  Compensacion, garantia y absorcion.—  Las mejoras
pactadas constituyen un todo organico indivisible y deben ser consideradas
globalmente a efectos de su aplicacion, entendiéndose que compensaran las
mejoras conseguidas por el personal a través de anteriores Convenios,
normas y disposiciones legales, contenciosas 0 administrativas. Asimismo
declara expresamente que las disposiciones futuras que impliquen
variacion cconomica en todos o algunos de los conceptos retributivos,
Unicamente tendran eficacia si globalmente consideradas superan el nivel
alcanzado por el Convenio y s6lo los salarios reales superiores a los fijados
en ¢l Convenio y los mismos serviran de base para el calculo de las
gratificaciones,

Articulo 6°: Salarios.— lLos trabajadores afectados por este
Convenio, percibiran por el concepto de Salario Base, para cada una de las
Categorias Profesionales en las distintas categorias de empresa que se
especifican, desde el 1 de enero al 31 de diciembre, ambos de 1987, el que se
expresa en el anexo n°® 2 de Tablas Salariales, resultado de incrementar el
6,75% a las Tablas vigentes al 31 de diciembre de 1986.

Para ¢l segundo afio de duracion del presente Convenio, es decir,
desde el | de enero al 31 de diciembre de 1988, se establece un incrementa,,
salarial del 4,80%, calculandose dicho incremento sobre la Tabla Sal ial
que se acompana para el afio 1987, pactada en el punto anterior y mas la
Revision Salarial para dicho afio 1987, recogida en el articulo siguiente,
caso de producirse ésta.

Independientemente de los salarios mencionados en los dos afios de
vigencia del presente Convenio, en aquellas empresas que tengan Pactos
Salariales propios, los seguiran manteniendo incrementando a éstos las
sucesivas variaciones que se acuerden en Convenios, tando para el personal
que trabaje actualmente en la empresa como para el que en el futuro
pudiera trabajar.

Articulo 7°: Revisiéon Salarial.— En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el I.N.E., registrara al 31 de
diciembre de 1987, un incremento superior al 5,75% respecto a la-cifra que
resulté de dicho 1.P.C. al 31 de diciembre de 1986, se efectuara una
revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de
primero de enero de 1987, sirviendo por consiguiente como base de calculo
para el incremento salarial de 19888 y para llevarlo a cabo, se tomaran
como retferencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados en dicho afio.

Para 1988, la clausula de revision salarial sera la siguiente: en el caso
de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el I.N.E.,



