Pagina 1.123.— Nam. 81

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 9 de julio de 1987

B. Oposiciones y concursos

CONSEJERiA DE LA PRESIDENCIA

Orden de 2 de julio de 1987, de la Consejeria de la Presidencia,
por la que se convocan pruebas selectivas para la provision de 2
plazas laborales de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja correspondientes a la categoria profesio-
nal de operario especializado {1.B.79

Por Decreto 5/1987, de 6 de abril (B.O. de La Rioja del dia 9), se
aprobé la Oferta de Empleo Publico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, para el aiio 1987, figurando en la
misma dos plazas vacantes laborales, una de Operario Especializado, y una
de Conserje, la cual se declara a extinguir por el Convenio Colectivo para el
personal laboral de esta Administracion.

Esta Consejeria de la Presidencia, oido el Comité de Empresa, y de
conformidad con la Disposicion Adiccional primera y Final primera del
citado Decreto, ha procedido a la acumulacion de la misma a la categoria
de Operario Especializado, en razon a su mismo nivel retributivo, y en su
consecuencia, con el tin de atender a las necesidades de personal laboral en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, ha resuelto
convocar, con cardcter de urgencia, pruebas selectivas al efecto, con
sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.— 1.1. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 2 plazas laborales de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, correspondientes a la categoria
profesional de Operario Especializado.

1.2. Al personal que resulte contratado, le sera de aplicacion el
régimen de incompatibilidades que establece Ja Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

1.3. Las retribuciones son las establecidas en el Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de L.a Rioja, nivel 11.

1.4. FEl referido personal tendra los derechos y obligaciones que se
establecen ¢n la normativa laboral genera, en el Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y en las clausulas del correspondiente contrato y
podra ser destinado a desarrollar actividades propias de su categoria
profesional en cualquiera de los Organos, Servicios, Centros vy
Dependencias de la Administracion Autondmica, segiin lo exijan las
necesidades del servicio.

Base 2.— Pruebas selectivas.

2.1, lLas pruebas selectivas consistiran en dos fases:

{.a 1* fase consistira en una preseleccion de los aspirantes presentados,
mediante la valoracion del curriculum profesional aportado y al que hace
referencia la Base 4.4, y que se valorara de 1 a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan 5 puntos.

L.a 2* fase consistira en una entrevista personal a los aspirantes que
hayan sido preseleccionados, de la forma anteriormente sefialada, y que ird
dirigida a apreciar la adecuacion de los mismos al puesto de trabajo,
calificandose de apto no apto.

Base 3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido al concurso, los asprirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Hallarse como minimo en posesion del
Escolaridad.

d) No padecer enfermedad, ni limitacion fisica que imposibilite el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o
despido laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

3.2. Los requisitos establecidos e¢n el punto anterior deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1. Quicnes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
presentaran su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida al Excmo. Sr.
Consejero de la Presidencia.

4.2. los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente, a
quienes lo soliciten, en la Direccion Regional de la Funcién Pablica, ¢/
Vara de Rey, 3, 26071-Logrono.

2.3. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja o en los lugares que

Certificado de

determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Las solicitudes deberan ir acompanadas de un curriculum
profesional, relativo, para una de las plazas, a experiencia acreditada en
recepcion de visitas, conservacidn de dependencias y trabajos de hosteleria;
para la otra plaza, experiencia acreditada en funciones auxiliares
elementales de las actividades de imprenta y artes graficas.

Base 5.— Admision de aspirantes.

5.1. Finalidado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara
en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional la relacion de excluidos, con
indicacion del motivo de exclusion, concediéndose un plazo de cinco dias
para las subsanaciones o reclamaciones que procedan.

5.2. Transcurrido el plazo seflalado, o en el supuesto de que no
proceda exclusion alguna, se -hara publica en el referido Tablon de
Anuncios, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso
excluidos, junto con el sefalamiento de la fecha de comienzo de las
sesiones del Tribunal para la valoracion del curriculum profesional a que se
refiere la Base 4.4.

Base 6.— Tribunal Calificador.

6.1. Esel que figuraen el Anexo I de esta Orden.

6.2. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres
de sus miembros, y sus decisiones seran adoptadas por mayoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actiie
como presidente.

6.3. 'I'os miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Consejero de la Presidencia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los aspirantes podran recursar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolvera las dudas que surjan en aplicacion de las
normas de la presente convocatoria, asi como las que procedan en los casos
no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Consejeria de la Presidencia, ¢/ Vara de Rey, 3, 26071-
I.ogrofio.

6.5. Los miembros del Tribunal percibiran en concepto de
asistencia, las cuantias fijadas por el Decreto 27/86, de 16 de marzo, del
Conscjo de Gobierno para la categoria 3°.

Base 7.— Lista de seleccionados.

7.1. Una vez haya finalizado la primera fase, el Tribunal hara publica
en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional la lista de preseleccionados
por orden de puntuacion.

7.2. Finalizada la entrevista personal de la Base 2.1, el Tribunal hara
pablica en el citado Tablon de Anuncios, la relacion definitiva de
seleccionados, cuyo numero no podra ser superior al de plazas convocadas,
y sera elevada al Consejero de la Presidencia, junto con la correspondiente
propuesta de formalizacion de la contratacion laboral y el expediente
completo de las actuaciones del Tribunal.

Base 8.— Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes que resulten seleccionados deberan presentar en
los servicios de 1a Direccién Regional de la Funcion Pablica, ¢/ Vara de
Rey, 3, L.ogrono, en ¢l plazo que por ésta se sefiale al efecto, los siguientes
documentos:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
dlsuplmano o despido laboral procedente por causas dlsc1plmanas del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

— Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud y Consumo, acreditativo de no padecer enfermedad
ni limitacion fisica que impida el correcto desempeino de las
correspondientes funciones.

L.os aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos deberan
presentar certificacion acreditativa de tal condicidon y de su capacidad para
¢l desempeno de las correspondientes funciones expedido por los Organos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o, en su caso,
por los servicios correspondientes de la Consejeria de Trabajo y Bienestar
Social.

— Certificado de Escolaridad.

8.2. l.a falsedad en los datos consignados en las solicitudes o la no
presentacion de la referida documentacion, en el plazo que se sefiale al
efecto, podra dar tugar a la no contratacion del seleccionado o en 5u caso al

despido.
Base 9.— Contratacion laboral.
9.1. La contrataciéon se efectuara en régimen de derecho laboral y

por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, pudiéndose establecer el periodo de prueba
que para las diferentes categorias profesionales establece la normativa
laboral en vigor.

9.2. Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcidon econdmica alguna.



