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Articulo 25°: Abono de atrasos.— Las percepciones economicas
devengadas y no percibidas derivadas de la aplicacion con efectos uno de
enero de 1987 de las clausulas de contenido econdmido del presente
Convenio, se¢ abonaran a los trabajadores afectados en el plazo maximo de
30 dias a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del presente
Convenio ¢n ¢l Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo 26°: Descuelgue del Convenio.— Las empresas afectadas
por el ambito funcional del presente Convenio que reuniendo las
circunstancias precisadas en el art. tres 2° C, del titulo segundo del AES,
deseen acogerse a un tratamiento salarial diferenciado respecto a lo
pactado en el presente Convenio, deberan ponerlo en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores en las mismas, aportandoles la
documentacion precisada en el apartado del AES citado, dentro del plazo
de treima dias a contar del siguiente a la fecha de publicacion del presente
Convenio en ¢l Boletin Oficial de La Rioja.

Para el ano 1988, el plazo antedicho de 30 dias comenzara a contar a
partir del siguiente al de 1a fecha de publicacion en el Boletin oficial de La
Rioja de las Tablas Salariales correspondientes del incrementc salarial para
dicho ano a que se hace referencia en el articulo 12 del presente Convenio.

Excepto en el tema salarial, el resto del texto del Convemo sera de
aplicacion en las referidas empresas.

Articulo 27":  Actividades Sindicales.— Se estara a lo dispuesto en
la Legislacion vigente, Acuerdo Marco Interconfederal, ern el Acuerdo
Nacional de kmpleo en el Acuerdo Interconfederal y en el Acuerdo
Leonomico Social (AES).

Articulo 28°:  Jubilacién a los 64 atos.— Mediante acuerdo escrito
entre empresa y trabajador, se podra producir la jubilacién de éste al
cumplir los 64 afios de edad, procediéndose de modo simultaneo a la
sustitucion del trabajador jubilado con la contratacion de otro trabajador
desempleado registrado en la Oficina de Empleo, por medio de cualquiera
de las modalidades de contratacion vigentes en la actualidad excepto
contrato a tiempo parcial y con una duracion minima superior al aiio, la
entrada en vigor de este articulo, queda supeditada a que por el Gobierno,
se modiligue ¢l Real Decreto 14/81, de 20 de agosto, en consonancia con lo
antes senalado.

Articulo  29°: Horas extraordinarias.— Las partes firmantes
coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica
social solidaria conducente a la supresion de las horas exiraordinarias
habituales, para elo se recomienda en cada empresa, se analice
conjuntamente entre los representantes de los trabajadores y Ja empresa la
posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de
contratacion  vigentes en sustitucion de las horas ex:raordinarias
suprimidas.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado, de experiencias
internacionales en esta materia y de la normativa vigente, las partes
lirmantes de  este Convenio, consideran positivo sefialar a  sus
representados. la posibilidad de compensar las horas exiraordinarias
estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser
retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se
acuerda lo siguiente:

a)  Horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor, esto
o>, que venga exigidas por necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes asi como en caso de riesgo de pérdida de
MAterias primas,

by  Horas extraordinarias estructurales, entendiendo como tales, las
necesarias  por  pedidos  imprevistos, cambios de turno y oiras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate o mantenimiento, realizacion siempre que no
puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

I.as horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y las
horas eatraordinarias estructurales que se realicen en las empresas
Atectadas por el presente Convenio, estan exentas del incremento de
cotizacion adicional establecido en el Real Decreto 1858/81, de 20 de
A0SO,

La Direccion de la empresa, informara mensualmnte al Comité de
bmpresa 0 a los Delegados de Personal, sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso, la
distribuciaon por secciones, notificandolo mensualmente a la Autoridad
I aboral, a clecros de dar cumplimiento a lo establecido en :a normativa
vigente sobre cotizacion a la Seguridad Social.

La regulacion de horas extraordinarias conforme establece el articulo
35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia y se totalizara
-emanalmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador en.el
sarte correspondiente,

Articulo 30°:  Regulacién supletoria.—  En lo aqui no previsto, sera
de aplicacion las normas del precitado Acuerdo Economico y Social,
i egislacion Laboral de aplicacion general y la Ordenanza de Trabajo, para
Jas Industrias Siderometalargicas de 29 de julio de 1970.

Clausula Derogatoria.— El presente Convenio Colectivo, anula
dejando sin etecto, el Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias
Siderometalirgicas, homologado por Resolucién de la Delegacion
Provincial de Trabajo de Logrofio de 20 de marzo de 1985, publicado en el
Boletin Oficial de La Rioja de fecha 30 de marzo de 198S.

TABLAS SALARIALES

COLUMNA N®1 COLUMNA 2

SALARIO BASE  PLUS CARENCIA  SALARIO
CATEGORIA PROFESIONAL NIVEL PTAS POR DIA INCENTIV. N DIA _ANUAL
PERSONAL OBRERO
Oficial de Primera ........c..eveen 9 1.901.~ 475.- 949,950.-
Oficial de Segunda . 10 1.759.- 441 .- 879.434 .-
Oficial de Tercera . 11 1.723.- 430.-  860.845.-
Especialista ..... 12 1.700.- 425.-  B49.575.-
Pebn o..oviainnnn. 13 1.676.- 419.-  B837.581.-
Aprendiz de 18 aos . 14 1.453,- -~ 617.525.-
Aprendiz de 17 afios . 15 1.192,- 297, 595,403, -
Aprendiz de 16 85105 cuvevnavinonnen 16 990.- 248.-  494.902.-
PERSONAL SUBALTERNO
Pesador Basculero .........ccoieecas 9 1.901.- 475.-  949.950.-
Chéfer Camién Gria Auton 9 1.901.- 475.-  949.950.-
Chéferes de Turismo ..... 10 1.759.- 441.-  B79.434 .-
Alamcenerc, Listero ... 11 1.723.- 430.-  860.845.-
Cabo de Guardas ...... 10 1.759.- 441, 879,434~
Guarda Jurado .. 12 1.700.- 425.-  B49.575.-
Vigilante . 13 1.676.- 419.-  837.581.-
Conserje .. 10 1,759.- 461,-  879.434.-
Ordenanza .. . 13 1,676~ 419.- 837.581.-
Telefonista .. 13 1.676.- 419,-  837.581.-
Enfermero ............. 12 1.700.- 425.-  849.575.-
Dependiente Ppal. Econm . 10 1.759.- 441 .- 879.434.-
Dependiente Auxiliar ...... 13 1.676.- 419.-  837,581.-
Aspirante o Botones 18 afios . . 14 1.453.- - 617.525.-
Aspirante o Botones 17 afos . 15 1.192.- 297 .- $95.,403.~
Aspirante o Botones 16 afos .. 16 990.- 248.-  494.902.-
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Primera .oeovvvnicenvaninens 3 2.542.- 637.- 1,270.813.~
Jefe de Segnda ..... & 2.451.- 613.- 1.224.962.-
Oficial de Primera . o 2.133.- 534.- 1.066.191.-
Oficial 3: Segnda 8 1.953.- 489,-  976.236.-
Auxiliar ...... 11 1.723.- 430, - 260,845, -
Aspirante de 18 aios ., 14 1.453.- - 617.525.-
Aspirante de 17 ahos . 15 1,192, 297.- 595,403,
Aspirante de 16 afos . it 990. - 248.- 4694 007
Viajante ....iiverniiieimnniineiinns ” 2.133.- 534,- 1.066.19]
PERSONAL_TECNICO
Arquitecto, Ingeniero, Lic .. 3.830.-~ 958.~ 1.9J4.19..
Perito y 4jarejador ....... 2.918.- 730,- 1.658.420.
Maestro Industrial . 2,199.- 552.- 1.099.623.
Craduado Social .... 2.199. - 592,- 1.099.623,
Practicante ..iiiiiiiiiiiii e 1.9, L8G. - 976,700,
TECNICOS DE TALLER
Jefe de Taller ...... vasetereecsons 3 2.542,- 637.- 1.270.81:.
Maestro de Taller de 1% S 2.199.- 552.- 1.099.623.
Maestro de Taller de 2% 6 2.133.- 534.- 1,066,191,
Contramsestre ....... 6 2.133.- 534.- 1.066.191.
Encargado ......cce00nen 7 2.061.- 514.- 1.029.611
Capataz de Espec)al)stas .. 10 1.759.- Lb).- 879,434,
Capataz de Peones .....eeeesorcecsns 10 1,759, 4bl.- 879,43
PERSONAL TECNICO DE OFICINAS
Delineante Proyectista . 3 2.542.~ 637.- 1.270.813.
Dibujante Proyectista .. 3 2.542.- 637.~ 1.270.813.
Delineante de Primera .. 6 2.133.- 534.- 1.066.191.
Delineante de Segunda 8 1.953.- 489.-  976.,236.
Fotdgrafo ..coveeees [} 2.133.- 534.- 1,066,191,
Calcador .......-... 11 1.723,- 430.-  860.845.-
Reproductor Fotégrafo .. 11 1.723,~ 430.-  860.845.
Reproductor de Planos ....... 13 1,676, - 619.~  837.581.
Auxiliar Técnico de Oficinas 11 1.723.- 430.-  B860.845.
Aspirante de 18 afos ... 14 1.453.- - 617.52%.
Aspirante de 17 afos ... . 15 1.192.- 297.- 595,403
Aspirante de 16 8fios ......o0uae.t i€ 990, DEBL 494,000
PERSONAL - DE_ORGANIZACION
CIENTIFICA DFL TRABAJIO
Jefe de Primera ..cocvereccsoancan. ! Co7.- 1.270.81
Jefe de Segunda ...eoev-n-n . 013.- 1,226,496,
Técnico de Organizacidn de 13 & 534.~ 1.066.131
Técnico de Organizacién de 2? L 489.-  976.2% .
Auxiliar de Orgsnizacién .. I 430.-  860.84°
NOTA: Las Tablas Salariales, representan un incremente vi /.0 .asect

tes al 3] de Diciembre de 1986.

D. Administracion Electoral

JUNTA ELECTORAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJ..

Resultados de las elecciones a la Diputacion General de La Rioja celebra
das ¢l dia 10 de junio, deselosados por municipios. HILD. 3



