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Colectivo, ha sido negociado por representantes de las Centrales
Sindicales: Comisiones Obreras, Unién General de Trabajadores y Uniéon
Sindical Obrera de una parte y representantes de la Asociacidon Provincial
de Pequena y Mediana Empresa del Metal de La Rioja, integrada en la
Federacion de Empresarios de La Rioja, de otra y firmado por
representantes de las Centrales Sindicales: Comisiones Obreras, Unidn
Sindical Obrera y Asociacién Provincial de Pequeiia y Mediana Empresa
del Metal de La Rioja. .

Articulo 2°:  Ambito funcional.—  El presente Convenio Colectivo,
obliga a todas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion de la
Ordenanza de Trabajo para las Industrias Siderometalurgicas de 29 de
julio de 1970, salvo que por imperativo legal, les sea de aplicacion otro
Convenio.

Articuto 3°:  Ambito Territorial.— El Convenio Colectivo afecta a
todos los centros de trabajo de las empresas comprendidas en el ambito
funcional del mismo, que se encuentren situados en la prcvincia de La
Rioja excepeidn hecha de los en ella establecidos por empresas cuyos
trabajadores procedieran por traslado definitivo del centro de trabajo de
otra provincia en los que, al tiempo de cesar su prestacion de servicios en
ellos, la normativa que se les viniera aplicando, fuera mas favorable en
computo global y anual que este Convenio, en cuyo supuesto a los
expresados por el principio de norma mas favorable, no sera de aplicacion.

Articulo 4°: Ambito Personal.— Quedan cornprendidos dentro
del ambito del Convenio, todos los trabajadores que presten sus servicios
por cuenta de alguna de las empresas referidas en el articulo primero,
cualquiera que sea la categoria profesional que ostenten, sin otras
excepeiones que las establecidas en el articulo anterior y en los articulos
primero y segundo de la Ley 8/80, de 10 de marzo, denomirada Estatuto
de tos Trabajadores.

Articulo 5":  Ambito Temporal.— El presente Convenio Colectivo,
entrara en vigor ¢l dia de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, si
bien, sus electos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 1987.

Su vigencia, sera el periodo comprendido entre el dia |1 de enero de
1987 y ¢l 31 de diciembre de 1988.

Articulo 6°:  Denuncia, prorroga y negociacion.—  La denuncia del
Convenio. que podra ser realizada indistintamente por cualquiera de las
partes, se producira de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los
I'tabajadores y dentro de los tres ultimos meses de su vigencia. En caso
contrario, se entendera prorrogado de afio en afio.

L.a representacion de los empresarios o trabajadores que promuevan la
negociacion, lo comunicara a la otra parte expresando detallacamente en la
comunicacion que debera hacerse por escrito, la representacion que
ostenta, los ambitos del Convenio y las materias objeto de la negociacion.
De esta comunicacion, se enviara copia a efectos de Registro a la Direccion
Provincial de Trabajo.

Articulo 7°:  Compensacion y absorcion, garantia.—  Las condicio-
nes pactadas, forman un todo organico, individual e indivisible y a efectos
de su aplicacion practica, seran considerados globalmente.

Las mejoras establecidas por este Convenio, seran absorvidas o
compensadas por las de cualquier clase y forma que tengan establecidas o
concedidas lus empresas con caracter voluntario en cualquier momento y
por las que se establezcan en el futuro, en virtud de disposicién de
cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion econémica en todos o en alguno de los
conceplos retributivos unicamente tendran eficacia practica si globalmente
considerados ¥ sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio,
superan ¢l nivel total de éste.

I:n caso contrario, se consideraran absorvidos por las mejoras
pactadas en este Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con caricter global,
2xcedan del Convenio, manteniéndose estrictamente —ad personam—.

La absorcion y compensacion establecida en los parrafos anteriores de
este misino articulo, seran sin perjuicio de lo especialmente coavenido en el
drticulo siguiente.

Articulo 8°:  Excepcion a la absorcion y compensacion.-—  Aquellas
cmpresas para las que la aplicacion de las tablas salariales pactadas en este
Convenio. no suponga elevacion de las retribuciones reales vigentes al 31
de diciembre de 1986, vendran obligadas a aplicar lo establecido en el Real
Decreto ey 49/78, de 26 de diciembre, por un minimo de 3,42% y un
maximo dc 4,73% de aumento, sobre las masas salariales reales de 1986.

Articulo 9¢: Comision Paritaria.— Estara compuesta por ocho
vocales: dos designados por la Central Sindical U.G.T. asi como dos
suplentes, uno nombrado por la Central Sindical CC.OO. y al igual que su
suplente, uno nombrado por la Central Sindical U.S.0O., al igual que su
suplente y cuatro designados por la Asociacion de Empresarios de la
Pequena y Mediana Empresa del Metal de I.a Rioja, como también sus
cuatro suplentes.

Dichos vocales seran los siguientes’

U.G.T. Titulares:

D. Feélix Vildosola Velasco.

D. Alberto Bastida Fernandes
Suplentes:

Y. Miguel Bayo liiguez.

. Angel Ayala Fernandez.
CC.0O0. Titulares:

D. Martin Garcia Marquinez.
Suplentes:

D. José A. Palacios Lopez.
U.S.0. Titular:

D. Rufino Barasoain Cuesta.
Suplente:

D. José Luis Del Alamo Carranza.
Asociacion de Empresarios. Titulares:

). Fernando Aisa Melgosa.

D. Javier Lazcano lturburu.

1. Jos¢ Feo. Ramirez Redén.

D. Oscar Mendizabal Bueno.

Suplentes:

. Alberto Ducrés Montemayor.

. Feo. Javier Oregui Salarraza.

. Salvador A. Mayoral Azofra.

. Emilio Ugarte Martinez.
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Para el supuesto de que no fuera posible constituir la Comision
Paritaria con los expresados, éstos seran sustituidos por los que nombre la
Asociacion de Empresarios y Centrales Sindicales U.G.T., CC.00. y
U.S.0. segun proceda.

Por la Asociacion de Empresarios y conjuntamente por las Centrales
Sindicales UGT, CC.00, USO, se designaran al inicio de cada sesion,
alternativamente y por turno rotativo (una vez Asociacion de Empresarios
v otra centrales Sindicales, en su conjunto) al vocal que actuara de
moderador o mantenedor del buen orden de las deliberaciones.

La Comision Paritaria, celebrara sus sesiones en esta ciudad en el
lugar que ucuerden las partes, a instancia de cualquiera de ellas, para
desempenaur las funciones de su competencia que seran las siguientes:

I.— Interpretacion auténtica del Convenio.

2.— Redaccion de las Tablas Salariales en caso de prorroga.

3.— Entender, resolver y decidir por via de arbitraje, las cuestiones
que voluntariamente les sean sometidas por las partes con causa o como
consecuencia de este Convenio.

4,— Conciliacion facultativa de los problemas colectivos con
independencia de las atribuciones que por norma legal puedan
corresponder a la Jurisdiccion o Autoridades Laborales.

5.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio.

6.— Estudio de la evolucidon de las relaciones ante empresas y
trabajadores del sector.

7.— Entender en todas las demas cuestiones que tiendan a la mayor
eficacia practica del Convenio.

La parte promotora de la reunion, sefialara dia y hora de la sesion y
remitira a las demas el orden del dia para la misma.

L.a Comisi6n en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia
de todgs sus vocales y en segunda convocatoria en el siguiente dia habil y a
la misma hora, actuara con los que asistan concediéndose cada parte un
nimero de votos igual al de vocales concurrentes a la parte del nimero
inferior, de modo tal que siempre sea un niimero paritario de los vocales
presentes.

Cada una de las partes, podra acudir a la sesion asistida por asesores,
que tendran voz pero no voto, y su niimero no podra ser inferior a dos por
cada parte.

La Comision Paritaria, podra actuar por medio de Ponencias para
entender de asuntos especializados tales como organizacion, clasificacion,
adecuacion de normas genéricas en casos concretos, arbitrajes, etc.

Podra asimismo utilizar los servicios permanentes y ocasionales de¢
asesores en cuantas materias sean de su competencia.

I.a Comision Paritaria, antes de resolver cualquier cuestion que f uere
planteada, podra formular consulta a la Autoridad Laboral competente.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformidad por ambas
partes, tendran en principio, caracter vinculante, si bien en ningun caso
impediran el ejercicio de las acciones que empresas y trabajadores
correspondan y puedan utilizar ante la Jurisdiccion Laboral y
Administracion.

Ambas partes, convienen en dar conocimiento a la Comision
Paritaria, de cuantas dudas, discrepancias, cuestiones y conflictos puedan
producirse como consecuencia de la interpretaciéon y aplicacion del
Convenio para que la Comision, emita dictamen o actien en la forma
prevista previamente al planteamiento de tales casos ante la Jurisdiccion
Laboral y Administrativa.

Articulo 10°: Periodo de prueba.— Podra concertarse por escrito
un periodo de prueba que en ningiin caso, podra exceder de seis meses para
los técnicos titulados ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto
para los no cualificados en cuyo caso, la duracion maxima sera de quince
dias laborales.

El empresario y trabajador, estan respectivamente obligados a realizar
las experiencias que constituyen el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de
trabajo que desempeiie, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de



