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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Séabado, 20 de junio de 1987

Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa ‘‘Supermercados
Sabeco, S.A.”, de Logrorio 111.B.319

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectlivo de Trabajo de
la Empresa **Supermercados Sabeco, S.A.”", de Logrofio suscrito al efecto
por la Comision Negociadora del mismo en fecha 28 de abril pasado, y
cumplimentada por la misma la subsanacién del defecto que por csta
Dependencia le fue senalado en fecha 18 de mayo, de contformidad con lo
dispuesto ¢n ¢l articulo 90.2 y 3 de la l.ey 8/1980, de 10 de marzo del
Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. del 14), y articulo 2° del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo (B.O.E. d¢ 6 de junio), sobre registro y
depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1*.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente deposito, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de 1.a Rioja.

Logrofio, 29 de mayo de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, Ceésar E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE SUPERMERCADOS
SABECO, S.A. PARA LA PROVINCIA DE LA RIOJA
PARA EL ANO 1987

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
CAPITULO I.— DISPOSICIONES GENERALES

El Convenio Colectivo de la Empresa Supermercados Sabeco, S.A.,
para la provincia de La Rioja, ha sido concertado entre la Direccion de la
misma y los representantes de los trabajadores con el siguiente articulado:

Articulo t:  Ambito territorial.—  El presente Convenio afectara a
todos los Centros de Trabajo de Supermercados Sabeco, S.A., gue se
encuentran en la provincia de La Rioja, y a aquellos que en el futuro
puedan establecerse.

Articulo 2: Ambito personal.— Quedan comprendidos en el
presente Convenio todos ios trabajadores de Supermercados Sabeco, S.A.,
sin mas exclusion que las sefaladas en los articulos 1y 2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3:  Ambito temporal.— Este Convenio entrara en vigor el
1 de abril de 1987, teniendo un periodo de duracién de un ano, por lo cual
finalizard su vigencia el 31 de marzo dc 1988, para todo su articulado, a no
ser gue expresamente algin articulo tuviera una’vigencia mayor, que se
respetara en todo momento. Se entendera prorrogado de ano en ano si no
se denuncia por cualquiera de las partes.

Articulo 4:  Denuncia.— A los efectos de su denuncia el plazo de
preaviso habra de hacerse con una antelacién de dos meses respecto a la
fecha de terminacion de su vigencia, mediante escrito razonado de
cualquiera de las partes.

Articulo 5: Comision Paritaria.— Tendra como funciones la
interpretacion vigilancia del cumplimiento de lo pactado y aplicacion del
Convenio y cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del mismo.

Asimismo tendra funciones de Conciliacién, Mediacion y Arbitraje en
los contlictos y cuestiones que susciten las relaciones laboralbes. Para estas
cuestiones la Comisién Paritaria, si asi lo creyera oportuno, sera presidida
por persona clegida de comun acuerdo entre sus componentes.

En el caso de desacuerdo en el seno de la Comisién Paritaria, ambas
partes se comprometen a recurrir a los servicios del Servicio de Mediacion,
Arbitraje v Conciliacion.

La Comision Paritaria estard compuesta por dos miembros de la
Direccion v dos de los Representantes de los Trabajadores.

Articulo 6:  Reglamentacion aplicable.— En todo le no previsto en
el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la Ordenanza l.aboral,
Reglamentacion de Régimen Interior, y con caracter subsidiario a las
Disposiciones L.egales de ambito general.

Articulo  7: Compensacién y absorcion.— lLas condiciones
econdmicas pactadas en este Convenio formaran un todo o unidad
indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
globalmente en su computo anual.

En las presentes condiciones econdmicas quedan absorbidas y
compensadas en su totalidad las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurispruedencial, contencioso administrativo, convenio colectivo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres
comarcales o locales, o por cualquier otra causa.

Articulo 8: Condiciones mas beneficiosas.— Las disposiciones
legales futuras que representen un aumento en todos o algunos de los
conceptos retributivos quedaran absorbidas automaticamente en las
condiciones pactadas en el presente Convenio, si estas, globalmente
consideradas, fueran de cuantia superior.

Articulo 9: Garantias ad personam.— Seran respetadas las
situaciones personales que superen con caracter global a lo pactado en el
presente convenio,

CAPITULO II.— RETRIBUCIONES

Articulo  10:  Remuneraciones.— lLos  conceptos  seran  los
siguientes:

A)  Salario Base.

B) Complementos:

— Aatigiiedad.

— Gratificaciones.

Articulo  "11: Salario Base.— Los salarios minimos

correspondientes a cada una de las categorias protesionales de los
trabajadores afectados por el presente Convenio, seran para la jornada
laboral fos que tiguran en la tabla que como Anexo | se acompana.

Estos salarios seran mensuales.

{.a forma de pago se realizara mediante ingreso en cuenta corriente
bancaria o libreta de ahorro.

LEn el cano de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.),
establecido por el INE, durante ef ano 1987 (enero-diciembre), superase ¢l
7.50%, se cfectuara una revision salarial en el exceso, sobre la indicada
citra.

Este incremento se realizara desde el 1 de abril de 1987 al 31 de marzo
de 1988.

Articulo  12:  Antigiiedad.— En concepto de antigiiedad se
percibiran aumentos periodicos por anos de servicio, consistentes en ¢l
abono de cuatrienios al 6% del salario base correspondiente a la categoria
en que esten encuadrados.

Articulo 13:  Gratificaciones extraordinarias.—  Las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad seran de una mensualidad cada una de
ellas, abonandose por el total de los emolumentos que el trabajador
perciba de caracter salarial, una vez deducidos los correspondientes
descuentos legales.

Articuilo 14:  Beneficios.—~  La participacion de beneficios serd por
el importe de una mensualidad de salario bruto, debiendo hacerse efectiva
dentro del primer trimestre del ano siguiente al que corresponda la misma,
deduciéndose los correspondientes descuenitos legales.

Articulo 15: Horas Extraordinarias.— El recargo sobre el salario
base individual de las horas extraordinarias, sera del 75% cn las diurnas,
siendo de un 150% en las festivas, y dc un 125% en las nocturnas, salvo
acuerdo de recuperacion de estas horas, yva sea individual o colectivamente.
Trimestralmente  todo el personal  habra compensado las horas
extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias sera el reflejado en el anexo 11.

Articulo 16: Dietas.—  Los trabajadores que por necesidades de la
Empresa tengan que desplazarse fuera del término municipal donde esté el
Centro de Trabajo, les correspondera en concepto de dietas:

a) Cuando tengan que efectuar comidas: 865 Pts.

b) Situeracena: 750 Pts.

¢) Sitienen que pernoctar: 1.040 Pts.

d) Siesdesayuno: 175 Pts.

El dia completo supone 2.830 Pts.

Para aquellos trabajadores que tuvieran que desplazarse mas de S dias
existird un régimen especial determinado por la Empresa.

CAPITULO I11.— JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS

Articulo 17: Jornada laboral y fiestas de la provincia.— La
jornada laboral sera de 1.818 horas de trabajo efectivo al afio. Direccion se
reserva el derecho de implantacion de horario flexible, turnos y cambio de
horario con la aprobacidn del comité de empresa.

L.os sabados por la tarde no tendran caracter de festivos, k] personal
realizara dicha jornada por turnos, a excepeidn del mes de diciembre en el
que prestara sus servicios toda la plantilla. En los meses de julio y agosto
solo tendran que realizar dicha jornada, quienes voluntariamente lo
acepten, y aquellos trabajadores que en su contrato de trabajo, cualquiera
que sea la modalidad del mismo, expresamente esté indicado que deberan
trabajar dicha jornada del sdbado tarde durante todo el afio.

Articulo 18: Vacaciones.— Todo el personal afectado por el
Convenio tendra derecho a un periodo de vacaciones de 26 dias laborales.
Todo trabajador tendra derecho como minimo a disfrutar 15 dias naturales
ininterrumpidamente en los meses de junio a septiembre. Estos dias se
disfrutaran por todo el personal rotativamente, por secciones. Si el
personal entrara en el transcurso del ano, tendra derecho a la parte
proporcional que le corresponda.

El trabajador debera conocer las fechas que le corresponden dos meses
antes, al menos, del momento de disfrute.

Articulo 19:  Licencias retribuidas.—  El trabajador, previo aviso, y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

a) Matrimonio: 20 dias naturales.

b) Alumbramiento de la esposa: 3 dias naturales.

¢} Muerte o entierro det cOnyuge: S dias naturales.

d) Muerte o entierro de padres e hijos, o enfermedad grave del
conyuge, padres o hijos: 3 dias naturales, prorrogables en 2 mas si hubiera
de efectuarse desplazamiento.

¢) Muerte o entierro de nictos, abuelos o hermanos, padre o madre
del otro conyuge o enfermedad grave de los mismos: 2 dias naturales,
prorrogables en 2 mas si hubiera de efectuarse desplazamientos.,



