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III.

Otras disposiciones

B. Administraciéon del Estado

DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA RIOJA

Acuerdo en expediente de expropiacion sefialando justo precio
[11.B.274

De conformidad con lo previsto en el art. 80.3 de la ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 y para que sirva de
notificacion a D? Teresa Covarrubias Laguna, con altimo domicilio
conocido en fa ¢/ Gonzalez Gallarza, n° 1, de esta ciudad, de Logrofio, se
hace publico que por el Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa de la
Delegacion del Gobierno de La Rioja, se ha dictado en el expte. n® 81/86
correspondiente a la expropiacion forzosa de la finca n® 1.0-LO-35 del
término municipal de lLogrofio propiedad de D®* Teresa Covarrubias
l.aguna con motivo de la Red de Distribucidon de Gas Natural en La Rioja,
por la Empresa Nacional del Gal, S.A. ““ENAGAS"’, el siguiente acuerdo:

Examinado el expediente y depués de amplia deliberacion sobre todas
las cuestiones que ha suscitado este asunto, se acuerda por unanimidad
sefalar como justo precio las cantidades que se diran por los conceptos que
a continuacion se relacionan: '

Pts.
Franja: 4 mts. anchura x 67 mts. longitud = 268 m2. T
268 M2 XxS500Pts./m2 . .. ... L 134.000
Servidumbre: 16 mts. anchura x 67 mits. longitud =
= 1.072 m2 x 500 Pts. = 536.000su 10% . . ........ 53.600
Ocupacion temporal: 500m2x 36 Pts./m2. . . ... .... 18.000
Total parcial . .. ... 205.600
S deafeccton . . . .. L Lo L 10.280
Total Pts. . . ...... 215.880

Advirtiendole que contra el acuerdo transcrito pueden las partes
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar del dia de la
publicacion de este acuerdo y contra su resoluciéon recurso contencioso-
administrativo en la Sala de esta Jurisdiccion de la Excmo. Audiencia
Territorial de Burgos en el plazo de dos meses a contar del dia siguicnte de
la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es
expreso y si no lo fuere en el plazo de un afio a contar de la fecha de
interposicion del recurso.

Logrono, 27 de mayo de 1987.— El Magistrado-Presidente, José
Javier Solchaga Loitegui.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE LA RIOJA
Junta Provincial Distribuidora de Herencias del Estado

Informacion publica de expedientes de abintestato
111.B.275

En {a Delegacion de Hacienda de esta Provincia, Seccion del
Patrimonio del Estado, se tramitan expedientes de abintestato, a favor del
Estado, por los fallecimientos de:

— D. Tomas Martinez Adalid, fallecido en Villoslada.

— D* Gregoria Pérez Trueba, fallecida en Logrofio.

— D* Asunciéon Marin Garcia, fallecida en Santo Domingo de la
Calzada.

— ID* Manuela San Pedro Bairena, tallecida en Logrofio.

— D. Isidoro Ruiz de [.arrinaga y Sanz, fallecido ¢n Logrono.

.o que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 11 del
Decreto” 209171971, de 13 de agosto, a fin de que las Instituciones
provinciales v municipales del domicilio del causante, de Beneficiencia,
Instruccion, Accidén Social o profesionales, sean de caracter publico o
privado, que conforme al articulo 956 del Cadigo Civil se consideren con
derecho a beneficiarse de los bienes de la herencia, formulen ante esta
Junta Provincial, en el plazo improrrogable de un mes, las alegaciones que
estimen pertinentes.

Logrono, 20 de mayo de 1987.— El Secretario de la Junta, M* Jesus
Mateos Ramada.— V°B° El Delegado del Gobierno en la Rioja-
Presidente de la Junta. .

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de la Empresa *Electra de L.ogrofo, S.A."’
(Continuacion) 111.B.266

Articulo 54°: Premios.— Con el fin de compensar y estimular el buen
hacer profesional, el rendimiento, la especial laboriosidad y las cualidades
sobresalientes de sus trabajadores en el desempefio del trabajo
encomendado, la Empresa establece un sistema de premios consistentes en
recompensas en metalico.

La concesion de tales recompensas se hara por la Drieccion General de
la Empresa, conforme al principio de que toda accion que lo merezca sera
objeto de especial distinciéon.

Articulo 55°: Faltas.— Los incumplimientos de las obligaciones
laborales del trabajador, atribuibles al mismo por su voluntad maliciosa o
su conducta negligente, tendran la consideracion de faltas que, atendida su
importancia, transcendencia y malicia, se clasificaran en:

— lLeves.

—Graves, 0

—Muy Graves.

Ialtas leves:

Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

1*  Elincumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo de
hasta tres veces en un mes por tiempo inferior a 30 minutos, sin la debida
justificacion,

24 No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser yue ~¢ pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3% El abandono del servicio, sin causa justificada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus
companeros de trabajo, esta falta podra ser considerada como “grave’ o
“‘muy grave', segin los ¢asos.

4% Pequenos descuidos en la conservacion del material.

§*  Noatender al publico con la diligencia y correccion debidas.

6* No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

7% Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa o Entidades o durante actos de servicio. Si
tales discusiones produjeran escandalo noiorio podran ser consideradas
como falta “‘muy grave’’.

82 Faltar al trabajo un dia en el mes, a menos gue exista causa que lo
justifique.

Faltas graves

Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

1+ Elincumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo i
mas de tres veces en un nes, superior a 30 minutos. sin la debida
justificacion.

2+ Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta sin causa
que o justihque.

3 No comunicar con la puntualidad  debids  los  cambios
evperimentados en fa familia que pucdan afectar a4 la Seguridad Sovial
obligatoria o voluntaria. La falta maliciosa en estos datos <¢ censiderara
como labta ““muy grave™'.

44  Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
durante la jornada de trabajo.

5*  Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6* La desobediencia a las ordenes de trabajo. Cuando de cllo se
derivase perjuicio notorio para la Empresa o peligro de averia de las
instalaciones, podran ser consideradas como *‘muy grave’”.

7* Simular la presencia de otro trabajador, alterando lo dispuesto
por la normativa de registro y control de entrada v salida sl trabajo.

8" lanegligencia o desidia en el trabajo.

9* La imprudencia en ¢l desempeno del trabajo. Si implicase riesgoe
de accidente para ¢l trabajador, para sus companeros o peligio de aveiia
para las instalaciones, podra ser condiserada como “*muy grave’.

10+ Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para usos propios ittiles o herramientas de la
Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

11*  Las derivadas de lo previsto en la causa tercera de las fallas
leves.

12¢ La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado comunicacién escrita.

13¢  La falta de respeto y consideracion debidos a los usuarios.

Faltas muy graves

Seran consideradas como faltas muy graves las siguientes:

1*  Mas de 10 incurnplimientos de puntualidad —no justificados—
en la asistencia al trabajo cometidos en un periodo de seis meses o de 20
durante un afo.

2* El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los
compaifieros de trabajo o a cualquiera otro persona dentro de las
dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier lugar.

32 El hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo.

4*  Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, materiales,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

52 Laembriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

67 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa.

7* Revelar a elementos extranos a la Empresa datos de reseva
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obligada.

8% Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la Empresa o
que pudieren incidir en desdoro o menoscabo del buen nombre o imagen de
la misma.

9% Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideraciéon a los Jefes o sus familiares, asi como a los compaifieros y
subordinados, como consecuencia de la relacion laboral.

10* Causar accidentes graves por negligencia o
inexcusables.

11* Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12* La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo.

{3+ El originar frecuentes e injustificadas rihas u pendencias con sus
companeros de trabajo.

144 Las derivadas de lo previsto en las causas tercerafl y séptima de
las faltas leves y en la tercera, sexta y novena de las faltas graves.

154 Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 56°: Sanciones.— Por faltas leves:

*  Amonestacion.

e Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves:

¢ Suspension de empleo y sueldo de tres hasta 15 dias.

Por faltas muy graves:

¢ Suspension de empleo y sueldo de 20 a 90 dias.

e Traslado a otro centro de trabajo en distinta lccalidad, sin derecho
a indemnizacion alguna, y

* Despido con pérdida total de sus derechos en la Empresa.

Las sanciones impuestas por incumplimietos laborales, se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando el
incumplimiento pudiera ser constitutivo de delito.

imprudencia

Articulo 57°: Expediente disciplinario.— La imposicidon de sanciones
por la Direccion, consecuentes a la comision de faltas leves, graves o muy
graves no esta sometida a requisito formal alguno, (excepcion hecha de lo
establecido por la ley para los representantes de los trabajadores). No
obstante, sera potestativo de la Direccion incoar expediente disciplinario
cuando lo considerase procedente. En cualquier caso, una vez conocida la
comision de una falta, la Direccidn puede proceder a la imposicién de
sancion sin previa sustanciacion de expediente disciplinario.

El expediente disciplinario seguira el proceso de actuaciones que se
indica en los apartados siguientes.

Proceso de actuaciones — 12 fase

En el presente apartado se indica el desarrollo de una 1* Fase,
constituida por las siguientes actuaciones:

a)} Dentro de las veinticinco horas ha haber tenido conocimiento de
laa existencia de hechos que pudieran ser constitutivos de falia, la jefatura
del empleado presunto comitente de los mismos, elevara un Parte-denuncia
al Jefe del Departamento quien, a su vez, lo clevara al Director de su Area
y, ¢ste, a la mayor urgencia, 1o comunicara al Director de Personal y
Servicios Generales.

b) El Director de Personal y Servicios Generales, si lo considera
oportuno, pondra los hechos en conocimiento del Director General v
solicitara la apertura del expediente o propondra, directamente, la
imposicion de una sancion de conformidad con lo prevenido por la
legistacion laboral vigente.

¢) bl Director General, o por delegacion de éste, el Secretario
General, podra decidir la apertura o no del expediente y. en su caso,
designara un Instructor para el mismo.

d) EI Instructor designara, libremente, un Secretario para que le
ayude en su mision y actile como fedatario de las distintas acutaciones. El
Instructor procedera de inmedianto al desarrollo de las diligencias
pertinentes.

El nombramiento de Instructor habra de recaer siempre en un Juridico
Superior (Licenciado en Derecho); podra ser designado Secretario
cualquier empleado de la empresa que cuente con conocimientos
administrativos.

e) Ll Instrucior en el ejercicio de su cargo actuara como mandatario
de la Direccion General a los solos efectos de la instruccion del expediente.
Por ello, durante dicha instruccion, podra utilizar vehiculos documentarios
para dirigirse a Directores y Jetes de Departamento sin sujecion a la
normativa que los regula.

Proceso de actuaciones — 2* fase

En el presente apartado se indica el desarrollo de una 22 Fase,
constituida por las actuaciones y diligencias del expediente propiamente
dichas.

a) El Instructor notificara por escrito al afectado el acuerdo
adoptado por la Direccion General de incoarle expediente en averiguacion
de su posible responsabilidad respecto de los hechos contenidos en el
correspondiente parte-denuncia.

b) Si el expedientado manifestase estar afiliado a alguna de las
Centrales Sindicales reconocidas en Electra de Logrofio, S.A., se pondra
en conocimiento del Delegado sindical de la misma el hecho de la apertura
de expediente disciplinario.

&) El Instructor practicara las pruebas que estime pertinentes, segun
su leal saber y entender, tendentes a la mayor concrecion de los hechos y

emitird su opinion respecto de si pueden ser 0 no constitutivos de falta
laboral. Si no se apreciase la imputabilidad de los hechos denuciados se
proveera en esta fase el sobreseimiento del expediente y el archivo de las
actuaciones, comunicandoselo asi al expedientado.

d) A la vista de estas pruebas, el Instructor notificara por escrito al
afectado, con la conveniente circunstanciacién de los hechos, un Plicgo de
Cargos, instruyéndole del derecho que le asiste a proponer la prueba que
estime conveniente para su defensa asi como un Pliego de Descargos.

e) En el plazo maximo de cinco dias, el afectado presentara el Pliego
de Descargos alegando cuanto estime oportuno a su derecho, asi como
proponiendo o solicitando la practica de cuantas pruebas considere
convenientes para su defensa, dentro de extremos razonables.

f) El Instructor puede, si asi lo estima pertinente, pedir la
comparecencia del expedientado y tomarle declaracion.

g) En el plazo maximo de otros cinco dias el Instructor practicara las
pruebas propuestas por el afectado, siempre que estas sean factibles, y al
caso, y no meramente dilatorias u obstruccionistas.

Practicadas las pruebas propuestas u otras para mejor proveer, el
Instructor alaborard y enviara a la Direccion General un imforme
resumen de las mismas, dando por concluidas las actuaciones del
expediente y emitiendo su parcecer al respecto acompaiiado, en su caso, de
una propuesta de sanciéon de conformidad con la legislacion laboral vigente
o de una propuesta de archivo de las actuaciones por no apreciar existencia
de responsabilidad.

Proceso de actuaciones — 32 fase

En el presente apartado se indica el desarrollo de una 3* Fase
constituida por las actuaciones tendentes a la puesta en conocimiento de
todas las partes interesadas la conclusion del expediente y la resolucion
recaida.

a) El Director General, o por delegacion de este el Secretario
General, a la vista del informe presentado por el Instructor, deictara
resolucién imponiendo la sancidon que se considere oportuna o bien,
declarando la absolucién del expedientado por los hechos imputados,
ordenara el sobreseimiento del expediente. De ambos tipor de resolucion se
dara orden de traslado al interesado por escrito para su conocimiento y
efectos.

b) El Instructor comunicara al Jefe del Departamento de Gestion de
Personal, y éste al afectado, la resolucion dictada por la Direccion General
(0, en su caso, a la Secretaria General) imponiendo la sancién o el
sobreseimiento, con entrega de copia y duplicado de la notificacién para su
firma y posterior unién al expediente.

Si la sancion consistiese en suspensién de empleo y sueldo, la misma
sera efectiva y comenzara a cumplirse a partir del dia siguiente al de la
notificacion al interesado.

Simultaneamente, el Jefe del Departamento de Gestion de Personal,
una vez tomada nota a fin de que surta los oportunos efectos
administrativos, lo comunicara al Jefe del Departamento a que pertenezca
el interesado.

¢) Asimismo, en el caso de que la faita fuere considerada grave o
muy grave y, especialmente, en caso de despido, el Jefe del Departamento
de Gestion de Personal comunicara al Comité de Empresa y al Comité del
Centro de trabajo del expedientado, la sancién que ha sido impuesta.

d) Las sanciones impuestas se incorporaran al expediente personal
del sancionado durante un periodo de un afio para las leves, de dos anos
para las graves y de tres afos para las muy graves.

¢} Dentro de los veinte dias siguientes a la notificacion de la
resolucion al interesado, éste podra recurrrir ante la Magistratura de
Trabajo.

) En los casos en que la falta pudiere ser racionalmente considerada
como muy grave, o lo requiera la seguridad del servicio, podra disponerse
fa suspension de empleo y sueldo del expedientado, con caracter
preventivo, en tanto se sustancia el expediente disciplinario. Caso de serle
impuesta una sancion como resultado del expediente, dicho periodo de
suspension preventiva le sera abonado, hasta donde alcance, para el
cumplimiento de aquella. Caso de absolucion o sobreseimiento, le sera
retribuido el tiempo de suspensién preventiva con todos sus efectos.

Sobreseimiento.

En cualquier momento de la sustantacion del expediente, el Instructor
podra decretar, conforme a criterios juridicos, el sobreseimiento del mismo
y proceder al archivo de todas las actuaciones practicadas sin ulterior
tramite, a excepeion de las notificaciones de rigor si se hubiere pasado de la
14 fase.

Resena de diligencias practicadas.

Se resefiaran o consignaran en forma ordenada las diversas diligencias
realizadas en la tramitacion del expediente.

Expediente disciplinario especial (garantias de los miembros de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal).

El proceso de actuaciones a seguir en cuanto a expedientes
disciplinarios contradictorios a miembros de Comit¢é de Empresa o
Delegados de Personal es sustancialmente idéntico al contemplado en los
apartados anteriores. No obstante, de conformidad con lo establecido en el
articulo 55° del | Convenio Colectivo de Electra de Logrono, S.A., en el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 111 de la Ley de
Procedimicento Laboral, en caso de comision de faltas por estos
representantes de los trabajadores en el cjercicio de su funcién de
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representacion, es  obligatorio y debera tramitarse, expediente
contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comit¢ de
Empresa o restantes Delegados de Personal de su centro de trabajo y el
Delegado Sindical de la misma afiliacion, si fo hubiere. Dicha garantia
alcanza hasla el ano siguienie a la expiracion del mandato representativo,
salvo que este se produzca por revocacion o dimision.

Idéntica obligacidon de tramitacion de expediente contradictorio
alcanzara a los Delegados Sindicales.

Plazos.

Los plazos maximos a que se deberdan contraer las actuaciones del
expediente disciplinario son los siguientes:

— 1" Fase: tres dias naturales

— 2* Fase: diez dias naturales

— 3¢ Fase: tres dias naturales.

Eventualmente, atendida la concurrencia de especiales circunstancias,
el plazo maximo de sustantacion del expediente puede ampliarse hasta un
maximo de treinta dias naturales.

Prescripeion de faltas.

Dada la importancia gue tiene, para la evitacion de los perniciosos
efectos de que. por el transcurso del tiempo, determinadas faltas laborales
gueden sin sancionar, asi como garantia de seguridad juridica de los
afectados, a4 vontinuacion se transcribe el contenido del articulo 60,
apartado 2 dci vigente Estatuto de los Trabajadores para su mejor
conocimicnto v estricta observancia:

s las laltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su Comision, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido’.

Se enticnde que el conocimiento queda referido respecto de quien en la
Empresa tiene la faculiad de sancionar o despedir.

CAPITULO IX.— ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA.

Articulo 58°: De los Sindicatos.— Electra de Logroio, S.A.
reconoce el papel de los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla
para el adecuado tratamicento de las relaciones con sus trabajadores.

A 1al efecto, los Sindicatos ostentaran el régimen juridico que se
regula en lu Ley Organica de Libertad Sindical, con las particularidades
que se estipulan en el presente Convenio Colectivo, en la medida que les
afecten.

Articulo 59°:  Secciones Sindicales.— Los Sindicatos que tengan
representacion en el Comité de Empresa de Electra de Logrono, S.A.,
podran constituir las Secciones Sindicales conforme se regulan en el
presente articulo, siempre y cuando su constitucion se ajuste a las
condiciones estipuladas; e¢n caso contrario su regulacion se ajustard
exclusivamente, por las previsiones de la ley Organica de Libertad
Sindical.

Cada Sindicato constituira una Seceion Sindical a nivel de la totalidad
de la Empresa.

Dichus Secciones Sindicales estardn representadas por Delegados
Sindicales, ¢legidos por y entre sus afiliados en la Empresa, con ¢l nimero
y condiciones que se regulan en el articulo siguiente.

En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a 50
trabajadores, la Empresa instalara una cartelera en la que las Secciones
Sindicales podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias
de las mismas a la Direccion del centro, con caracter previo a la insercion.

A las Secciones Sindicales rcguladas en el presente articulo, la
Direccion de la Empresa les facilitara un local, a fin de que ejerzan las
funciones v tareas que como tales les correspondan.

Cada Central Sindical de las representadas en el Comité de Empresa,
podra disponer de un crédito mensual horario del 5% del total de sus
horas. Las horas computadas para este crédito se extraeran de las que
corresponidan a sus Delegados de Personal o miembros de Comité de
Empresa electos y podran ser destinadas a actividades sindicales. Lste
crédito sera de coOmputo mensual y estanco.

Articulo 60°:  Delegados de las Secciones Sindicales.—  Las Seccio-
nes Sindicales a que se refiere el articulo anterior, nombraran un Delegado
Sindical, que la represente con caracter general y a todos los efectos.

Dichos Delegados ostentaran las garantias siguientes:

I.— Disponer de un crédito de 40 horas mensuales para su actividad,
que podran ser anadidas a las que ostente como miembro de Comité de
Empresa o Delegado de Personal.

2.— Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representan y de los afiliados del mismos y servir de instrumento de
comunicacion entre su Sindicato y la Direccidn.

3.— Scran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y
a los afiliados a su Sindicato.

4.— Podran asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité
de Emppresa y Comité de Seguridad e Higiene.

'5.—— Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a su
Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo y sobre

todo prosecto o accién de la Empresa que pueda alfectar sustanciabmente a
los intereses de los trabajadores.

¢y In la implantacion o revision de sistemas de organizacion del
trabajo v cualquicra de sus posibles consecuencias.

6.— Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
electivas de irabajo y siempre que no esté en contradiceion con las normas
de la Empresa sobre la permanencia del personal en sus locales, exista
disponibilidad de los mismos y se ponga en conocimientos previamente a la
Direccion del centro de trabajo al que afecte.

7.-— Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacion de las tunciones
sindicales que le son propias y cspeciticadas en los parrafos anteriores,
asumiendo la responsabilidad sindical en el ejercicio de las mismas.

8.— LI Delegado Sindical poseerda las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo a los miembros de los
Comites de Empresa.

Y.—- Los Delegados de los Sindicatos tendran acceso a la misma
informacion y documentacion que la Empresa deba poner a disposicion del
Comite de Lmpresa, de acuerdo con lo reglado a través de la Ley (o del
rosultado del Pacto), estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias que legalmente proceda.

Articulo  61°: Cuota Sindical. -~ A requeriminto  de  los
trabajadores afiliados a los Sindicatos, la Empresa descontara de la
nomina mensual de tales trabajadores ¢l importe de la cuota sindical
correspondiente. Fl trabajadorinteresado en la realizacion de tal operacion
remitira a la Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresard con
claridad la orden de descuento, el Sindicato a gque pertenece, la cuantia de
la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de Bunco o
Caja de Ahorros a la que sera transterida la correspondiente cantidad. La
Empresa clectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion en
contrario. durante periodos de un ano.

La Direccion de la Empiesa entregara copia de la transterencia, si la
hubiere, al Delegade Sindical o persona correspondiente debidamente
apoderado por ¢l Sindicato.

Articulo  62°:  Excedencias  trabajadores  que  ostentes  cargo
sindical.—  Podra solicitar fa situacion de excedencia el trabajador en
activo que ostente cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de
Secretario del Sindicato respectivo, v nacional en cualquicra de sus
modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el
¢jercicie de dicho cargo, reincorporandose a la empresa. si lo solicitara. en
el términe de un mes al finalizar el desempeno del mismo. En tales
situaciones se estara a cuanto disponen el articulo 46.4 del Estatuto de los
['rabajadores y el articulo 9 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO X.— COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DL
PERSONAL.

Articulo 63":  Comité de Empresa.—
Eanpresa las siguientes funciones:

A) Serinformado por la Direccion de la Empresa:

a)  Semestralmente, sobre la evolucion general del sector cconomico
a que pertenece la Empresa, situacion de la produccion, consumo vy
evolucion del empleo de la Empresa.

b) Anualmente sobre ¢l balance, la cuenta de resultados. la memoria
v resto de documentos gue se facilitan a los accionistas.

¢) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, detinitivos o
temporales, las variaciones de jornada, traslados de personal v planes de
formacion profesional.

d) bnfuncidn de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del
trabajo v cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de fiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

2. Conocer los modelos de contratos de trabajo que se utilicen
habitualmente en la Empresa y ser notificado de los contratos realizados
de acuerdo con las modalidades previstas en los apartados | y 2 del
articulo 15 del vigente Estatuto de los Trabajadores. dentro de los dias dias
siguientes a su formalizacion.

3. Serinformados de las sanciones impuestas por faltas muy graves y
en especial en los casos de despido.

4.  Anualmente, en lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y cenfermedades
profesionales v sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ingresos v ceses y los ascensos.

5. — Se entregara copia de los organigramas aprobados.

B) tjercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos y condiciones o usos de
CIMpresa en vigor.

b) Las condiciones de Seguridad ¢ Higiene en el desarrollo del
trabajo en la Empresa.

C) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir ¢l
cumplimiento de cuantas medidas dicte la misma para el incremento de la
productividad y disminucion del absentismo.

Se reconocen al Comité de



Pagina 941.— Num. 69

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 11 de junio de 1987

D) lLos miembros del Comit¢ de Empresa y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional, aun después de dejar de pertenecer a dicho
Comite v ¢n especial en todas aquelias materias sobre las que la Direccion
sefhale expresamente el caracter reservado.

Articulo 64°: Garantias de los miembros de los Comités de Empresa
v Delegados de Personal.

a)  Durante el periodo de ejercicio de sus funcionss y aio siguiente al
de expiracion de su mandato, salvo que dicha expiracion se produzca por
revocacion o dimision, no podra ser despedido o sancicnado por actuacion
basada en el ejercicio de su representacion ningun miembro de Comité de
Empresa o Delegado de Personal. Si el despido o cualquier otra sancion
por supuestas taltas graves o muy graves, obedeciera a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio cn ¢l que serar. oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa del centro de trabajo a que pertenezca o
restantes Delegados de Personal de su centro de trasajo v el Delegado
Sindical de la misma afiliacion, si lo hubiere. Poszeran prioridad de
permanencia en la Empresa o centro de trabajo, respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnologicas 0 ceconomicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econdémica o
profesional por causa o en razon del desempenio de su representacion.

¢} Podran ejercer la libertad de expresion en el inerior Jde la Empresa
cn las materias propias de su representacion, pudiende publicar o
distribuir, sin perturbar ¢l normal desenvolvimienio del proceso
productivo, aquellas  publicaciones de  interés laboral o social,
comunicando todo ello a lu Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo
con la normativa legal vigente al etecto.

dy  Dispondran del crédito de horas mensuales re:ribuidas que la Ley
determine, si bien durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
podran establecerse sistemas de acumulacion de horas entre los distintos
representantes  de personal, sin rebasar ¢l maximo que las  Leyes
determinen.

Asimisnio, no se computara, dentro del maximo legal de horas, el
exceso que sobre el mismo se produzea con motivo de su designacion como
componente de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
Empresa.

¢) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas dichas horas
retribuidas para asistir a convocatorias y cursos de formacion organizados
por sus Sindicatos, comunicandolo previamente a la Empresa ¢l Sindicato
caorrespondiente.

CAPHULO X1.— SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Articulo 65°:  Principio general de la seguridad ¢ higiene ¢n el
trabajo.--  la Direccion de la Empresa establece la Politica de
Prevencion dentro de lo dispuesto en ¢l ordenamiento juridico vigente.

Dado que se considera a la misma como uno de sus objetivos basicos,
se pretende inseribir definitivamente a la Prevencion en la organizacion del
trabajo, y a tal Iin se confeccionara cada ano el Plan de Seguridad, del cual
serd informado el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

1.as actividades reflejadas en el Plan se encuadraran dentro de las
siguientes fincas de accion:

— Asistencia Técnica

-~ Estudio ¢ Investigacion

— Formacion

Promocidon/divalgacion

-~ Asesoramiento

Articulo 66Y:  Comites locales de seguridad e higiene en el trabajo, —
F.os Comites Locales de Seguridad e Higiene estan constituidos de acuerdo
con o dispuesto en el Decreto 432/71, de 11 de marzo, y con las funciones
previstas en la Orden de 9 de marzo de 1971.

CAPITULO XtL.— DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 67":  Clausula de revision.—  En el caso de que ¢l Indice de
Precios al Consumo (1.P.C.) establecido por el 1.N.E., registrase al 31 de
diciembre de 1987, un incremento respecto al 31 de diciembre de 1986
superior al 3%y se efectuard una revision salarial, tan pronto se constate
oficialmente esta circunstancia, en funcidn del exceso sobre la indicada
cilrd,

El porcentaje de revisidon a efectuar sera el del exceso sobre la citada
cifra del 3% v se aplicara con efectos de 1° de cnero de 1987 sobre los
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados para 1987.

Dentro de la primera quincena de 1988 se solicitara por las partes
certiticacion del Instituto Nacional de Estadistica en la que se exprese el
1.P.C. al 31 de diciembre de 1987.

Articulo 68:  Clausula Final.— Con ocasion de la entrada en vigor
de este Convenio Colectivo v totalmente independiente del salario y de
cualquicr otra repercusion de caracter cconomico, se hara electiva a cada
trahajor de plantilla a que se refiere ¢l parrafo 2° del articulo 2° del
presente Convenio Colectivo, la cantidad de 110.000 pesetas.

Articulo 69":  Comision paritaria.-—  Las incidencias que pudieran
derivarse de la aplicacion de este Convenio seran obligatoriamente
estudiadas, y. en su caso, resultas, por una Comision Paritaria.

Con ¢l 1in de evitar en Jo posible la judicializacién de los contlictos,

tanto individuales como colectivos, que pudieran derivarse de la
discrepancia interpretativa de las normas pactadas en el presente Convenio
y sin perjuicio de las resoluciones puramente interpretativas, la citada
Comision Puritaria conocera de los mismos, previa y obligatoriamente,
cjerciendo una funcidn de mediacion. Las partes contratantes se obligan a
cuanto antecede en las respectivas representaciones que ostentan.

Planteada las cuestion ante la Comision Paritaria, esta debera reunirse
dentro de los 15 dias naturales siguientes. En todo caso la adopcion de
acuerdo o desacuerdo debera ser tomada en el plazo de un mes.

La citada Comision estara integrada por las siguientes personas:

Por Liectra de Logrono, S.A.:

D. Alfonso Menoyo Camino

D). Andrés Beracoechea Fernandez de Troconiz

Por la Representacion Social:

D. Rafael Cruz Saenz Castro (UGT)

. Gumersindo Gonzalez Camero (CSI)

Articulo 70": Vinculacion a la totalidad del Convenio.— Si la
Jurisdiccion de Trabajo resolviera no aprobar alguna norma esencial de
este Convenio Colectivo y este hecho desvirtuase fundamentalmente el
contenido del mismo, a juicio de cualesquiera de ambas partes, quedara sin
eficacia practica la totalidad y debera ser examinado de nuevo su contenido
por la avtual Comision Deliberadora.

Articulo  71%: Clausula Derogatoria.— El presente Convenio
sustituye v deroga al I Convenio Colectivo de Electra de Logrono, S.A.
Asimismo anula los preceptos del Reglamento de Régimen Interior y
Ordenansza de Trabajo para las Industrias Eléctricas de 30-7-1970 en
cuanto se vponga a lo establecido en este Convenio v de modo especial
aquellos articulos a los que afecte su contenido econdmico.

Siendo de total conformidad de los comparecientes el texto del
presente Convenio Colectivo provincial de la Empresa Electra de Logrono,
S.A. con su personal de plantilla, lo suscriben y solicitan del Sr. Presidente
de la Comision Deliberadora lo eleve a la Direccion Provincial de Trabajo
v Seguridad Social de La Rioja a los oportunos efectos legales.

REGISTRO

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccion Provincial el
presente Convenio Colectivo, correspondiente a la Empresa Electra de
Logrono, S.A., de esta capital.

Logrofio, 5 de mayo de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

Reclamacion de cuotas 111.B.276

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y para que sirva de notificaciéon a la
Empresa Benjamin Saenz Crespo con ultimo domicilio conocido en la ¢/
Rivera, n* 30, de Calahorra (La Rioja) se hace publico que esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social ha dictado Resolucion con fecha
22-10-86, en el expediente E-SH-418/86 y Acta n°® 587/86, imponiendo la
sancion de diez mil pesetas (10.000), por la infraccion al articulo 6.1 del
R.D.1.. 1/86, de 14 de marzo (B.O.E. del 26), advirtiéndole de su derecho a
comparecer en el expediente y formular Recurso de Alzada en el plazo
maximo de quince dias habiles a partir de la publicacion del presente
anuncio ante el [lmo. Sr. Director General de Trabajo.

Logrono, 22 de mayo de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Resolucion de sancion 111.B.277

De contormidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y para que sirva de notificacion a la
Empresa Carmen Qchoa Urizar con altimo domicilio conocido en la Avda.
General Vara del Rey, 7 bajo, de Logrofio, se hace publico que esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social ha dictado Resolucion
con fecha 21-11-86, en el expediente E-SH-462/86 y Acta n® 1073/86,
imponiendo la sancidon de seis mil pesetas (6.000) por la infraccion al
articulo 6.1 del R.D.L. 1/86, de 14 de marzo (B.O.E. del 26), advirtiéndole
de su derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso de Alzada
en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de la publicacion del
presente anuncio ante el Ilmo. Sr. Director General de Trabajo.

Logroiio, 22 de mayo de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Resolucion de sancion 111.B.278

De contormidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y para que sirva de notificacion a la
Empresa Casilda Lumbreras Bujanda con ultimo domicilio conocido en la
¢/ Mayor Baja, n° 1, de Fuenmayor (l.a Rioja) se hace piblico que esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social ha dictado Resolucion
con fecha 25-11-86, en el expediente E-SH-463/86 y Acta n° 1071/86,
imponiendo la sancion de seis mil pesetas (6.000) por la infraccion al
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articulo 6.1 del R.D.L. 1/86, de 14 de marzo (B.O.E. del 26), advirtiéndole
de su derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso de Alzada
en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de la publicacion del

presente anuncio ante el Ilmo. Sr. Director General de Trabajo.
Logrono, 22 de mayo de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

C. Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE RIOJA

Aprobacion definitiva del Presupuesto de 1987 111.C.607

Por no haberse presentado sugerencias ni reclamaciones se ha elevado
a definitiva la aprobacién inicial del Presupuesto General de este
Municipio para el ejercicio de 1987, cuyo resumen a nivel de capitulos es
como sigue:

Cap. Denominacién Pts.
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
I Impuestosdirectos . . .. ... ... ... ....... 905.808
2 Impuestosindirectos . . . . ... ... ... ...... 100.000
3 Tasas yotrosingresos . . . . . . . ... v v v v v .. 5.480.514
4 Transferencias corrientes . . . . . .. ... ...... 703.828
5 Ingresos patrimoniales . .. .............. 41.000
B) Operaciones de capital
7 Transferencias de capital . . .. ... ......... 5.968.850
Totalingresos . . . ... .... ... .. ....... 13.200.000
GASTOS
A) Operaciones corrientes
I Remuneraciones de personal . . .. ... ....... 577.699
2 Compra de bienes corrientes y de servicios . . . . . . 2.576.257
4 Transferencias corrientes . . . . .. ... ... .... 100.000
B) Operaciones de capital
6 inversiones reales ... ................. 9.943.364
9 Variacion de pasivos financieros . . . . ... ... .. 2.680
Total gastos . . . .. ... ... ... ..... ... 13.200.000

Lo que se publica en cumplimiento de los articulos 112, nimero 3,
ultimo parrafo, 70, numero 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 446, namero 3, del Real Decreto
1.egislativo 781/1986, de 18 de abril. .

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse recurso
contencioso administrativo, por los legitimados del articulo 447, numero 1,
con arreglo a los motivos de su namero 2, del-Real Decreto l.egislativo
781/1986, segun autoriza su articulo 446, niamero 5, en plazo de dos meses,
en relacién con el articulo 58 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

En Banos de Rioja, a 29 de mayo de 1987.— Ll Alcalde, Restituto
Martinez Pérez.

AYUNTAMIENTO DE CASTANARES DE RIOJA

Aprobacion definitiva del Prespuesto de 1987 11.C.608

Por no haberse presentado sugerencias ni reclamaciones se ha elevado
a definitiva la aprobacién inicial del Presupuesto General de este
Municipio para el ejercicio de 1987, cuyo resumen a nivel de capitulos es
como sigue:

Cap. Denominacién Pesetas
INGRESOS

A) Operaciones corrientes
1 Impuesto directos . . ... ... ............. 4.976.667
2 lmpuestos indirectos . . .. ... ... ... 594.150
3 Tasas yolrosingresos . . . . . ... ... ... ... 5.422.363
4 Transferencias corrientes . . . . . ... ... ...... 5.300.000
5 Ingresos patrimoniales . . . .. .. ... ..... ... 700.000

B) Operaciones de capital
7 Transferenciasdecapital . . . ... ... ........ 3.006.820
TOTAL INGRESOS ...  20.000.000

GASTOS

A) Operaciones corrientes
I Remuncracionesdepersonal . . . ... ......... 4.028.215
2 Compra de bienes corrientes y de servicios . . . . . . . 4.860.000
3 OINtereses . ... .. 786.009
4 Transferencias corrientes . . . . .. ... ... ..... 164.481

B) Operaciones de capital
6 lInversiones reales . . ... ................ 9.923.374
9 Variacion de pasivos financieros . . . ... ... ... 237.921
TOTAL GASTOS. .. 20.000.000

Lo que se publica en cumplimiento de los articulos 112, namro 3,
altimo parrafo, 70, nimero 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y 446, niimero 3, del Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril..

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, por los legitimados del articulo 447,
namro 1, con arreglo a los motivos de su nimero 2, del Real Decreto
Legislativo 781/1986, segun autoriza su articulo 446, namero 3, en plazo
de dos meses, en relacién con el articulo 58 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

En Castanares de Rioja, a 29 de mayo de 1987.— El Alcalde, Juan
Antonio Gomez Ostiategui

AYUNTAMIENTO DEMUNILLA

Aprobacion definitiva del Presupuesto de 1987 11.C.609

Por no haberse presentado sugerencias ni reclamaciones se ha elevado a
defintiva la aprobacion inicial del Presupuesto General de este Municipio
para el ejercicio de 1987, cuyo resumen 4 nivel de capitulos es como sigue:

Cap. Denominacion Pesetas
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
I Impuestos directos . . . . ... ... ... ..., 544.188
2 Impuestos indirectos . . .. ... ... ... 89.550
3 Tasasyolrosingresos . . . . . v v v v v v v e . 997.280
4  Transterencias corrientes . . . . . . .. .. .. ..... 395.888
5 Ingresos patrimoniales . . . .. .. ... ... ... .. 1.838.876
B) Operaciones de capital
7 Transterenciasdecapital . . . .. ... ... ... ... 2.766.134
8 Variacion de pasivos financieros . . . ... ... ... 14.600
9  Variacion de pasivos financieros . . . ... ... ... 1.489.457
TOTALINGRESOS. . . .. .. .. ... . . . .. 8.135.973
GASTOS
A) Operaciones corrientes
|  Remuneraciones de personal . . . . ... ... ... 1.080.952
2 Compra de bienes corrientes y de servicios . . . .. . . 2.698.074
4 Transferencias corrientes . . . . .. .. ... ... 84.536
B) Operaciones de capital
6 doversiones reales . . .. ... . L. Lo 4.255.591
8  Variacion de acitivos financieros . . . .. .. ... 16.820
TOTAL GASTOS. .. 8.135.973

L.o que se publica en cumplimiento de los articulos 112, numero 3,
ultimo parralo, 70, namero 2 de la l.ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 446, numero 3, del Real Decreto
1 egislativo 78171986, de 18 de abril.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, por los legitimados del articulo 447,
namero t, con arreglo a los motivos de su numero 2, del Real Decreto
Legislativo 781/1986, segun autoriza su articulo 446, ntamero 5, en plazo
de dos moses, en relacion con el articulo 58 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

En Munilla, a 22 de mayo de 1987.— [ Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VINIEGRA DE ABAJO

Aprobacion inicial del Presupuesto de 1987 111.C.610

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Viniegra de Abajo, hace
saber: Este Ayuntamiento pleno, ¢n sesion celebrada el dia 29 de mayo de
1987, aprobé incialmente el Presupucsto General de este municipio,
formado para el ejercicio de 1987, y sus bases de ejecucion, asi como el
catalogo, relacion de puestos de trabajo, que integran la plantilla, con sus
retribuciones, de conformidad con los articulos 112, namero 3, de la Ley
7/1985, de 2 de abril, 446, nimero | del Real Decreto Legislative 781/1986
de 18 de abril, v Real Decreto 86171986 de 25 de abril.

Se expone al publico en la secretaria Municipal por plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente habil al de la insercion del anuncio
en ¢l Boletin Oficial de la Rioja, durante los cuales se admitiran
reclamaciones y sugerencias ante ¢l Pleno.

Este Pleno dispondra de 30 dias para resolverlas. El Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de
exposicion, no se hubieran presentado reclamaciones; en otro caso se
requerira acuerdo expreso por el que se resuelvan las tormuladas y se
apruebe definitivamente, de conformidad con los preceptos del articulo
446, namero 1, del Real Decreto Legislativo 781./1986.

En su dia se insertara en ¢l Boletin Oficial de La Rioja el Presupuesto
resumido. a que se refieren los articulos 112, altimo parrato de su numero
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3, del Real Decreto Legislativo 781/1986 en ausencia de reclamaciones y
sugerencids.
Viniegra de Abajo, a 1 de junio de 1987.— El Alcalde.

IV. Administracion de Justicia

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Civil
Sentencia 1V.976

Don Ildefonso Ferrero Pastrana, Secretario de Sala de la Auidiencia
Territorial de Burgos.

Certifico: Que en los autos a que he de referirme se ha dictado la
siguiente:

SENTENCIA

Sala de lo Civil de la Excma. Audiencia Territorial de Burgos.— En la
Ciudad de Burgos, a 7 de mayo de 1987.

l.a Sala de lo Civil de la Excma. Audiencia Territorial de esta Capital,
constituida por los Iltmos. Sres. Don Manuel Aller Casas, Presidente, Don
Rafael Pérez Alvarellos y Don Eduardo Pérez L.6pez, siendo Ponente Don
Rafael Pérez Alvarellos, pronuncia la siguiente: SENTENCIA

En el rollo de Sala niimero 408 de 1985, dimanante de los autos de
juicio ejecutivo, sobre reclamacion de cantidad nimero 671 de 1983, del
Juzgado de Primera Instancia nimero Uno de Logrofiv y seguidos entre
partes, como demandantes-apelados, Don Blas Hervias Frias, mayor de
cdad, casado, industrial y vecino de Najera, y Don Abilio Fernandez
Garcia, mayor de edad, casado, industrial y vecino de Najera, que no han
comparecido en esta instancia por lo que en cuanto a cllos, se han
entendido las diligencias en los Estrados del Tribunal y como demandados-
apelantes, Don Francisco Castor Castresana Lozano, mavor de edad,
casado, industrial y vecino de Najera, Don Mario Fontecha Llerena,
mayor de edad, casado, albaiiil y vecino de Najera, y Don José Maria
Hervias Hervias, mayor de edad, casado, electricista y vecino de Najera,
representado por el Procurador Don Raul Gutiérrez Moliner y defendidos
por el Letrado Don Francisco Martinez Corbalan, que pendzn ante esta
Sala en virtud de recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia de
treinta de abril de mil novecientos ochenta y cinco.

Parte Dispositiva.— Fallo. Por todo lo expuesto estz Tribunal decide:
Confirmar la sentencia dictada en el presente juicio ejecutivo por el Juez de
Primera Instancia nimero Uno de Logrofo, con expresa imposicion, a la
parte recurrente, de las costas de esta alzada.— Asi por esta nuestra
sentencia, de la que se unira certificacion al rollo de Sala y se notificara a
los litigantes no comparecidos en esta instancia, en la forma prevenida por
la ley para los rebeldes, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—
Manuel  Aller Casas.—  Rafael Perez Alvarellos.— Eduardo Pérez
I .opez.— Rubricados.

Y para que conste, en cumplimiento de lo mandado, expido la
presente que firmo en Burgos, a 20 de mayo dc 1987.

Sala de lo Contencioso-Administrative

Edicto 1V.977

Por ¢l presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha incoado
recurse contencioso-administrativo con el namero 486/87 interpuesto por
la CiA Teletonica Nacional de Espafia, representada por el Precurador D?
M Concepeidn Alvarez Omana, contra Resolucion de la Comision de
Gobierno del Exemo. Ayuntamiento de Logrono, fecha 11 de marzo de
1987, que desestima el recurso de reposicion interpuesto por la Cia
recurrente contra liguidaciones giradas por ¢l Excmo. Ayuntamiento
citado, en concepto de tasas por entrada de vehiculos cjercicio de 1987,
correspondientes a los inmuebles afectos al servicio pablico telefénico sitos
en Somosierra 9y 25, Lardero, 37 y San Millan 2.

i.0 que s publica en este periodico oficial conocimiento de cuantas
personas o Entidades puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes con el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan
comparecer si les conviniere, segin lo establecido en los articulos 60, 64 y
66 de la Vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de la
jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Burgos, 23 de mayo de 1987.— V° B° El Presidente, Jos¢ Luis Lopez-
Muiiiz.— El Secretario, Licinio Vaquero.

Edicto 1V.978

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha incoado
recurso contencioso-administrativo con el nimero 492/87 interpuesto por
cl Ldo. del Estado contra desestimacion presunta del recurso de reposicion
promovido por el Estado (Ramo de Defensa) contra acuerdo del
Ayuntamiento de Logrono, de 3-7-86, resolviendo aprobar definitivamente
el proyecto de delimitacion de la Unidad de Actuacidon y del Sistema de
Ejecucion para la urbanizaciéon de la zona Rio Cava 11 y Anexo de cuotas
provisionales de urbanizacion.

Lo que se publica en este periodico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades puedan estar legitimadas como demandadas
o coadyuvantes con el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan
comparecer si les conviniere segin lo establecido en los articulos 60, 64 y 66
de la Vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Burgos, 23 de mayo de 1987.— V° B El Presidente.— El Secretario.

MAGISTRATURA DE TRABAJO DE LA RIOJA

Edicto 1V.979

Don Manuel-A. Garcia-Miguel Garcia-Rosado; Secretario de la
Magistratura de Trabajo de La Rioja.

Doy fe y testimonio: Que en los autos numero 1574 al 1592/86, 1.789
al 1.805/86, que se tramitan en esta Magistratura de Trabajo a instancia de
Jesas Torres Vadillos y otros, contra la empresa, Sillerias de Cameros;
Sociedad Anonima ‘‘SICASA”, domiciliada en Villanueva de Cameros,
hoy dia en tramite de ejecucion, seguida con el niimero 45/87; se ha
dictado propuesta de providencia, que copiada literalmente dice asi:

“Propuesta de Providencia de S.S*, El Secretario; D.M. Garcia-
Miguel.-— En Logroiio, a |3 de mayo de 1987. Unase el anterior escrito, se
acuerda ¢l embargo del vehiculo matricula LO—5374-G, propiedad de la
empresa apremiada en los presentes autos, Sillerias de Cameros, S.A. A tal
efecto oficiese a la Jefatura Provincial de Trafico de La Rioja. Lo que
propongo a V.I. para su conformidad. Conforme. El Magistradode
Trabajo. Firmados y Rubricados.

Y para que sirva de notificacion a la empresa ejecutada que se
encuentra en ignorado paradero, se publica el presente Edicto en el B.O.R.
a los efectos legales procesales.

Dado en Logroino, a 20 de mayo de 1987.— El Secretario.

Edicto 1V.980

Don Manuel Garcia-Mlguel y Garcia-Rosado, Secretario de la
Magistratura de Trabajo de La Rioja.

Doy fe y testimonio: Que por providencia dictada en el dia de la fecha
en los Autos n® 395/87 seguidos a instancia de Marcos Casado Rueda
contra la demandada H.L.H. DISTRIBUCION, S.A. en reclamacion por
Cantidades, he acordado citar a la demandada H.L.H. DISTRIBUCION,
S.A. por encontrarse en ignorado paradero a fin de que comparezca en la
Sala de Audiencias de esta Magistratura de Trabajo sita en Avenida de Pio
XH, numero 33, primera planta, ¢l proximo dia 8 de julio de 1987, a las
9,45 horas, para la celebracion de los actos de Conciliacidon y subsiguicnte
Juicio en su caso, debiendo comparecer con todos los medios de prueba de
que intente valerse, y con la advertencia de que es uncia convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia de
alguna de las partes.

Y para que sirva de notificacién en legar forma a la demandada
H.L.H. DISTRIBUCION, S.A. que se encuentra en ignoradc paradero, y
para su publicacién en el Boletin Oficial de L.a Rioja y colocacion en el
tablon de anuncios de esta Magistratura, expido el presente ¢n la Ciudad de
Logrofo a 20 de mayo de 1987.— El Secretario.

Edicto 1V.981

Don  Manuel Garcia-Miguel  Garcia-Rosado;  Secretario de la
Magistratura de Trabajo de La Rioja.

Doy te y testimonio: Que en los autos namero 4/87, que se tramitan en
esta Magistratura de Trabajo, a instancia de Yolanda Gutiérrez Gomez,
contra la empresa H.L.H. DISTRIBUCION, S.A., domiciliada en ¢/
Conde de Haro, nimero 6, en reclamacion por Cantidades, hoy dia en
tramite de e¢jecucidon, seguida con el nimero 61/87; se ha dictado
Propuesta de Providencia, que copiada literalmente dice asi:

“Propuesta de Providencia de S.S§?, El Secretario; D.M. Garcia-
Miguel.— En Logrofio, a 6 de abirl de mil novecientos ochenta y siete.
Unase el anterior escrito a los autos, y a tenor de lo establecido en el art.
200 del Texto Refundido de Procedimiento [.aboral, en relacion con el art.
919 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civii, despachese ejecucion contra
H.L.H. DISTRIBUCION; S.A. procediendov a! embargo de sus bienes en
cuantia suliciente para cubrir la cantidad de 162.767 pesetas, de principal,
mas la de 40.000 pesetas de costas provisionales, sin perjuiciode ulterior
liquidacion en el momento procesal oportuno, siguiendo en la traba el
orden resenado ¢n el art. 1447 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
sirviendo el presente proveido de mandamiento en forma a la Comision
Judicial de esta Magistratura; librense los despachos precisos. Remitase
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exhorto al Jusgado de Distrito de Haro. .o que propongo a V.1. para su
contormidad. Conforme. El Hmo. Sr. Magistrado. Firmados v
Rubricados.

Y, para que sirva de notificacion a la empresa apremiada, que se
encuentra en ignorado paradero, se publica el presenie Edicto en el
B.O.R., alos efectos legales procesales.

Dado en Logronio, a 21 de mayo de 1987.-- El Secretario.

Edicto 1V.982

Don Maunuel Garcia-Miguel y Garcia-Rosado, Secretario de la
Magistratura de Trabajo de La Rioja.

Doy fe y testimonio: Que pro providencia dictada en ¢l dia de la fecha
en los Autos n® 379/87 seguidos a instancia de Juan Manuel Ascorbe
Martines  contra la  demandada Juan Marcos Peres (MARPE
ALIMENTACION) en reclamacion de Despido he acordado citar a la
demandad Marpe Alimentacion (Juan Marcos Pérez) por encontrarse en
ignorado paradero a fin de que comparczca en {a Sala de Audiencias de
esta Magistratura de Trabajo, sita en Avenida de Pio XIi, nimero 33,
primera planta, el proximo dia 17 de junio de 1987, a las 11,10 horas, para
la celebracion de tos actos de Concilicacion y subsiguente Juicio ¢n su caso,
debiendo comparecer con todos los medios de prueba de que intente valerse
v con la advertencia de que es unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia de alguna de las partes.

Y para que sirva de citacion en legal forma a la demandada Juan
Marcos (Marpe Alimentacion) que se encuentra en ignorado paradero, y
para su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja y colocacion en el
Tablén de anuncios de esta Magistratura, expido ¢l presente en la Ciudad
de Logrono, a 22 de mayo de 1987.— El Secretario.

Edicto de subasta [V.983

En virtud de lo dispuesio de P. de Providencia de esta fecha dictada en
las diligencias de apremio seguidas en esta Magistratura de Trabajo a
instancia de Fondo de Garantia Salarial contra la Empresa demandada
Pedro J. Remirez Pérez, calle Avda. de Coldn, 7i-1° en Autos n® 56/84
por el presente se sacan a publica subasta los bicnes embargados en los
citados Autos en la forma prevenida por la lLey, término de ... dias, cuya
relacion circunstanciada figura al final del presente edicto.

CONDICIONES: Tendra lugar en la Sala de Audiencias de esta
Magistratura sita en la calle Pio XII, 33-12 planta, en primera subasta, el
dia 3-7-87, en segunda subasta, en su caso, el dia 31-7-87, y en tercera
subasta, también en su caso, el dia 4-9-87, sefialandose como hora para
todas clias la de las 10 horas de su mafana, celebrandose bajo las
condiciones siguientes:

12.— Quc antes de verificarse el remate, podra el deudor librar los
bienes pagando principal, intereses y costas; después de celebrado quedara
la venta irrevocable.

2¢.— Que los licitadores deberan depositar previamente ¢n Secretaria
el 20% de [a tasacidon en efectivo, cheque conformado o cheque bancario.

3*.— Que el ejecutante podra tomar parte en las subasias y mejorar
las posturas que se hicieran sin necesidad de consignar el depésito.

4°.— Que las subastas se celebraran por el sistema de pujas a la flana,
adjudicandose los bienes al mejor postor.

5%.— En todas las subastas, desde el anuncio hasta su cclebracién
podran hacerse posturas por escrito en pliego cerraqdo, depositando en la
Secretaria, junto a aquél, el importe del 20% antes citado. Los plicgos se
conservaran cerrados por el Sr. Secretario y seran abiertos en el acto de
subasta, surtiendo los mismos efectos que las posturas que se realicen en tal
acto.

6*.-— Que la primera subasta tendra como tipo el valor de la tasacion
de los bienes, no admitiéndose posturas inferiores a los 2/3 de la misma.

7%.— Que en scgunda subasta, en su caso, los bienes saldran con la
rebaja del 25%, no admitiéndose posturas inferiores al 50% de la
peritacidn.

82.-— Que en tercera subasta, si fuese necesario celebrarla, los bienes
saldran sin sujecion a tipo, adjudicandose al mejor postor si su oferta
cubre ¢l 50% de la tasacién, ya que en caso contrario, con suspension de la
aprobacion del remate, se hara saber al deudor el precio ofrecido, para que
en el plazo de nueve dias, pueda librar los bienes pagando la deudao
presentar persona que mejore la postura altima haciendo el deposito legal o
pagar {a cantidad ofrecida por el mejor postor, obligandose a pagar el resto
de principal, interes y costas en los plazos y condiciones que ofrezea y que
podra aprobarse por el proveyente previa audiencia del ejecutante.

9*.— Que el ¢jecutante en el plazo de cinco dias desde la celebracion
de la 1+ subasta, podra pedir Ja adjudicacion por los 2/3 de la tasacion de
los bienes o lu administracion de los mismos y en el mismo plazo desde la
24, por ¢l 509 de su valoracion.

10+ .-— Que los remates podran hacerse en calidad de ceder a terceros,
debiendo efectuar tal cesion en el plazo maximo de ocho dias, si se trata de
imuebles v de tres, si se trata de muebles.

11".— LI pago de la diferencia entre el depésito efectuado y el precic
de remate ha de hacerse en el plaso de tres dias u ocho dias, segin se trate
de mucbles o inmuebles.

12°.— Si ¢l adjudicatario no paga cl precio ofrecido podra aprobarsc
el remate a favor de los licitadores que le sigan por el orden de sus
respectivas posturas, perdiendo aquél el deposito efectuado.

13"« Que las cargas y gravamencs anteriores al crédito de los
actores, v los preferentes, si los hubiere, continuaran subsistentes. sir
destinarse a su extineion el precio de remate.

14— Que la certificacion de cargas del Registro de Ja Propiedad obre
en Autos en osta Magistratura, entendiendose que todo licitador acepta
como bastante la titulacion.

15+ Transcurridos quince dias sin que por el comprador haga
mantfestacion alguna, se entenderd que los bienes han sido recibidos a
plena satusfacion.

16'.— f.as subasta se celebrara por lotes, y se suspendera cn el
momento en que s¢ hayan obtenido las cantidades reclamadas.

17+.— Que el vehiculo a subastar se encuentra depositado en los
Almacences Municipales de Logrono de Prado Viejo.

BILN: Vehiculo modelo Ebro F-275, matricula L.O-9676-E, valorado
en 385,000 Pis.,

Y. para que sirva de notificacion al publico en general y a las partes en
este proveso en particular, una vez que hava sido publicado ¢l presente
Edicto ¢n el Boletin Oficial de L.a Rioja, y en cumplimiento de la vigente
legislacion procesal, expido el presente en Logrono, a 25 de mayo de
1987.— Ll Seeretario.

JUZGADO DE 17 INSTANCIA N° 1 DE LOGRONO

Cedula de citacion de remate 1V.984

Por la presente y, en virtud de lo que tiene acordado el Hmo. Sr.
Magistrado-Jues del Juzgado de 12 Instancia nimero uno de Logrofo, en
autos de juiio cjecutivo 158/86, seguidos a instancia de D. Bernabé
Azpurgud blias contra Don Manuel Estévez Balbas, con domicilio
ignorado y contra su esposa D* Maria del Mar Escrich Rovo, a los solos
efectos del art. 144 del Reglamento Hipotecario, en reclainacion de
cuatrocicntas mil quinientas ochenta y una pesetas de principal, gastos de
protesto y costas, se cita a Don Manuel Estévez Balbas, por termino de
nueve dias para que, durante los cuales comparezca en los autos
oponi¢ndose a la ejecucion, apercibiéndole del perjuicio que le parara si nc
lo verifica.

Se hace consiar haberse practicado ¢l embargo de bienes del
demandado. sin previo requerimiento de pago por ignorarse su paradero,
habiendo recaido sobre la finca urbana, local comercial en planta-baja con
acceso por la calle Beratia a la derecha del portal numeros 39 y 41 de una
superficie de 78 m2 aproximadamente.

Se notifica a la esposa del demandado, D® Maria Escrich Royo, la
existencia de este proceso, a los efectos del art. 144 del R. Hipotecario.

L.ogrono, a 28 de mayo de 1987.— L.a Secretaria.
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Franqueo concertado (26/2)
Se publica los martes, jueves y sabados
Edita e imprime el Gobierno de La Rioja
Vara de Rey, 3.— 26071 LOGRONO (TIf. 25 75 99)
Deposito Legal: 1.O-1-1958

TARIFAS

ANUNCIOS. PESETAS
Por cada linea o fraccién (a 2 columnas) 75

PESETAS
Por cada linea o fraccion (a 3 columnas) 58
Por cada palabra (9 palabras por linea) 10
SUSCRIPCIONES
Ao 3.100
Semestre 1.600
Trimestre 850
VENTA DE EJEMPLARES
Ejemplar del mes corriente 35
Ejempiar atrasado mas de un mes 50
Ejemplar atrasado mas de ! aio 100



