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mismas.

Controla personal ¥ diariamente todos los trabajos del personal a sus ordenes,
prestando su cooperacion técnica en todas las actividades en que sus conocimien-
10s y experiencia sean necesarios,

Tendrd conocimientos de topografia. laboratorio. elemen-os de construcion de
las obras publicas, vigilancia v oficina.

ENCARGADO GENERAL. Es el trabajador que. en posesion del titulo de
Bachiller superior o F.P.2. posee los conocimientos de encargado de obra, talle-
res. instalaciones y explotaciones. y. bajo las ordenes inmediatas del técnico
superior 0 medio. tiene uno o mas encargados a las suyvas. Adopla las medidas
oportunas para ¢l debido ordenamiento v ejecucion de las tareas. Posee los
conocimientos suficientes para realizar las ordenes recihidas de sus superiores v
es responsable del mantemmento de fos medios matertales v la discipling del
personal.

AYUNDANTE DE OBRA. Empleado téenico a las drdenes inmediatas de
un técnico titulado. Celabora con ¢ en la realizacion del cometido que le esta
asignado. teniendo [a responsabilidad limitada que corresponde 1 su jerarquia
subordinada.

CELADOR DE OBRAS. Es guien tiene como mision 2specifica auxiliar al
Ayudante. a las Ordenes directas del mismo. en sus funciones de replanteo,
vigilancia vy ejecucion de las obras. Deberd estar en posesion de la titulacion
adecuada y tener los conocimientos del encargado asi como los  generales de
aritniética v geometria: alincaciones, replanteos, cubicacior.es. nivelaciones con
aparatos sencillos. interpretacion de planos topograficos. arranque de piedra en
canteras. colocacion de vias. utilizacion de tuneles, galerias v pozos. funciona-
miento de los aparatos y maquinaria empleados convenientemente en esta clase
de obras: en general. posecer la téenica necesaria de la obra v de los oficios que en
clla intervengan, teniendo a su cargo la distribucién de todo el personal para la
mejor organizacion del trabajo. Asimismo. deberd conocer las disposiciones lega-
les sobre carreteras ¢n la parte que le afecten.

PROFESOR DF. ARTE DRAMATICO. Ex el trabajador que. reuniendo las
condiciones de titutacion adecuadas. ¢jerce ta actividad docente para el adecuado
desarrollo de los programas. dentro del marco pedagogico v didactico establecido
en ¢l centro,

Nivel 6
6.1. Encargado.
6.2, Maestro Industnal
6.3. Avudante Teécenico de Laboratorio
6.4. Mecanico Supervisor LTV, (a extinguir)
6.5. Programador de aplicaciones.

ENCARGADOQ. Es ¢l trabajador que. con el titulo de bachiller superior o
F.P.2.. controla la funcion especitica de su unidad de trabao. segun las drdenes
recibidas de sus superiores. cuidando de su esmerada ejecucion v con responsabi-
lidad directa en las funciones encomendadas al personal a sus ordenes. Llevard el
desarrotlo puntual de la obra, taller o laboratorio. segun ¢l plan de trabajo
establecido por el personal ténico.

MAESTRO INDUSTRIAL: Es el trabajador que. en posesién de este titulo.
expedido por centro oficial de Formacion Profesional. desempena ‘unciones pro-
pias de su titulacidn y especificamente las de planificacion v supervision del
trabajo. control del mismo y claboracion de calculos.

AYUDANTE TECNICO DE LABORATORIO. Es el trabajador que. po-
sevendo titulo de F.P. 2 especifico. con amplios conocimientos sobre trabajos de
laboratorio, realiza por propia iniciativa trabajos téenicos atxiliando a los titula-
dos v a lay ordenes directas de €stos. tales como elaboracién o modificacion de
hipotesis sencillas o torma de desarrollar fas mismas. eleccién de aparatos o
métodos para el desarrollo de un trabajo. calculos preparatorics v ejecucion
practica de ta labor. relacion de conclusiones. ete. Podra tener personal a su
cargo. supervisando el trabajo de éste.

MECANICO SUPERVISOR [LT.V. Es el trabajador que. en posesion de la
titulacion adecuada. organiza el trabajo del equipo de irspeccidn téenica de
vehiculos, manteniendo los niveles necesarios de responsabilidad v productividad.
Conoce la utilizacion de las diferentes maquinas empleadas en la revision. inter-
pretando sus resultados v tolerancias para aplicar los criterios de aceptacion o
rechazo en las inspecciones.

PROGRAMADOR DE APLICACIONES. Es guien, en posesion de la titula-
cion adecuada, tiene como mision la de estudiar las aplicaciones definidas por los
analbistas. desarrollando los programas adecuados para su trotamiento en ordena-
dor. Serit especificamente responsable de: confeccionar los organigramas detalla-
dos de la aplicacion: redactar los programas en el lenguaje de programacion
adecuado: realizar las pruchas necesarias con los juegos de ensaye que le hayan
sido definidos: puesta a punto de los programas hasta conseguir el normal funcio-
namiento de los mismos: documentacion del manual de operaciones.

Nivel 7

Administrativo

. Contramaestre

. Capatas agrario

Téenico auxiliar de obras

Inspector de maguinaria (a extinguir)
Maestro de oficio (a extinguir)
Dehineante

8. Fotointerpretador

9. Analista

7.10. Ayudante pecuario (a extinguir)

ADMINISTRATIVO. Es ¢l trabajador que. poseyvendo el titulo de Bachiller
Superior o F.P.2, a las drdencs del Director o Jefe de una uaidad administrativa.
realiza con responsabilidad ¢ iniciativa cualificadas actividades de caracter buro-
critico. que requicren una preparacion especifica reconocida. Debera poscer
conocimientos de Contabifidad General v Publica. Sistema fiscal. nociones de
estadistica. Organizacion del Estado v Administracion Autondmica, téenicas de
simplificacion del trabajo administrativo. nociones de, Derecho Administrativo.
Laboral y de Seguridad Social.

CONTRAMAESTRE. Es quien. estando en posesion del titulo de Bachiller
Superior o F.P. 2.y con dotes de mando. ¢jerce la direccion sobre determinadas
secciones o pequenos talleres, bajo la dependencia en el primer caso del encarga-
do de taller y. en ¢l segundo. de quien tenga a su carge Ja maquinaria. Sus
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conocimientos tedrico-practicos versaran sobre los trabajos a realizar en taller
(ajuste y montaje. maquinas-herramientas. mecanica de motores. transmisiones,
cte.). Su cometido sera la disciplina del personal. la distribucion del trabajo,
la comprobacién de la correcta distribucion de los trabajos. de los tiempos y
materiales empleados. propuesta para ejecucion de piezas y repuestos y, en
particular. la formacion y capacitacion del personal del taller.

CAPATAZ AGRARIQ. Es el trabajador que. en posesion del titulo de Bachi-
ller Superior o F.P.2 especifico v del correspondiente diploma de capataz. tiene a
su cargo. de modo personal y directo. la vigilancia y direccion de las distintas
faenas agricolas.

TECNICO AUXILIAR DE OBRAS. Es ¢l trabajador con conocimientos
tedrico-practicos suficientes, experiencia v dotes de mando. tiene ademas conoci-
mientos en aritmética v geometria de replanteo. alineacion, nivelacion y cubica-
ciones. topografia a mivel suficiente para realizar las operaciones anteriores y
determinar superficies de parcelas: de lectura ¢ interpretacion de planos senci-
Hos. de geologia. de las definiciones y clasificaciones de los distintos elementos de
las obras. de normas sobre ejecucion de los trabajos y calidad de los materiales a
utihizar y realizacion de ensayos para el control de calidad. de maquinaria y
organizacion de equipos de lrabajo asi como nociones de Jos oficios empleados
en el desempeno de su cometido.

INSPLCTOR DE MAQUINARIA. Es ¢l trabajador que, con conocimientos
tedrico- précliws adecuados. inspecciona y revisa el funcionamiento v estado de
la mdqumdnd en la obra. parque o taller. Tendrd también como cometido el
corregir los defectos que advierta en el empleo de las mdquinas por los operado-
res. conductores, sondistas o maquinistas, colaborando en la funcién de los
mismos.

MAESTRO DE OFICIO. Es el trabajador que posce una destacada especiali-
dad en alguna de las oerduones o funciones de un oficio que, por su compleji-
dad, requiera una competencia singular o complementaria. Podra tener a su cargo
algunos oficiales que colaboren con €l adiestrandoles simultaneamente en la
especialidad.

DELINEANTE. Es quien, poseyendo el titulo de F.P.2 especifico, esta capaci-
tado para el desarrollo grifico de provectos. confeccion o interpretacion de
planos o disefios industriales y otros tmbaios‘ analogos.

FOTOINTERPRETADOR. Es quien. estando en posesion del titulo de Ba-
chiller Superior o F.P.2 . posce los conocimientos suficientes para identificacion
de detalles especificos. Lon 0 sin apoyo dc campo, y obtener alimetria a partir de
fotogramas estereoscopicos.

ANALISTA. Es el trabajador que. en posesion del titulo de F.P.2 especifico v
bajo la supervision de su superior. realiza andlisis fisicos. quimicos y biologicos y
determuinaciones de laboratorio para lo cual no es siempre necesario que se le
indiquen las normas y especificaciones: cuida del buen estado de los aparatos y
de su homologacion, prepara reactivos necesarios y s¢ ocupa de la obtencion de
los determinados en la forma conveniente.

AYUDANTE PECUARIO. Es ¢l trabajador que colabora con los veterinarios
o con otros titulados universitarios ¢n todas las actividades referentes a la sanidad
animal y prevencion y lucha contras las epizootias, pudiendo tener a su cargo la
vigilancia ¢ informacion de las actividades relacionadas con los libros genealdgi-
cos de los animales. adopeion de medidas necesarias que garanticen el buen
funcionamiento de nacleos de control para la comprobacidn del rendimiento del
ganado. ast como canalizar los resultados obtenidos.

Nivel 8

8.1. Oficial Administrativo (a extinguir)

8.2. Capataz

8.3. Jefe de equipo (a cxtmgulr)

8.4. Operador de maguinaria

OFICIAL ADMINISTRATIVO. Es gquien. a la orden del Director o Jefe de
una unidad administrativa, desarrolla en las oficinas trabajos de confeccion de
nominas. organizacion y tichas de archivos. impulsidon de expedientes. prepara-
cion de datos y analogos para los que es preciso estar ¢n posesion de los conoci-
micentos teorico-practicos adecuados.

CAPATAZ. Es el trabajador que, con conocimientos completos de las obras o
trabajos a realizar, tiene a su cargo el mando directo del personal obrero. ocupin-
dose de la debida ejecucion practica de los trabajos en el sector que se le haya
encomendado. con autonomia o a las ordenes del encargado. a quien podra
sustituir en caso de ausencia.

JEFE DE EQUIPO. Es ¢l trabajador que. a las ordenes directas de un encarga-
do o con autonomia en su funcion, ademas de cfectuar su trabajo personal
de oficial. dirige €l que realizan las cuadrillas a su mando, especialmente de
profesionales de oficio, respondiendo de su correcta cjecucion. El grupo a sus
ordenes debe comprender un minimo de cuatro obreros vy un maximo de quince.

OPERADOR DE MAQUINARIA. Es ¢l trabajador que. con permiso de
conduccion adecuado a la unidad de maquinaria pesada que tenga asignada.
realiza la conduccion o manejo de la misma, con total dominio y adecuado
rendimicnto, ocupandose de su engrase. limpieza y conservacion y teniendo
suficientes conocimientos 1ECNicos para reparar averias. Se consideran maquina-
ria pesada entre otras: motoniveladoras de potencia superior a 70 CV.. palas
cargadoras sobre neumaticos o cadenas de potencia superior a 90 CV.| tractores
de cadenas con potencia superior a 90 CV. v con dispositivos de hoja. dozer o
angledozer. traillas autopropulsadas, plantas de fabricacion de aglomerado asfalti-
co de capacidad superior a 150 Tm.’h. v tracto-camiones.

Nivel 9

9.1. Gobernante (a extinguir)

9.2. Oficial 1.2 de oficio

9.3. Mecanico inspector LT.V. (a extinguir)

9.4. Almacenero (a emngunr)

GOBERNANTE. Es guien tiene a su cuidado la coordinacion del personal de
limpicza. cocina y comedor. si no existieran jefes de los mismos. distribuyendo el
servicio para la mejor atencion de las dependencias del centro, responsabilizando-
se de menaje, llaves. lenceria. utensilios y material doméstico diverso.

OFICIAL 1.2 DE OFICIQ. Es el trabajador que. con conocimientos tedrico-
practicos de un oficio concreto. alcanza en la realizacion de sus cometidos tal
grado de perfeccion que no solo le permite tHevar a cabo los que sean generales del
mismo. sino también aquellos otros que suponen un especial conocimiento.
empeno ¥ destreza,



