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za al personal incluide en este nimero 4 un complemento minimo de 1.000
pesetas por cada domingo o festivo trabajado. en tanto el complemento del 20%
no alcanzare dicha cantidad.

5. El complemento por domingo o festivo trabajado se abonard al mes
siguiente al de su devengo.

SECCION TERCERA. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 21.° Vacaciones. 1. Las vacacicnes anuales ret ibuidas tendran una
duracion de un mes v se disfrutaran preferentemente en los meses de julio. agosto
v septiecmbre de cada ano

2. Las vacaciones anuales deberan distrutarse. como regla general. en un solo
periodo ajustado a los meses citados. Siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. podra autorizarse su disfrute en dos periodos de 15 dias. comenzando
los turnos necesariamente los dias 1 v 16 de cada mes.

3. En aquellos Centros o respecto de aquellos Servicios en que. por las
peculiartdades de sus cometidos. precisen de un régimen especial. el cuadro
general de vacaciones se planificara previa propuesta de la Consceieria de la que
dependan y oidos los representantes de los trabajadores afectados.

4. Los calendartos de v .uduoms se confeccionaran con dos meses al menos
de antelacion al inicio de las mismas, En los Centros 4 los que se refiere el
apartado anterior. s¢ contfeccionard el Cdlknddl‘l() antes del 135 de mavo.

Articule 22.° Permisos retribuidos. 1. Los trabajadores. previo aviso v justi-
ficacion. padrdn ausentarse def trahajo. con derechd a remuneracion. por alguno
de los motivos y tiempo siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimono.

by 2 dias en coso de nacimienio de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta el segundo wiado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tai
motivo ¢l trabajador necesite hucer un desplazamiento. el plazo seri de 4 dias.

Discrecioniatmente la Conscieria de la Presidencia, estudiados los motivos
excepaionales gue concurran en determinados casos, podri incrementar el plazo
senalado.

) 1 dia por traslado de domicilio habitual,

d) Por el tiempo imprescindible para la asistencia a consultas médicas que
deba reaitzar el trabiyjador durante su jormada de trzbajo o a consultas de pedia-
tria gue. reuniendo la condicion anterior. eXijan su presencil.

¢) Por ¢l iempo indispensable para et cumplimiento de un deker inexcusable
de cardcter publico v o personal.

Se entiende por deber de cardcter publico y-o pgrsondl

1) La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

2) La asistencia de [os Concejales a Plenos de Ayuntamientos

3) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de asociacio-
nes civicas. por aquellos trabajadores que ocupen cargos dire ui\os en las mismas
v havan sido convocadas formalmente por algin organo ce la Administracion
Publica.

4) El cumplimiento de los deberes ciudadanos dervados de una consulta
clectoral.

3) La asistencia a las sesiones de un tribunal de examenes o de opoisiciones
con nombramiento de la autoridad pertinente como miembro del mismo.

t) para concurrir a examenes finales liberatorios y demas prucbas definitivas
de aptitud v evaluacidon en centros oficiales, los dias de su celebracion y el tiempo
imprescindible para su realizacion si se cfectaan fuera de la localidad de residen-
cia habitual.

£) Por el tiempo necesano para la realizacion de los cursos de perfecciona-
miento. reciclaje v capacitacion. organizados por centros oficiales, a los que los
trabajadores puedan acudir previa autorizacion discrecional de la Consejeria de la
Presidencia.

h) Hasta 6 dias de cada ano natural por asuntos particulares no incluidos en
los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse, en ningin caso, a las
vacaciones anuales retribuidas.

Los dias 24 y 31 de diciembre pcrmanecerdn cerradas las oficinas de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, a excepcion Je los servicios
de Registro General ¢ Informacion.

3. Las trabajadoras tendran derecho a | hora diana de ausencia del trabajo
por lactancia de un hijo menor de 9 meses. pudiendo dividirse dicha hora en dos
fracciones de media hora cada una a utilizar al inicio y fin de la jornada de
trabajo.

Este derecho podra ser eiercido igualmente por el trabajador. siempre que
demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

4. Quienes por razones de guardu legal tengan a su cuidado directo algin
menor de 6 anos 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempena actividad
retribuida. tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo. con la
disminucion proporcional del salario, entre un tercio como minimo y la mitad
como maximo de la duracion de aguélla.

Articulo 23. Permisos no retribuidos. 1. Los trabajadores acogidos al pre-
sente convenio podran solicitar ficencias sin sueldo por asuntos propios: cada una
de ¢stas endra un plazo no inferior a un mes v en su totalidad no superaran los
tres meses en dos anos.

2. Dichas licencias seran concedidas por la C onsejeria de la Presidencia, oida
la Consejeria donde ¢! trabajador preste sus \Cr\l(.l()\ y la representacion de los
trabajadores. a la vista de las necesidades del servicio.

CAPITULO VIIIL. DESPLAZAMIENTOS. EXCEDENCIAS

Articulo 24. Desplazamientos. 1. La administracion podra desplazar a su
personal temporatmente, hasta el limite de un ano. a poblacion distinta de la de
su residencia habitual. abonando, ademas de los salarios. los gastos de viaje y las
dietas. Si dicho dccpldmmmmo fuese por tiempo superior a 3 meses. el trabajador
tendrd derecho a un minimo de 4 dias laborables de estancia en su domicilio de
origen por cada 3 meses de desplazamiento. sin computar como tales los del viaje.
cuyos gastos correran a cargo de la Administracion.

2. Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion de este convenio
tendran derccho a las indemnizaciones por razén de servicio establecidas para cl
grupo 2.° en ¢l Decreto 27:86. de 16 de marzo.

Articulo 25.° Excedencia voluntaria. 1. Los trabajadores fjos que lleven
como minimo un ano al servicio de la Administracion Publica. nodran solicitar

excedencia voluntaria por tiempo no inferior a un afo ni superior a cinco.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador cuando
hayan transcurrido 4 afios desde la finalizacion de la excedencia anterior.

Fl trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a 3
anos para atender al cuidado de cada hijo y a contar desde la fecha de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso. pondra fin al que se viniera disfrutando.

3. En la correspondiente solicitud de excedencia debera consignarse la fecha
inicial v su periodo concreto de duracidn. cursandose a la Direccion Regional de
fa Funcion Publica con. al menos. un mes de antelacion a la fecha de comienzo.

4. EI trabajador excedente debera solicitar su reingreso, o e¢n su caso la
prorroga de la excedencia por un periodo no inferior a un afio ni superior al
mdximo. al menos 30 dias antes de que finalice el periodo de su disfrute. Si no se
produjera solicitud expresa del trabajador en ¢l tiempo minimo marcado. se
extinguirad la relacién laboral.

3. Ll trabajador en situacion de excedencia voluntaria que solicite su reingre-
50. tendra derecho a ocupar la primera vacante que s¢ produzea en su categoria,

Si la vancante fuera de inferior categoria a la que antes ostentaba. podrad
optar a ella y/o esperar a que se produzca la que a su categoria corresponda.

6. El trabajador que como consecuencia de la normativa sobre incompatibili-
dades deba optar por una plaza. quedara en la que cesare en la situacion de
excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere cumplido un ano de antigiiedad en
el servicio. Permanecerd en esta situacion un afio como minimeo v conservara
indefinidamente el derecho preferente al reingreso en vacante que hubicra o se
produjera de igual o similar categoria a la suya.

Articulo 26.» Excedencia forzosa. 1. La excedencia forzosa se concederd a
los trabajadores { por la designacion o eleccion para cargo publico o sindical
que imposibilite la asistencia al trabajo.

2. Durante su permanencia en dicha situacién el trabajador tendra derecho a
la conservacion del puesto y ai computo de la antigliedad.

3. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la fecha en
que tenga lugar el cese en el cargo publico o sindical.

CAPITULO iX. DERECHOS SINDICALES

Articulo 27.° Representantes de los trabajadores. 1. Los trabajadores inclui-
dos en el ambito de aplicacion de este convenio tienen derecho a participar en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en los términos
fijados en la Ley. a través de los Organos de representacion regulados en este
articulo.

La representacion de los trabajadores corresponde a los miembros del
Comité de Empresa v a las Secciones Sindicales la de sus propios afiliados.

3. A los efectos de constituir 2l Comité de Empresa. sc entiende que la
totalidad de los Organos., Servicios v Centros dependicntes de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja constituven un unico centro de
irabujo.

4. Sin perjuicio de lo establecido en ¢l articulo siguiente, los miembros del
Comité de Empresa y los delegados de las Secciones Sindicales tendrdn los
derechos. deberes v garantias regulados. respectivamente, en los articulos 64 y ss.
del Estatuto de los Trabajadores v Titulo 1V de la ley Organica de lLibertad
Sindical.

Articulo 28.° Crédito horario. 1. Las Seccciones Sindicales con representa-
cion en el Comité de Fmpresa tendran derecho a eiegir un delegado sindical.
Aqudlds que superen ¢l 10% de los miembros del Comité podran elegir dos.

2. Los distintos miembros del Comité de Empresa y cada uno de los delega-
dos sindicales tendran un crédito horario mensual de 40 horas. Dicho crédito
podra acumularse anualmente en uno o varios de los compoenentes del Comité o
delegados sindicales.

- 3. En proporcion a la representacién sindical, 3 trabajadores. componentes
det Comité de Empresa o delegados sindicales. tendran derecho a solicitar dispen-
sa de su trabajo sin merma alguna de sus retribuciones v demas derechos v sin
que. en ningun caso. puedan acumular en otros su crédito horario.

4. Los representantes de los trabajadores pondrian en conocimiento de la
Diireccion Regional de la Funcion Puablica y de su respectivo centro de trabajo la
utilizacion de su crédito mensual.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29.° Normas aplicables. En matena de¢ régimen disciplinario re-
gird. para el personal laboral de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, lo establecido en este Capitulo. En lo no expresamente
previsto. se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el punto
X del Acuerdo Marco de fecha 24 de encro de 1986 para ¢l personal laboral de
la Adminisiracion del Estado y sus Organismos Auténomos.

Articulo 30.* Imposicién de sanciones. 1. Los trabajadores podrian ser san-
cionados. por la Consejeria a la que estén adscritos, por la comision de faltas leves
y graves.

2. Serd drgario competente para imponer sanciones por faltas muy graves la
Consejeria de Ja Presidencia. a propuesta de la Consgjeria de la que dependa el
trabajador afectado.

También impondra las derivadas de faltas leves y graves a requerimiento del
organo al que corresponda resolver.

3. Las sanciones muy graves que den lugar al despido seran impuestas por el
Consejo de Gobierno. a propuesta de la Consejeria de la Presidencia.

4. De las sanciones impuestas se dara cuenta a ja Direccidon Regional de la
Funcion Pablica.

Articulo 31.° Expedientes disciplinarios. 1. La sancion por taltas graves y
muy graves requerird la tramitacion de expediente disciplinario. integrado por las
fases de iniciacion. de instruccion. de prueba v de proposicion, que se ajustara a
las siguientes normas:

a) Iniciacion mediante Resolucion del titular de la Consejeria de la que
dependa cl trabajador afectado, previo informe de 1a Consejeria de la Presidencia,
en la que a su vez se designara Instructor y Secretario, a cuyo cargo correrd la
tramitacion del expediente. De dicha Resolucion se dara traslado al interesado y a




