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la plantilla de personal laboral, sin perjuicio de los derechos relativos al reingreso
que se establecen para los trabajadores en situacion de excedencia. se cubririn
por los procedimientos siguientes:

a) Concurso de traslados, al que podrdn concurrir tados los trabajadores con
contrato indefinido al servidio de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

b) Concurso. oposicién O CONCUTSO-0POosIcion de promoaic'm interna del per-
sonal con contrato por tiempo indefinido. Se reservardn para la cobertura me-
diante este procedimiento un 20% de las vacantes de los niveles 1 y 2. un 40% de
los niveles 3 y 4 y un 50% de los niveles 5 al 12,

¢) Las vacantes que no resulten cubiertas por los procedimientos anteriores
seran provistas mediante convocatoria publica de pruebas selectivas,

La determinacion del baremo aplicable en los concursos o fases de con-
curso de las convocalorias de plazas fijas y temporales, oidas las Consejerias
respectivas. serd objeto de acuerdo entre la Consejeria de ta Presidencia v los
representantes de los trabajadores: en su defecto. aquélla procedera a fijarlo en la
forma mds adecuada a las necesidades de los servicios.

Articulo 12.° Seleccion y contratacion. 1. [a seleccion v contratacion del
personal laboral en el ambito funcional del presente convenio se atendrd a los
principios de igualdad. mérito v capacidad. asi como al de publicidad.

2. Las normas de contratacion habrin de someterse a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores. Ley Basica de Empleo. Ley 3184 v cuantas normas
se dicten en esta materia.

3. Los organos de scleccion se constituiran en cada convocatoria v estardn
formados por un ndmero impar de miembros. uno de los cuales. al menos. seri
designado por ¢l Comité de Empresa. debiendo estar en posesion de igual o
superior titulacion que la exigida a los aspirantes.

4. La totalidad de los contratos de trabajo se formalizaran por escrito ¢
incluirdn el periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

5. Entre la publicacion de la convocatoria. que s¢ expondrd en todos los
Centros de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma., y la finaliza-
cion del plazo para la presentacion de solicitudes, mediara un tiempo minimo de
10 dias habiles. Entre la publicacion de la convocatoria v ¢l inicio de las pruebas
selectivas no mediara un plazo superior a 3 meses para las categorias con niveles
S al 12, ni superior a 9 meses para el resto.

L.a lista definitiva de aprobados se publicard en un plazo no superior a un
mes desde la finalizacion de las pruebas. La incorporacion se realizard dentro de
los 2 meses siguientes a la publicacion de la misma.

6. Se establecerdn, mediante oportuno procedimiento. listas de espera rotato-
rias para las contrataciones de caracter temporal.

7. Previa comunicacion al Comité de empresa. en los supuestos en los que,
no cxistiendo iista de espera adecuada. la naturaleza de los servicios asi lo
exigiere. podran suscribirse directamente contratos temporales con los trabajado-
res que sean remitidos por el INEM.

Articulo 13.© Trabajos de superior ¢ inferior categoria. 1. La realizacion de
trabajos de categoria superior ¢ inferior responderd a necesidades excepceionales y
perentorias y durard el tiempo minimo imprescindible.

2. El mero desempenio de un trabajo de superior categoria nunca consolidara
el salario ni la categoria superior. El dnico procedimiento valido para consolidar
una categoria es la superacion de las oportunas pruebas convocadas. Nu obstante,
desde el primer dia en que se desemperic el trabajo de superior categoria. se
tendra derecho al salario establecido para ésta.

3. La realizacion de trabajos de superior categoria debera ser puesta en
conocimiento de la Consejeria de la Presidencia. que la remitira a la Comision de
Seguimicnio.

4. La realizacion de trabajos de superior categoria no podrd ser autorizada
por un tiempo superior a 3 meses. En este tiempo la Administracion. oido el
Comité de empresa, podra proponer la creacion de la vacante prcsupucstdna
correspondiente o. de existir ésta. la cobertura de la misma, sin que en ningun
caso el mero desempenio de trabajos de supenior categoria sea considerado como
mérito en la respectiva convocatoria.

Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, podrd desti-
narse a un trabajador a tareas correspondientes a la categoria inmediatamente
inferior a la suva por un tiecmpo maximo de 15 dias consecutivos y de un mes en
un afo. manteniéndose la retribucion y demas derechos derivados de su categoria
profesional. siendo comunicado ¢l hecho al Comité de empresa.

CAPITULQO VI. RETRIBLCIONES

Articulo 14.° Las retribuciones para 1987 seran, para todos los trabajadores
vinculados a la Administracién Publica de la Comunidad Autdénoma de La Rioja.
las que por niveles retributivos se establecen en ¢l Anexo 1L

Articulo 15.° Estructura salarial. Salario bhase. El salario base de los tra-
bajadores acogidos a este convenio es la parte de la retribucion fijada por unidad
de tiempo. sin inclusion de los complementos a que en su caso hubiera lugar y
cuya cuantia se establece para cada nivel retributivo en el Anexo 1l

2. Complementos salartales. a) Antigiiedad. El personal con contrato por
tiempo indefinido percibira. en concepto de complemento de antigiiedad por cada
3 aflos de servicios. la cantidad fija mensual que para cada nivel retnibutivo se
establece en ¢l Anexo II.

Se devengara a partir del dia primero del mes siguiente a su vencimiento.

b) Complemento de permanencia. EY personal con contrato por tiempo inde-
finido. al cumplimiento de un afo de la vigencia del mismo. consolidara el
complemento personal cuya cuantia fija el Anexo Il

Se devengara a partir del dia primero del mes siguiente a su vencimiento.

c) Complemento de puesto. Es el complemento que, en la cuantia que en
cada caso se establezea, corresponde por la adscripeion formal a un puesto de
trabajo. El Comité de empresa informard con caracter previo. la propuesta que
haya de elevarse al Consejo de Gobierno relativa a la aprobacion del Catalogo de
puestos de trabajo del personal laboral al que se refiere el articulo 22 de la Ley
3/86.

3. Gratificaciones exiraordinarias. 1.os trabajadores acogidos al presente con-
venio percibiran dos gratificaciones extraordinarias. en los meses de junio y

diciembre. Su cuantia sera de 30 dias de salario base y antigiiedad cada una de
cllas.

Los trabajadores que tengan suspendido su contrato de trabajo por prestacion
del servicio militar obligatorio. tendran derecho al abong integro de las mismas.

Articulo 16.© Horas extraordinarias. . Queda suprimida la realizacion de
horas extraordinarias con cardcter habitual.

2. Solo podrin realizarse horas extraordinarias cuando vengan exigidas por
la necesidad urgente de reparar o prevenir siniestros o dafos extraordinarios.
Asimismo. cuando no sea posible de otro modo atender tareas o trabajos de
necesaria y urgente ejecucion, podran realizarse horas extraordinarias con carac-
ter voluntario. dentro de los limites que estabiece e Estatuto de los Trabajadores.

3. Las horas extraordinarias s¢ abonaran con un incremento del 75% sobre
el salario base. conforme lo establecido en ¢l Anexo Il

4. Se posibilitara. m;dmmc. acuerdos colectivos con los representantes de los
trabajadores. la compensacion de las horas extraordinarias librando las horas de
trabajo que correspondan.

CAPITULO VIL. JORNADA. HORARIO. VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS

SECCION PRIMIERA

Articulo 17,0 Jornada. 1. La jornada de trabajo sera de treinta v sicte horas
v media semanales que corresponden a mil seiscientas cincuenta v seis en compu-
to anual. una vez deducidos los seis dias de licencia o permiso por asuntos
particulares v los dias 24 v 31 de diciembre. asi como el que se fije para cl
personal adscrito a cada Consejeria o Centro.

2. Se disfrutard una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de 20
minutos. computable como trabajo cfectivo vy se efectuard segun las instruc-
ciones del superior inmediato que cuidard se realice sin menoscabo para el
funcionamicnto de los seryicios.

Articulo 18.° Horario. 1. La realizacion de la jornada. con los limites pre-
vistos en las normas laborales se adecuara al horario que rija con cardeter general
en la Administracion Publica. salvo en aguellos Servicios o Centros en los que las
peculiaridades organizativas o las especiales caracteristicas del trabajo permitan o
exijan otro distinto.

2. Las Secretarias Téenicas respectivas. dentro de tos 15 primeros dias del
ano, presentaran en la Consejeria de la Presidencia la pm),ram‘ui()n del trabajo
(horario-turnos) de los Servicios y Centros en los que no rija el horario general a
que se alude en el apdrmdo anterior.

La representacion de los trabajadores. a la vista de las programaciones
respectivas, podra emitir su informe en el plazo de 15 dias naturales.

3. Al personal asistencial v sanitario que presta sus servicios en ¢l Hospital
«Reina Sofia» se le computara en los dias realmente trabajados un tiempo de
quince minutos como trabajo efectivo sobre la jornadu establecida. al ser precisa
su presencia en el centro una vez finalizada la jornada laboral.

SECCION SEGUNDA

Articulo 19.° Trabajo nocturno. 1. Se cntiende por trabajo noctumo. a los
solos efectos de este articulo. ¢l efectuado en el turno de noche establecido en
cada (‘cmm de trabajo.

El trubajo realizado en cste tiempo dard derecho a un complemento de
nouurmdad del 25% del salario base hora. por cada hora completa de servicio,
No procedera complemento de nocturnidad alguno cuando Ja realizacion del
trabajo nocturno sea compensada. mediante acuerdo colectivo con los represen-
tantes de los trabajadores. librando horas de trabajo.

3. El personal no facultativo gue preste servicios en los Centros hospitalarios
enciales se regira ademas por las siguientes normas:

a) Todo el personal que lo solicite con un mes de anticipacion al inicio de
cada afio quedara adscrito voluntariamente al turno de noche v no podra variar
en ese tiempo dicha adscripeion.

Los turnos de noche se distribuirdn exclusivamente entre el personal gque lo
solicite, siempre que sea suficiente. En caso contrario se distribuird ¢l defecto
entre el resto del personal. En ambos casos la distribucion tendra caracter rota-
torio.

b) El turno de noche tendra una duracion de 35 horas semanales, computa-
bles como 37 horas v media.

¢} La Administracion pondri en conocimiento de todos los trabujadores ¢n
la primera quincena del afio la programacion de los turnos de cada Centro.
conforme en lo dispuesto en los apartados a) v b) de este nimero. Podréa estable-
cerse la acumulacion de dos semanas consecutivas.

d) Sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l numero segundo de este articulo. se
garantiza al personal incluido en este namero tercero un complemento minimo
de 6.000 pesetas por cada 35 horas nocturnas o su proporcion por cada hora
trabajada. en tanto ¢! complemento del 25% por nocturnidad no alcanzare dicha
cantidad.

4. El complemento de nocturnidad se abonara al mes siguiente al de su
devengo.

O a8

Articuto 20.° Trabajo en domingos v festivos, 1. Se¢ entiende por trabajo en
domingo o festivo. a los solos efectos de este articuto. ¢l realizado entre las 21
horas de la vispera y las 22 horas del domingo o dia festivo de que se trate.
Tendran la consideracion de festivos los dias 24 v 31 de diciembre, asi como ¢l
fijado para cada Consejeria o Centro.

2. Salvo por necesidades de los servicios. previamente informadas favorable-
mente por los representantes de los trabajadores. ¢! trabajo cfectuado en domingo
o festivo libera para trabajar ¢l domingo o festivo siguiente.

El trabajo realizado en este tiempo dard derecho a un complemento del
20% del salario base-hora, por cada hora completa de servicio.

4. El personal no facultativo que preste servicios en los Centros hospitalarios
v asistenciales se regird ademas por las siguientes normas:

a) Sin perjuicto de la programacion anual. la Administracion pondrd en
conocimiento de todos los trabajadores, ¢n la primera semana de cada trimestre.
la programacion de trabajo en sabados. domingos v festivos.

b) Sin perjuicio de lo establecido en el numero 3 de este articule. <e garanti-



