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Logroiio, 21 de mayo de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Scguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Resolucion de sancion 111.B.283

De contormidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y para que sirva de notificacion a la
Empresa Fotolider, S.A., dedicada a la actividad de lLaboratorio
fotogratico, con altimo domicilio en la ¢/ Navarrete el Mudo nimeros 3-5,
en Logrono, se hace publico que esta Direccion Provincial de Trabajo v
Seguridad Social ha dictado Resolucidn con fecha 17 de diciembre de 1986
en ¢l expediente E-T-496/86, Acta n® 552/86, que puede examinarse en
esta Dependencia, imponiendo la sancion de cincuenta mil pesetas (50.000)
por infraccion al art. 29 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, en relacion con el
art. 7 del Decreto 2380/73, de 17 de agosto, advirtiéndole de su derecho a
comparecer en el expediente y formular Recurso de Alzada en el plazo de
quince dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio ante el
limo. Sr. Dircctor General de Trabajo.

logrono, 2t de mayo de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Convernro Colectivo de ta Empresa *Electra de Logrofio, S.A.""
(Continuacion) 11.B.266

CAPITULO V.— JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES.

Articulo 37': Jornada de trabajo, descanso semanal y festivos.— La
jornada de trabajo sera de 40 horas semanales en cémputo anual, que
equivale de media tedrica en el conjunto de la Empresa a 1.776 horas
anuales de trabajo, durante 222 jornadas laborales, una vez deducidas las
fiestas y dias de vacaciones. Con las limitaciones propias de la naturaleza
del servicio publico que atiende la Empresa, continuara subsistente el
regimen semanal de cinco dias de trabajo.

A dichos efectos el personal acogido ai mencionado régimen, aparte
del dia y medio de descanso sermanal, disfrutara de otro medio dia libre por
semana, que tendra la consideracion de festivo. Siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, los dos dias libres por semana seran
consecutivos y a poder ser sabado y domingo.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no coincidan en sabado o
domingo, se consideraran como festivos.

Durante la vigencia del presente Convenio Coleg:ivo, la fiesta local
que coincida en sdbado o domingo sera distrutada el viernes anterior a la
imisma. kn el caso de que en algin centro de trabajo hubiera correspondido
ya alguna fiesta en estas circunstancias, sera fijado el viernes
correspondiente de conformidad con su jefatura.

Articuto 38¢: Horarios.— 1. D¢ acuerdo con las runciones del
puesto de trabajo desempenado, los trabajadores tendran asignada una de
las siguientes modalidades de jornada:

A) Personal jornada intensiva verano: Durante el periodo
comprendido entre las fechas del 16 de septiembre al 15 de junio, la
jornada sera de 8 horas 40 minutos, fraccionada en manana y tarde. El
resto del ano, es decir desde el 16 de junio al 15 de septiembre, este personal
observara ¢l régimen de jornada intensiva (6 horas consccutivas de
trabajo).

B) Personal con viernes tarde libre: De lunes a jueves trabajaran 9
horas diarias, distribuidas en jornada fraccionada de mafana y tarde y los
viernes 4 horas por la mafiana.

C) Restodel personal: Realizara jornada de 8 horas diarias.

Personal de turnos: al objeto de poner en practica la jornada de 40
horas de promedio semanal al personal a turnos, la Empresa ampliara su
plantilia en el personal necesario.

2. l.a Empresa, contando con la colaboracion del personal, hara las
modificaciones precisas de reestructuracion de las insta.aciones y servicios,
a fin de observar el régimen de 40 horas semanales en computo anual.

3. Cuando sea necesario que el personal acuda a trabajar a
instalacion distinta de su centro de trabajo habitual y existan medios de
transporte publicos o privados, y tenga que iniciar en ella su jornada
faboral, sera de su cuenta, dentro del tiempo utilizado en los
desplazamientos de ida y regreso diarios entre su domicilio y dicha
instalacion, media hora en cada uno de ellos. El tiempo de exceso, que no
tendra la consideracion de jornada de trabajo efectiva ni se computara a
efectos del limite de horas extraordinarias, sera retribuido bajo el epigrafe
“Plus de Transporte’” de la forma siguiente:

Importes segun duracion del desplazamiento (de ida + regreso)

Mas de | hora Mas de | 2 horas

Escalon hasta 1 2 horas hasta 2 horas
i 392 784
2 400 800
3 411 822

4 424 848
5 441 882
6 466 932
7 494 988
8 526 1.052
9 564 1.128
10 605 1.210
11 653 1.306
12 706 1.412
13 759 1.518
14 815 1.630
5 873 1.746

No obstante, el trabajador que lo desee, podra compensar con horas
de descanso los excesos que sobre una hora diaria existan en dichos
desplazamientos.

Esta compensacion se efectuara de la forma siguiente:

— Un dia de descanso, clegido de conformidad con la Jefatura, por
cada 16 Pluses ‘*de mas de | hora hasta 1 2 horas’’, u 8 pluses ‘‘de mas de
1 /: horas hasta 2 horas’”.

-— Percepeion del Plus de Asistencia en el dia descansado.

Articulo 39°: Compensacion comida descanso mediodia.— El
personal que tenga jornada fraccionada descansara para efectuar la
comida del mediodia en un periodo de tiempo entre tres cuartos de horas y
una hora y cuarto, salvo en los centros de trabajo en que se aplique el
horario flexibe, conforme a lo estipulado en Acta Complementaria. En las
oficinas generales dicho periodo sera flexible, en el resto de los centros
rigido, por acuerdo de la mayoria.

Como consecuencia de la reduccion del tiempo de descanso, la
Empresa satisfara por dia de trabajo realizado en tales condiciones el
importe de los gastos para efectuar la comida del mediodia que se evalia en
800,00 pesctas. Tal compensacion es sustitutiva de las obligaciones que
sobre instalacion de comedores sefalan el Decreto de 8-6-1938 y la Orden
de 30-6-1938.

Articulo  40°:  Vacaciones.— Los trabajadores de plantilla
disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales de 23 dias laborables.

Como norma general, las vacaciones deberdn ser disfrutadas
ininterrumpidadmente. Sin embargo, de modo excepcional, podran
fraccionarse cuando lo exigiesen las necesidades de los servicios o la causa
que fundamente la peticién de fraccionamiento por parte del productor
estuviese suficientemente justificada, pero, en ningun caso, dicho
fraccionamiento podra ser superior a dos periodos.

Si por necesidades del servicio la Empresa fijase al trabajador la fecha
de las vacaciones de forma que al menos 11 dias laborables de las mismas
queden comprendidos durante el periodo de 1° de octubre al 30 de abril, se
le abonaran 1.346,00 pesetas por cada uno de los dias de vacaciones
disfrutados en dicho periodo.

E-n todo caso, las vacaciones se disfrutaran antes del 31 de diciembre
de cada ano.

CAPITULO VI.— GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION
Y ESTANCIA.

Articulo 41°:  Gastos de locomocion, manutencidén y estancia.—
Continuara aplicaAndose la normativa de la Empresa sobre gastos de
locomocion, manutencion y estancia, actualizandose su importe de
acuerdo exclusivamente con los costos Kms-vehiculos y los precios de los
establecimientos de hosteleria.

L.a percepcion del gasto de manutencion por comida con arreglo al
régimen establecido en la Norma correspondiente excluye la percepcion a
que se refiere al articulo 39°, denominado ‘‘Compensacion Comida
Descanso Mediodia’’.

CAPITULO VH.— PRESTACIONES ESPECIALES.

Articulo 42°: Préstamos para la adquisicton de vivienda.— La
Empresa continuara tratando de resolver el problema de la vivienda del
mayor numero posible de sus trabajadores, de conformidad con las normas
contenidas en el Reglamento correspondiente, contando para ello con una
Comision Mista que informa y propone la resolucion sobre las peticiones a
la Direccion de la Empresa.

Articulo 43°: Viviendas.— Para la adjudicacion de las viviendas
edificadas por la Empresa con objeto de resolver los problemas de esta
naturaleza que se presenten a los trabajadores, continuara observandose el
sistema de adjudicarlas siguiendo el criterio de la mayor necesidad. Sera
oida la representacion de los trabajadores que nombrara tres
representantes para que, junto con los de la Empresa, integre, la Comisién
que ha de elevar el informe a la Direccion, proponiendo ¢l orden de
preferencia por el que, a su juicio, pueden ser adjudicadas.

En la eleccion se tendrd en cuenta el numero de familiares de los
aspirantes, su situacion, analizando si son arrendatarios o conviventes,
renta que satisface, condiciones de salubridad, etc. También se tomara en
consideracion el expediente personal de los aspirantes y su antigiiedad en la
Empresa.

Una parte de estas viviendas podra destinarse a los solteros que vayan



