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1.2, De las expresadas plazas se reservan a promocion interna:

— 2 plazas de Arquitectos.

— 2 plazas de Ingenieros Agronomos.

1.3. las plazas reservadas a promocidon interna que queden
desiertas, se acumularan a las restantes de la misma categoria de provision
libre.

1.4. Al personal que resulte contratado, le sera de aplicacion el
régimen de incompatibilidades que establece la Leyv 5371984, de 26 de
diciembre.

1.5.  Las retribuciones son las establecidas en el Convenio Colectivo
para ¢l personal laboral al servicio de la Administracion Pablica de la
Comunidad Autéonoma de La Rioja, nivel 1.

1.6.  El referido personal tendra los derechos y obligaciones que se
establecen en la normativa laboral general, en el Convenino Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Adminisiracion de la Comunidad
Autdénoma de La Rioja y en las clausulay del correspondiente contrato y
podra ser destinado a desarrollar aciividades propias de su categoria
profesional en  cualquicra de los Organos, Servicios. Centros vy
Dependencias de la Administracion Autondmica, segin lo exijan las
necesidades del servicio.

Base 2.-— Pruebas selectivas.

2.1, l.as pruebas selectivas se desarrotlaran en dos tases:

a) Concurso

b) Oposicion

2.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
consistira en la valoracion de los méritos alegados. en su caso, por los
aspirantes con arreglo ai baremo que figura en la Base 8.1 de esta Orden.

2.3.  l.a tase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos eliminatorios.

Primer ejercicio: Constara de dos partes a reaiizar en una misma
sesion:

— Primera parte: Consistird en contesiar por escrito, en el plazo de 30
minutos, & varias cuestiones que propondra el Tribunal, relacionadas con
el grupo de materias comunes del programa. Los aspirantes de promocion
interna estaran exentos de realizar esta primera fase del ejercicio.

— Segunda parte: Consistira en contestar por escrito en el plazo
maximo de dos horas, a varias cuestiones que propondra ef Tribunal, en
relacion con las materias especificas del programa que figura en el Anexo |
de esta Orden.

Los temas escritos podran ser leidos por los aspirantes ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en redactar en ¢l plazo maximo de tres
horas, una memoria, comentario o informe sobre un proyecto, plan de
actuacion o supuesto practico, propuesto por el Tribunal, relacionado con
las funciones profesionales propias de las plazas convocadas.

Asimismo, los aspirantes realizaran una entrevista personal, dirigida a
apreciar fa adecuacion de los mismos al puesto de trabajo.

Base 3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1.  Para ser admitido a la realizacion de las pruebas sclectivas, los
uspirantes deberan reunir los siguicntes requisitos:

a) Ser espanol

b) Tener cumplidos 18 afios de edad

¢)  Estar en posesion de la siguiente titulacion:

— Para las plazas de Arquitectos, Ingeniero Industrial ¢ Ingenieros
Agronomos, la correspondiente a la denominacion de las respectivas
plazas.

— Para las plazas de Médicos Especialistas: Licenciados en Medicina
y Cirugia especialidades en Psiquiatria, Anatomia Patologica y Urologia.

d) No padecer enfermedad, ni limitacién fisica que imposibilite el
desempeno de las correspondientes funciones.

3.2. - Los aspirantes de promocion interna deberan reunir ademas, la
condicion de contratado laboral con caracter indefinido, en la Comunidad
Auténoma en situacion de activo, y poseer una antigiiedad de tres afios cn
los niveles 3 y 4.

3.3. Los requisitos establecidos en el punto anterior deberan
poseerse en ¢l momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1. Quicnes deseen tomar parte cn las pruebas selectivas
presentaran su solicitud en el impreso correspondiente, en el piazo de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida al Excmo. Sr.
Consejero de la Presidencia.

4.2. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente, a
quienes los soliciten, en la Direccion Regional de la Funcion Pablica, ¢/
Vara del Rey, 3, 26071-Logroifio.

4.3. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro
General de la Comunidad Autonoma de La Rioja o en los lugares que
determina el articulo 66, de la L.ey de Procedimiento Administrativo.

4.4. En el apartado Il de ‘“‘Convocatoria’, que figura en el modelo
de solicitud, se¢ consignara dentro del recuadro *‘Forma de acceso’’, las
siguientes letras:

— P.I., cuando se trate de aspirantes de promocion interna.

— L., para ¢l resto de los aspirantes.

Las instancias deberan ir acompafadas, en su caso, de los documentos

acreditativos de {os méritos alegados, para su valoracion en la tase de
COUCUTSO.

Base 5.— Admision de los aspirantes.

5.1, binalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
Regional de fa Funcion Pablica, publicara en el Tablon de anuncios del
Patacio Regional la relacion de admitidos v excluidos, con indicacion del
motivo de exclusion, concediéndose un plazo de cinco dias para las
subsanaciones y reciamaciones que procedan.

520 lranscurrido el plazo senalado se hara publica en la forma
indicada en ¢l punto anterior, la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Base 6.— Tribunal Calificador.

6.1, Lsel que tigura en el Anexo 11 de esta Orden.

0.2, Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres
de sus miembros, v sus decisiones seran adoptadas por mavoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie
como Presidente.

6.3, Los miembros del Tribunal deberan absienerse de intervenir,
notificandolo al Consejero de la Presidencia, cuando concurran en cllos
circunstancias de las previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunad cuando entiendan que se dan dichas circunistancius.

6.4. Il Tribunal resolvera las dudas que surian en aphicacion de las
normas de la presente convocatoria, asi como las que procedan en los casos
no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Consejeria de la Presidencia, ¢ Vara de Rey. 3, 26071-
Logronu.

6.5. Los miembros del Tribunal percibiran en conceplo  de
asistencig, las cuantias fijadas per el Decreto 27/86, de 16 de marzo. del
Consejo de Gobierno para la categoria 1.

6.6. b Tribunal estara asistido para Ja entrevisla a gue se refiere Ja
Base 2.3 de asesores especializados.

Base 7.— Desarrollo de los ejercicios.

7.1. bkn ¢l plazo maximo de un mes a partir de la fecha del plazo
previsto en lu Base 4.2 para la presentacion de solicitudes, la Direccion
Regional de fa Funcion Puablica publicara en el Tablon de Anuncios del
Pulacio Regional, junto con las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos a que hace referencia la Base 8.2 Ia fecha, lugar ¥
hora de la realizacion del primer ejercicio.

La reaiizacion de los sucesivos ejercicios se anunciara por el Tribunal
Calificador en el lugar donde se hava celebrado el ejercicio anterior o en los
lugares que se consideren oportunos.

Para las personas con minusvalia que lo soliciten, se estableceran las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Base 8.— Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes que  resulten
debidamente acreditados, se valoraran por el Tribunal de la siguiente
forma:

i.— Por cada ano de antigiiedad o fraccion de ano superior a seis
meses de servicios prestados en puestos de trabajo simifar en la Comunidad
Autonoma de La Rioja, | puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

2.~~ Por cada ano de antigiiedad o fraccion de aio superior a 6 meses
prestados en puestos de trabajos similares dentro o fuera de la
Administracion Publica, 0,50 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

3.— Cursos, estudios, trabajos y publicaciones en relacion directa en
el puesto de trabajo a ocupar, hasta 1,50 puntos.

8.2.  Los cjercicios de la fase de oposicion se caliticaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: La primera parte se calificara de cero a tres puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 1,50
puntos. .

La segunda parte se calificard de cero a siete puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 3,50 puntos.

I.a parte a realizar por los aspirantes de promocion interna, se
calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarla, obtener
un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para superarlo, un minimo de cinco puntos.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion de
los mismos y en aquellos otros que estime oportunos, las respectivas
relaciones de aprobados en cada uno de clios.

Las reclamaciones que contengan la valoracion de méritos de la fase
de concurso, se haran puablicas con fecha limite al mismo tiempo y en los
mismos lugares que las relaciones de aspirantes aprobados en el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

9.2, Una vez hayan sido publicadas las listas de aspirantes
aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publicas las relaciones definitivas de aprobados, nor orden de puntuacion
total, consignando los puntos de la fase de concurso, las calificaciones de
los ¢jercicios vy la suma total.

9.3.  Las relaciones definitivas de aprobados, cuyo namero no podra
ser superior al de plazas convocadas, seran elevadas por el Tribunal al
Exemo. Sr. Consejero de la Presidencia, proponiendo los candidatos



