BOLETIN OFICIAL DE
LA RIOJA

Martes, 9 de junio de 1987 Afio V1. Nam. 68

SUMARIO

I. Disposiciones Generales
A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Pagina Pagina
CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
Orden por la que se Tegula el régimen de concesion de subvenciones a las Corporaciones Orden que regula ¢l control sanitario de los abastecimientos de agua potable 922
Locales para la realizacion de obras de acondicionamiento y construccion de zonas verdes 922

II. Autoridades y Personal
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

PRESIDENCIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RI0JA

Decreto 2/1987, de 5 de junio, del Excmo. Sr. Presidente de la Comunidad AutGnoma de

La Rioja, por el que s¢ dispone que en ausencia del Consejero de Hacienda y Ecenomia se

haga cargo de 10s asuntos de dicha Consejeria el Consejero de la Presidencia, [0, Hilario
Cereceda Alonso 923

B. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS

Orden por la que se convocan pruebas selectivas para la provision mediante concurso- Concurso para la provision temporal del cargo de Jueces de Distrito de Najera y Santo

oposicion de 13 plazas laborales de la Administracion de la Comunidad Aut¢énoma de Domingo de la Calzada 927

L a Rioja, correspondientes a distintas categorias profesionales 923 Concurso para la provision del cargo de Juez de Paz de Alberite 928
Concurso para la provision del cargo de Juez de Paz de Villalba de Rioja 928

III. Otras disposiciones
A. Administracion de la Comunidad Autdnoma de La Rioja

CONSIERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
Comision de Lirbanismo de La Rioja Resoluciones de autorizacion de instalaciones eléctricas 928
Informacién publica de construccién proyectada en suelo no urbanizable 928

B. Administracién del Estado

DIRECCION PROYINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resoluciones de sancion 928
Convenio Colectivo de la Empresa *“Electra de Logroiio, S.A."’ (continuacion) 929
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administ-aciéon 'ublica de

la Comunidad Auténoma de La Rioja 930

V. Anuncios
C. Anuncios particulares

CAJA DE AHORROS DE LA RIOJA
Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria con caracter constituyente 936



Pagma 922.— Nam. 68

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 9 de junio de 1987

I.

Disposiciones Generales

A. Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y
MEDIO AMBIENTE

Orden de 1 de junio de 1987, de la Consejeria de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente, por la que se regulu el régimen de
concesion de subvenciones a las Corporaciones Locales para la
realizacion de obras de acondicionamiento y construccion de ;o-
nas verdes 1.A.97

Articulo 1°.— La Consejeria de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente, dentro de los limites determinados por los créditos aprobados
en los presupuestos vigentes, podra conceder subvenciones a
Corporaciones [.ocales, para la realizacion de obras de construccion y
acondicionamiento de zonas verdes, de acuerdo con los criterios y
requisitos establecidos en la presente Orden.

Articulo 2°.—  Las solicitudes iran dirigidas al Excmo. Sr. Consejero
de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, presentandose ante la
Direccion Regional de Medio Ambiente, sita en la calle Belchite n® 2 de
Logrono. Lasolicitud ira acompanada de la siguiente documentacion:

a) Memoria de la obra proyectada que incluya los planos
vorrespondicntes.

b} Presupuesto previsto de la obra.

¢} Certificacion del Acuerdo municipal de solicitud de la subvencién
con expresa autorizacion a la Alcaldia-Presidencia para la realizacion de
los tramites necesarios para su obtencion.

d) Certificacion de la existencia de crédito presupuestario suficiente
para la financiacion de aquella parte de las obras no amparadas por la
subvencion.

Articulo 3°.—  El plazo para la presentacion de las solicitudes y de la
documentacion a la que se refiere el articulo anterior serd de 90 dias
naturales, computados a partir de la fecha de publicacion de la presente
Orden.

Articulo 4".—  La cuantia de las subvenciones que se establecera en
funcion del numero de las solicitudes presentadas y del presupuesto total de
las mismas, no podra exceder del 50% del presupuesto propuesto en la
solicitud.

Articulo 5°.— Las subvenciones se concederan a propuesta de la
Direccion Regional de Medio Ambiente, previa conformidad de los
servicios técnicos de la misma con las propuestas técnicas y economicas
reflejadas en la solicitud.

Articulo 6°.— La subvencion se hara efectiva una vez certificada la
ejecucion de las inversiones por los servicios técnicos de la Direccion
Regional de Medio Ambiente.

A tal ¢tecto, se remitiran a dicha Direccion las certificaciones de obra
0, en su caso, las facturas que, acreditando las inversiones realizadas, se
ajusten a lo dispuesto en el Real Decreto 2028/85, de 30 de octubre.

Articulo 7°.— La gestion de las subvenciones concedidas asi como
las responsabilidades derivadas de su otorgamiento se regiran de acuerdo
con lo establecio en la ley General Presupuestaria vy disposiciones
concordantes.

Disposicion Final.— La presente Orden, entrara en vigor ¢l mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de L.a Rioja.

logrono, | de junio de 1987.— El Consejero de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente, Pedro Conde Saene.

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Orden de la Conseieria de Salud y Consumo, que regula el control
sanitario de los abastecimientos de agua potable 1.A.98

Constituyendo las enfermedades de transmision hidrica uno de los
principales problemas de salud existentes en la Comunidad de La Rioja, y
habiéndose comprobado, en sucesivos estudios, deficiencias y alteraciones
sanitarias en los abastecimientos de agua potable de consumo publico, se
considera necesario regular tanto las actuaciones y obligaciones de las
Corporaciones Locales en base a las competencias que en estas materias y
en virtud de lo establecido en el articulo 42 de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad les son propieas, asi como las de tos diferentes
servicios y personal adscrito a esta Consejeria con respecto a las mismas.

Es por ello, que por lo que en base tanto a lo prevenido en el R. D.
1423/82, asi como de las caracteristicas que presentan los distintos
municipios y zonas de salud de la Comunidad de La Rioja, vengo a
disponer:

Articulo Primero.— La presente Orden tiene por objeto implantar un
circuito de control y vigilancia de las aguas potables destinadas al consumo
phblico, en el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo Segundo.— Todos los abastecimientos de aguas potables, ya
sean de titularidad publica o privada, de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, deberan disponer de un servicio de control y vigilaiicia permanente
de las caracteristicas depotablidad del agua, siendo en todo caso

responsabilidad de los Ayuntamintos velar por la idoneidadde las
instalaciones y el adecuado control sanitario de los abastecimientos de agua
potable de consumo piiblico.

Articulo Tercero.— Las entidades, publicas o privadas, proveedoras
y/o distribuidoras de agua de consumo publico, estan obiigadas a llevar un
libro-registro, con hojas numeradas y diligenciadas por la Direccion
Regional de Salud, en e! que se hara constar por separado los analisis
bacterioldgicos y los andlisis fisico-quimicos, debiendo figurar:

a) Fecha, lugar y hora de la toma de la muestra y el nombre de la
persona que 1a ha tomado.

f b) Identificacion de la muestra (agua bruta en origen, proceso de
tratamitacién, conduccion, etc.).

¢) Fecha del analisis.

d) Laboratorio y persona que realiza el analisis.

e) Meétodo analitico seguido.

f) Elresultado de los analisis.

Este libro-registro servird, asimismo, para dejar constancia de las
incidencias que puedan producirse en el abastecimiento y las medidas
adoptadas por inciativa propia o por requerimiento de las autoridades
competentes, reflejandose en el mismo los resultados de las inspecciones
peribdicas que corresponda.

Articulo Cuarto.— El circuito de control y vigilancia queda formado
por un drgano coordinador: La Direccion Regional de Salud, un organo
consultor y de apoyo: El Laboratorio Regional de Salud Publica, y unos
organos periféricos que son los encargados de atender los servicios de
control y vigilancia de cada uno de los abastecimientos de agua potable,
pudiendo estar, estos organos periféricos, mancomunados entre varios
abastecimientos.

[Las tunciones de los Organos peritéricos de control y vigilancia, sin
periuicio de las competencias municipales al respecto, corresponden en
poblaciones menores de 10.000 habitantes, al Farmaceutico Titular.

L.as poblaciones mayores de 10.000 habitantes, que tuvieran plaza de
Farmacedatico Titular, éste asumira las funciones que en esta Orden ‘se
regulan, y en aquella que no hubiera tal, estas funciones de controtl y
vigilancia seran realizadas de conformidad a lo que se dispone en el punto 3
del art. 7° de la presente Orden.

Articulo Quinto.— [.a Direccidén Regional de Salud —como oOrgano
resposable del control de abastecimiento de agua potable— planifica,
dirige y cfecita el scguimiento del Programa, estableciendo en su caso las
medidas correctoras pertinentes.

Articuto Sexto.— El Laboratorio Regional de Salud Publica tendra,
entre otras, las funciones de: Prestar apoyo técnico-sanitario a los 6rganos
periféricos, comprobar las técnicas y métodos de¢ analisis, asi como
asesorar en la eleccion de las que se consideran idoneas al respecto.

Realizara los estudios analiticos que se indican como completos en el
Anexo }. Asimismo, hara las determinaciones de minimos y normales para
los municipios mayores de 10.000 habitantes que no posean Farmaceutico
Titular.

Articulo Séptimo.— l.os Farmaceuticos Titulares, dentro de los
términos municipales de su partido, desempefaran las siguientes
funciones:

|.— Controlaran diariamente el nivel de cloracion de todas y cada una
de las redes de abastecimiento, incluidas las fuentes de uso publico,
midiendo el nivel de cloro-residual libre o combinado en la red de
distribucion del agua de abastecimiento pablico.

De los resultados obtenidos, comunicara en partes semanales, a la
Alcaldia correspondiente y a la Direccion Regional de Salud. Caso de que
el estado de la cloracion sea insuficiente 0 no exista, la comunicacion sera
inmediata.

2.— Realizara a cada uno de los abastecimientos de su ambito de
actuacion una inspeccion trimestral en la que comprobara como minimo:

a) El cumplimiento de lo dispuesto en el R. D. 1423/82, de 18 de
junio, en los libros-registro correspondientes.

b) De que los elementos que comprende el sistema hidraulico
responden adecuadamente a las caracteristicas que se indicaron en los
proyectos que en su dia sirvicron de base para autorizar el abastecimiento y
la red de distribucién, cumpliendo la normativa vigente.

¢) levantar acta de inspeccion, efectuada con las observaciones que
considere pertinentes, y que reflejara en el libro-registro, enviando copia a
la Alcaldia correspondiente y la Direccion Regional de Salud.

d) Recogida y envio de la muestra tal y como figura en el articulo 2°
y Anexo .

3.— Lkn los municipios mayores de 10.000 habitantes que no posean
Farmaceatico Titular, estas funciones seran desempenadas por técnicos
adscritos a la Direccion Regional de salud con excepcion de lo regulado en
el apartado 7.1 y punto d) del apartado 7.2 cuya realizacion deberd ser
encomendada por el Ayuntamiento al técnico que estime oportuno.

4.— Anualmente los Farmacedticos Titulares, remitran a la Direccion
Regional de Salud un informe-resumen de la situacion de cada uno de los
abastecimientos comprendidos en su circunscripcion.
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Articulo Octavo.— La Consejeria de Salud y Consumo se reserva la
facultad de ordenar analisis adicionales, y de realizar cuantas inspecciones
y toma de muestras sean necesarias para garantizar el adecuado
abastecimiento de aguas potables de consumo publico en la Comunidad de
La Rioja, arbitrando las medidas que estime oportunas para el debido
cumplimiento de lo prevenido en la presente Orden.

Articulo Noveno.— la prestacion de los servicios indicados en los
articulos 6 v 8" devengaran las tasas oficiales establecidas en cada
momento.

Articulo Décimo.— Las infracciones que puclieran derivarse del
incumplimicnto de lo dispuesto en la presente Orden, seran sancionadas
contorme a lo dipuesto en el Capitulo Sexto (arts. 32 al 37) de la Ley
1471986, de 25 de abril, General de Sanidad, sin perjuicio de las
responsabilidades penales que en su caso pudicran determinarse por
incumplimiento de lo prevenido en el articulo 346 del Codigo Penal.

Disposicion Final.— La presente Orden entrzra en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de L.a Rioja.

Logrono, 22 de mayo de 1987.— El Consejero de Salud y Consumo,
Javier Gost Garde.

ANEXO 1
A)
Muestra salida Muestra en red de
Tratamiento Distribucion
Hasta 500 hab. I mensual 1 mensual
Hasta  1.500 hab. I quinguenal I quinguenal
Hasta  5.000 hab. I semanal 1 semanal
Hasta 10,000 hab. 1 diario 1 semanal

Mayores 10.000 hab. | diario 1 por cada 10.000 hab. al mes,
asegurando como minimo 1 se-
manal.

B)
Tipo de analisis ~— MINIMOS

DETERMINACIONES:
Caracteristicas organolépticas.
—Consignar las aparentes.
Caracteristicas fisico-quimicas.
-~ Nitritos

— AImoniaco
—Conductividad.

II.

--Cloro-residual

Caracteristicas microbiologicas.

—Coliformes totales

—Colitormes fecales

PERIOCIDAD:

Se realizara en todas las muestras que se recojan de conformidad al
anexo I, punto A.

Tipo de analisis — NORMAL

DETERMINACIONES:

Caracteres organolépticos.

—Turbidez

Caracteres fisico-quimicos:

—Temperatura

—pH

—Nitratos

-—QOxidabilidad al permanganato

Caracteres microbiologicos:

-—Comtenido de bacterias aerobias a 37° C

—Contenido de estreptococos fecales

—Contenido de clostridios sulfito-reductores

PERIOCIDAD:

En poblaciones de hasta 5.000 hab. se realizara | semestral en muestra
de origen y distribucion.

En poblaciones de hasta 10.000 hab. se realizara | mensual en muestra
de origen y distribucion,

En poblaciones mayores de 10.000 hab. se realizara 1 semanal en
mugestras de origen y distribucion.

Tipo de analisis — COMPLETO

DETERMINACIONES:

L.as indicadas expresamente en R. D.
pudieran indicarse.

PERIOCIDAD:

En poblaciones de hasta 5.000 hab. se realizara 1 al ano, en muestra de
origen.

En poblaciones de hasta 10.000 hab. se realizara 1 al semestre, en
muestra de origen.

En poblaciones mayores de 10.000 hab. se realizara 1 al trimestre, en
muestra de origen.

1423/82, o aquéllas que

Autoridades y Personal

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

PRESIDENCIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA RIOJA

Decreto 2/1987, de 5 de junio, del Excmo. Sr. Fresidente de la
Connenidad Autonoma de Lu Rioja, por el que se dispone que en
ausencia del Consejero de Hacienda y Econcmia se haga curgo de
los usuntos de dicha Consejeria ¢l Consejero de la Presidencia, D.
Hilurio Cerecedu Alonso [1.A.22

D¢ acuerdo con lo dispuesto en el apartado j) del articulo 13 de la Ley
4/ 1983, de 29 de diciembre, de esta Comunidad Autéonoma, vengo en
disponer que en ausencia del Consejero de Hacienda y Economia, y hasta
su regreso, se haga cargo del despacho de los asuntos de dicha Consejeria el
Consejero de la Presidencia, D. Hilario Cereceda Alonso.

Logiono, 5 de junio de 1987.— El Presidente, José Maria de Miguel
Gil.

B. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Orden de 2 de junio de 1987, de la Consejeria de la Presidencia,
por la que se convocan pruebus selectivas para la provision mediante
concurso-oposicion de 13 plazas laborales de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Lua Rioja, correspondientes a dis-
tintus categorias profesionales 11.B.66

De contormidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera y Disposicion Final Primera del Decreto 5/87, de 6 de abril, por la
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1987.

Esta Consejeria de la Presidencia, con el fin de atender las necesidades
de personal laboral en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, ba resuelto convocar pruebas selectivas al efecto, con sujecion a
las siguientes:

BASES
Base 1.— Normas generales.
1.1.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas laborales
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de lLa Rioja,
correspondientes a las siguientes:

Categorias profesionales

N.1.— Arquitecto 5

N.1.— Ingeniero Industrial 1

N.1.— Ingeniero Agréonomo 4

N.1.— Médicos Especialistas 3
e | Psiquiatria

¢ 1 Anatomia Patolégica
e | Urologia



Pégina 924.— Num. 68

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 9 de junio de 1987

1.2, De las expresadas plazas se reservan a promocion interna:

— 2 plazas de Arquitectos.

— 2 plazas de Ingenieros Agronomos.

1.3. las plazas reservadas a promocidon interna que queden
desiertas, se acumularan a las restantes de la misma categoria de provision
libre.

1.4. Al personal que resulte contratado, le sera de aplicacion el
régimen de incompatibilidades que establece la Leyv 5371984, de 26 de
diciembre.

1.5.  Las retribuciones son las establecidas en el Convenio Colectivo
para ¢l personal laboral al servicio de la Administracion Pablica de la
Comunidad Autéonoma de La Rioja, nivel 1.

1.6.  El referido personal tendra los derechos y obligaciones que se
establecen en la normativa laboral general, en el Convenino Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Adminisiracion de la Comunidad
Autdénoma de La Rioja y en las clausulay del correspondiente contrato y
podra ser destinado a desarrollar aciividades propias de su categoria
profesional en  cualquicra de los Organos, Servicios. Centros vy
Dependencias de la Administracion Autondmica, segin lo exijan las
necesidades del servicio.

Base 2.-— Pruebas selectivas.

2.1, l.as pruebas selectivas se desarrotlaran en dos tases:

a) Concurso

b) Oposicion

2.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
consistira en la valoracion de los méritos alegados. en su caso, por los
aspirantes con arreglo ai baremo que figura en la Base 8.1 de esta Orden.

2.3.  l.a tase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos eliminatorios.

Primer ejercicio: Constara de dos partes a reaiizar en una misma
sesion:

— Primera parte: Consistird en contesiar por escrito, en el plazo de 30
minutos, & varias cuestiones que propondra el Tribunal, relacionadas con
el grupo de materias comunes del programa. Los aspirantes de promocion
interna estaran exentos de realizar esta primera fase del ejercicio.

— Segunda parte: Consistira en contestar por escrito en el plazo
maximo de dos horas, a varias cuestiones que propondra ef Tribunal, en
relacion con las materias especificas del programa que figura en el Anexo |
de esta Orden.

Los temas escritos podran ser leidos por los aspirantes ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en redactar en ¢l plazo maximo de tres
horas, una memoria, comentario o informe sobre un proyecto, plan de
actuacion o supuesto practico, propuesto por el Tribunal, relacionado con
las funciones profesionales propias de las plazas convocadas.

Asimismo, los aspirantes realizaran una entrevista personal, dirigida a
apreciar fa adecuacion de los mismos al puesto de trabajo.

Base 3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1.  Para ser admitido a la realizacion de las pruebas sclectivas, los
uspirantes deberan reunir los siguicntes requisitos:

a) Ser espanol

b) Tener cumplidos 18 afios de edad

¢)  Estar en posesion de la siguiente titulacion:

— Para las plazas de Arquitectos, Ingeniero Industrial ¢ Ingenieros
Agronomos, la correspondiente a la denominacion de las respectivas
plazas.

— Para las plazas de Médicos Especialistas: Licenciados en Medicina
y Cirugia especialidades en Psiquiatria, Anatomia Patologica y Urologia.

d) No padecer enfermedad, ni limitacién fisica que imposibilite el
desempeno de las correspondientes funciones.

3.2. - Los aspirantes de promocion interna deberan reunir ademas, la
condicion de contratado laboral con caracter indefinido, en la Comunidad
Auténoma en situacion de activo, y poseer una antigiiedad de tres afios cn
los niveles 3 y 4.

3.3. Los requisitos establecidos en el punto anterior deberan
poseerse en ¢l momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1. Quicnes deseen tomar parte cn las pruebas selectivas
presentaran su solicitud en el impreso correspondiente, en el piazo de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida al Excmo. Sr.
Consejero de la Presidencia.

4.2. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente, a
quienes los soliciten, en la Direccion Regional de la Funcion Pablica, ¢/
Vara del Rey, 3, 26071-Logroifio.

4.3. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro
General de la Comunidad Autonoma de La Rioja o en los lugares que
determina el articulo 66, de la L.ey de Procedimiento Administrativo.

4.4. En el apartado Il de ‘“‘Convocatoria’, que figura en el modelo
de solicitud, se¢ consignara dentro del recuadro *‘Forma de acceso’’, las
siguientes letras:

— P.I., cuando se trate de aspirantes de promocion interna.

— L., para ¢l resto de los aspirantes.

Las instancias deberan ir acompafadas, en su caso, de los documentos

acreditativos de {os méritos alegados, para su valoracion en la tase de
COUCUTSO.

Base 5.— Admision de los aspirantes.

5.1, binalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
Regional de fa Funcion Pablica, publicara en el Tablon de anuncios del
Patacio Regional la relacion de admitidos v excluidos, con indicacion del
motivo de exclusion, concediéndose un plazo de cinco dias para las
subsanaciones y reciamaciones que procedan.

520 lranscurrido el plazo senalado se hara publica en la forma
indicada en ¢l punto anterior, la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Base 6.— Tribunal Calificador.

6.1, Lsel que tigura en el Anexo 11 de esta Orden.

0.2, Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres
de sus miembros, v sus decisiones seran adoptadas por mavoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie
como Presidente.

6.3, Los miembros del Tribunal deberan absienerse de intervenir,
notificandolo al Consejero de la Presidencia, cuando concurran en cllos
circunstancias de las previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunad cuando entiendan que se dan dichas circunistancius.

6.4. Il Tribunal resolvera las dudas que surian en aphicacion de las
normas de la presente convocatoria, asi como las que procedan en los casos
no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Consejeria de la Presidencia, ¢ Vara de Rey. 3, 26071-
Logronu.

6.5. Los miembros del Tribunal percibiran en conceplo  de
asistencig, las cuantias fijadas per el Decreto 27/86, de 16 de marzo. del
Consejo de Gobierno para la categoria 1.

6.6. b Tribunal estara asistido para Ja entrevisla a gue se refiere Ja
Base 2.3 de asesores especializados.

Base 7.— Desarrollo de los ejercicios.

7.1. bkn ¢l plazo maximo de un mes a partir de la fecha del plazo
previsto en lu Base 4.2 para la presentacion de solicitudes, la Direccion
Regional de fa Funcion Puablica publicara en el Tablon de Anuncios del
Pulacio Regional, junto con las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos a que hace referencia la Base 8.2 Ia fecha, lugar ¥
hora de la realizacion del primer ejercicio.

La reaiizacion de los sucesivos ejercicios se anunciara por el Tribunal
Calificador en el lugar donde se hava celebrado el ejercicio anterior o en los
lugares que se consideren oportunos.

Para las personas con minusvalia que lo soliciten, se estableceran las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Base 8.— Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes que  resulten
debidamente acreditados, se valoraran por el Tribunal de la siguiente
forma:

i.— Por cada ano de antigiiedad o fraccion de ano superior a seis
meses de servicios prestados en puestos de trabajo simifar en la Comunidad
Autonoma de La Rioja, | puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

2.~~ Por cada ano de antigiiedad o fraccion de aio superior a 6 meses
prestados en puestos de trabajos similares dentro o fuera de la
Administracion Publica, 0,50 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

3.— Cursos, estudios, trabajos y publicaciones en relacion directa en
el puesto de trabajo a ocupar, hasta 1,50 puntos.

8.2.  Los cjercicios de la fase de oposicion se caliticaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: La primera parte se calificara de cero a tres puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 1,50
puntos. .

La segunda parte se calificard de cero a siete puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 3,50 puntos.

I.a parte a realizar por los aspirantes de promocion interna, se
calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarla, obtener
un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para superarlo, un minimo de cinco puntos.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion de
los mismos y en aquellos otros que estime oportunos, las respectivas
relaciones de aprobados en cada uno de clios.

Las reclamaciones que contengan la valoracion de méritos de la fase
de concurso, se haran puablicas con fecha limite al mismo tiempo y en los
mismos lugares que las relaciones de aspirantes aprobados en el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

9.2, Una vez hayan sido publicadas las listas de aspirantes
aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publicas las relaciones definitivas de aprobados, nor orden de puntuacion
total, consignando los puntos de la fase de concurso, las calificaciones de
los ¢jercicios vy la suma total.

9.3.  Las relaciones definitivas de aprobados, cuyo namero no podra
ser superior al de plazas convocadas, seran elevadas por el Tribunal al
Exemo. Sr. Consejero de la Presidencia, proponiendo los candidatos
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seleccionados para la formalizacion de los correspondientes contratos.

9.4. Jumo con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal
remitirda, en su caso, al Excmo. Sr. Consejo de la Presidencia la lista de
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion, no
liguran en [a refacién definitiva de aprobados por exceder del niimero de
plazas, a etectos de su posible inclusion en lista de espera para la provision
temporal o interina de plazas de igual o analogo contenido profesional.

Base 10.— Presentacion de documentos,

10.1.  1.os candidatos que resulten seleccionados deberan presentar
en la Direceion Regional de la Funcion Publica, ¢/ Vara del Rey, 3, 26071-
Logrono, los siguientes documentos:

a)  botocopia del Documento Nacional de 1dentidad.

b)  Catiticado acreditativo o fotocopia compulsada de fa titulacion
enigidi 0. en suvaso, de haber abonado los derechos pa-a su expedicion.

¢)  Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente, del
servicio de cualguiera de las Administraciones Plblicas.

d)  Cornficado meédico expedido por los correspondientes servicios de
lu Consejeria de Salud v Consumo, acreditativo de no padecer enfermedad
ni limitacion tisica gue imposibilite el desempeno de las correspondientes
funciones,

Los aspirantes que tengan la condicion de miausvilidos deberan
presentar certilicacion acreditativa de tal condicion y de su capacidad para
¢l desempeno de las funciones correspondientes, expedida por los Organos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o, en su caso,
por tos serviaios correspondientes de la Consejeria de Trabajo v Bienestar
Social.

La talsedad en los datos consignados en las solicitudes podra dar lugar
G no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11, - Norma Final.

Pl La contratacion se efectuard en régimen ve derecho laboral y
por tiempo indetinido, de acuerdo con fa Ley 8780, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba de seis
ICSEeN.

1.2, Hasta tanto no se formalicen los correspondientes contratos,
los aspirantes no tendran derecho a percepeion economica alguna.

Lomono, 2 de junio de 1987.— EI Consejero de la Presidencia,
Hilario Cereceda Alonso.

ANEXO |
TEMAS COMUNES

l.— Constitucion  Espanola de 1978, Estructura y contenido.
Derechos v deberes fundamentales. Su garantia v susp2nsion. Lkl Tribunal
Constitucional y ¢l Defensor del Pueblo en la Constitucion.

2.— La organizacion territorial del Estado. Especial referencia a las
Comumdades Autonomas. Constitucion, competencias vy Estatutos de
Autonomias.

3.— bkl Bstatuto de Autonomia de la Rioja.
organizacton institucional. Reforma del Estatuto.

4.-- Lu Comunidad Autdénoma de L.a Rioja. Competenc as.

S.- bl Presidente. El Conscjo de Gobierno. La Diputacion General
de La Rioga.

Lstructura  y

6.— Ll personal laboral al servicio de la Administracion Publica.
Derechos v deberes.
7.— Las Comunidades Europeas. Su constitucion y evolucion.

fnstituciones comunitarias.
TEMAS ESPECIFICOS PARA LAS PLAZAS DE ARQUITECTOS
TEMARIO A

I. - Ll Derecho Administrativo: concepto y contenido. El Principio
de Legalidad y la Jerarquia Normativa.

2.-- kI Acto Administrativo: concepto. c¢lasificacion, eclementos,
crecutoriedad, suspension revocabilidad, nulidad y anulabilidad.

3.— La revision de los actos administrativos. 1.os recursos
administrativos: Alzada, Reposicion y Revision. ldea general del recurso
contencioso-administrativo.

4.- bl procedimiento administrativo:
terminacion. bl silencio administratio.

5.— Los contratos administrativos: tipos fundamentales. Actuaciones
preparatorias al Contrato de Obras. Redaccion de anteproyectos y
proyectos de obras. Pliegos de Clausulas Administrativas Generales y
Particulares.

6.— Ll expediente de contratacion. Formas de contratacion y
adjudicacion de obras. La modificacion del Contrato de Obras.

7.— Ljecucion del Contrato de Obras. Derechos v obligaciones de los
contratistas. Clasificacion de contratistas.

8.— Lxtincion del Contraio de Obras: causas y cfectos. Recepcion y
liquidacion de las obras.

Y.— La revision de precios en la legislacion vigente de contratos. La
clausula contractual de revision. Cesion de contratos y subcontraios.

. — Las Oficinas de Supervision en la legislacion de Contratos del
Estado. Ll expediente completo de obras. Disposiciones en materia de

iniciacion, desarrollo y

proyectos v direcciones de obra,

11.— Las normas tecnologicas de la edificacion: clasificacion
sistematica. Especificaciones. Ambito de aplicacion: obligatoriedad.

12.— Reglamento Nacional del Trabajo en las industrias de la
construccion y obras publicas. Seguridad e higiene en el trabajo.

13.— l.a legislacion actual sobre Viviendas de Proteccion Oficial.
Objetivos y finalidades de la misma. Normas generales. Concepto de
Viviendas de Proteccion Oficial: ambito de aplicacion, destino, superficie
util y modulo.

14.— la promocion Puablica de Viviendas de Proteccion Oficial.
Concepto y normas generales de promocion. Régimen legal. Precios de
venta y renta. Presupuesto protegible. ldea general de las Viviendas de
Proteccion Oticial, de Promocion Privada.

15.— Normas de diseno y calidad de las Viviendas de Promocion
Publica.

16.— Rehabilitacion del Patrimonio residencial y urbano. Concepto y

normas generales. Requisitos. Regimenes de actuacion. Presupuesto
protegible.
17.— Condiciones de Proteccién contra Incendios NBE-CPI-82.

Ambito de aplicacion. Condiciones urbanisticas del entorno. Condiciones
generales de edificios.

18.-- Condiciones térmicas y acusticas de los edificios. Normas
basicas. Ambito de aplicacion y consideraciones generales.

19.— kI Reglamento General de Policia y de Espectaculos Pablicos y
Actividades Recreativas. Ambito de aplicacion. Influencia en el disefio de
instalaciones deportivas.

20.— La Ley del Suelo y Ordenacion Urbana de 12 de mayo de 1956
estructura y principios inspiradores. 1.a reforma de la Ley del Suelo de 2 de
mayo de 1975, Legislacion sectorial de especial incidencia en el urbanismo.

21.— Significado del Plan Urbanistico. Tipologia de los planes. La
Jerarquizacion de los planes. Municipios sin Plan de Ordenacion.

22.— bl plancamiento urbanistico. los planes generales. Planes
parciales. Planes especiales.

23.—- Programas de actuacion urbanistica. Normas complementarias
v subsidiarias de planeamiento. Proyectos de urbanizacion y estudios de
detalle.

24.— Regimen juridico del suelo. Clasificacion del suelo: tipos vy
categorias.

25.— lLas infracciones urbanisticas. Concepto y naturaleza. Sujeto
responsable. Organos competentes.

TEMARIO B
1.-- Lkl Urbanismo como funcion piblica. La Técnica de las
competencias  compartidas entre la Comunidad Autonoma y los

Municipios: su articulacién.

2.-— l.a formacion de las diversas técnicas urbanisticas. El derecho
urbanistico.

3.— El sistema de planeamiento de la Ley 19 de 2 de mayo de 1975,
sobre réegimen del Suelo y Ordenacion Urbana: generalidades, tipologia
instrumental del planeamiento.

4.— Los limites legales de la potestad de planeamicnto. Los estandars
urbanisticos.

5.— Las determinaciones legales sustantivas de ordenacion: concepto
v analisis de las mismas.

6.— Los Planes generales municipales de ordenacion: concepto,
funcion urbanistica y contenido.

7.— Las Normas Complementarias y Subsidiarias de Planeamiento:
concepto, funcion urbanistica, clasificacion.

8.— lL.as Normas Complementarias o Subsidiarias de Planeamiento de

© ambito regional.

9.— Las Normas Subsidiarias Municipales: tipos, determinaciones,
criterios de seleccion.

10.— Los Municipios carentes de todo tipo de instrumentos de
planeamiento; los proyectos de delimitacion del suelo urbano.

11.— lL.os Planes Especiales: funcion, tipologia, contenido.

12.— Los estudios de detalle: funcion, contenido, limitaciones.

13.-~ kI procedimiento de aprobacion del Plancamiento: los
procedimientos especificos.

14.— La ejecucion del planeamiento. Sistemas de actuaciéon. l.as
actuaciones aisladas en suelo urbano.

15.-- Parcelaciones y reparcelaciones: caracteristicas. Efectos que
produce el acuerdo aprobatorio del proyecto de Reparcelacion.

16.— l.a distribuciéon de aprovechamiento urbanistico o la propiedad
det suelo, la clasificacion y la calificacion del suelo. El aprovechamiento
medio.

17.— El régimen de usos del suelo clasificado como no urbanizable.
Problematica de este suelo en La Rioja. Las propuestas urbanisticas en el
ambito economico.

TEMAS ESPECHFICOS PARA LA PLAZA DE INGENIERO INDUSTRIAL

l.os residuos soOlidos urbanos: sistemas de tratamiento,

eliminacion y/0 aprovechamiento.
2.— Proyecto de un vertedero controlado: infraestructura y sistema de
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explotacion de un vertedero controlado.

3.— Factores a considerar en la eleccion del emplazamiento de un
vertedero controlado. Cautelas higiénico-sanitarias y medio-ambientales.

4.— Aguas residuales urbanas: caracterizacion, volumenes de
produccion y problematica general que plantean.

5.— Sistemas de tratamiento de aguas residuales urbanas para
pequenos y medianos nucleos de poblacion.

6.— Tratamiento de efluentes urbanos: procesos biologicos.

7.— Tratamiento de efluentes urbanos: procesos fisico-quricos.

8.— Aguas industriales: planteamiento general del problema.

9.— Los residuos toxicos y peligrosos: principios basicos y rasgos
definitorios del problema de los residuos toxicos y peligrosos.

10.— Gestion de los residuos toxicos y peligrosos: sistemas de
tratamiento y eliminacion.

11.— El ruido: problematica general que plantea.

12.— El ruido: técnicas de reduccion en origen.

13.— Evaluaciones de impacto ambiental: objeto y contenido.

14.— El Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas.

15.— L.a legislacion de los residuos solidos urbanos.

16.— La Ley de Aguas y el Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico.

17.— La proteccion del Dominio Pablico Hidraulico y de la calidad de
las aguas superficiales en el Reglamento de la Ley de Aguas.

18.— La Ley Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos.

19.— La legislacion ambiental comunitaria: principales Reglamentos.

20.— Las Comisiones Regionales de Urbanismo y Medio Ambiente:
estructura, funciones y régimen de funcionamiento.

TEMAS ESPECIFICOS PARA LAS PLAZAS DE
INGENIEROS AGRONOMOS

1.— Aplicaciéon de la informatica al medio agrario. Cartografia.
Banco de datos.

2.— lL.a reforma agraria. El nuevo concepto de reforma agraria en la
politica de desarrollo econémico.

3.— Politica de adaptacion y transformacion agraria: La politica de
regadios y la planificacion hidrologica.

4.— Politica de adaptacion y
concentracion parcelaria.

5.— Politica de adaptacion y transformacion agraria: l.a ordenacion
rural.

6.— Politica de adaptacion y transformacion agraria: Sistemas que
favorecen el cese en la actividad agraria y la transferencia de tierras.
Organismos que intervienen en las transferencias de tierras.

7.— Politica de adaptacion y transformacién agraria: La capitaliza-
¢ion de explotaciones, organismos que intervienen y principales lineas de
actuacion.

8.— E! sector industrial agroalimentario.
perspectivas de futuro.

9.— Conservacién y almacenamiento de productos agrarios.

10.—  Transformacion e industralizacion de productos agrarios.
Caracterizacion de las principales materias primas y productos terminados.

11.— Latecnologia en las empresas agroindustriales y alimentarias. El
suministro de materias primas. Dependencia exterior.

12.— Técnicas de produccion de cereales y leguminosas.

13.— Técnicas de produccion de fruticultura.

14.— Técnicas de produccion de horticultura.

15.— Técnicas de produccion enologica.

16.— La comercializacion agraria y alimentaria. Circuitos
comerciales. Informacién de Precios. Tipificacidn y normalizacion.

17.— La comercializacion de origen de productos agrarios.

18.— La comercializacion en destino de los productos agrarios.

19.— EIl consumo alimentario en Espafia. La calidad y seguridad
alimentarias. Canales de comercializacion alimentaria. El comercio
mayorista y minorista de productos alimentarios.

20.— La Politica Agraria en la Comunidad Econdémica Europea:
Acuerdos preferenciales en productos agrarios. Paises, areas y sectores a
que afecta. Intercambios comunitarios con dichos paises y areas.

21.— La Politica Agraria en la C.E.E.: Los problemas
agrimonetarios. Tipos de mercado y tipos verdes. L.os M.C.M. Efectos
agrimonetarios sobre la Politica Agricola Comunitaria.

22.— La Politica Agraria en la C.E.E.: Organizacion comin de
mercados de cereales y arroz. Situacidon actual y perspectivas del sector en
la C.E.E.

23.— La Politica Agraria en la C.E.E.: Organizacion comun de
mercados de aceites y grasas vegetales, situacion actual y perspectivas del
sectorenla C.E.E.

24.— La Politica Agraria en la C.E.E.: Organizaciéon comun de
mercados de azucar e isoglucosa. Situacion actual y perspectivas del sector
enla C.E.E.

25.— La Politica Agraria en la C.E.E.: Organizacion comun de
mercados de frutas y hortalizas y sus transformados. Situacion actual y
perspectivas del sector enla C.E.E.

26.— La Politica Agraria en la C.E.E.: Organizacién comin del

transformacion agraria: La

Estructura actual y

mercado del vino. Situacion actual y perspectivas del sector en la C.E.E.

27.— L.a Politica Agraria en la C.E.E.: Organizacion comun de
mercados de leche y productos lacteos. Situacion actual y perspectivas del
sectoren la C.E.E.

28.— La Politica Agraria en la C.E.E.: Organizaciéon comun de
mercados de carne de vacuno y ovino. Situacion actual y perspectivas del
sectoren la C.EE.

29.— La Politica Agraria en la C.E.E.: Organizacion comin de
mercados de porcino. aves y huevos. Situacién actual y perspectivas del
sector en la C.E.E.

30.— El asociacionismo agrario. Sociedades agrarias de
transtormacion. Agrupaciones de productores agrarios. Otras tormulas
asociativas.

TEMAS ESPECIFICAS PARA LAS PLLAZAS DE MEDICOS
ESPECIALISTAS

PSIQUIATRIA

l.— Normalidad y anormalidad en psiquiatria. Concepto de Salud
Mental.

2.— laentrevista psiquiatrica. La exploracion del enfermo mental.

3.— Nosologia y clasificacion de las enfermedades mentales.

4.— L.os Lrastornos neuroticos.

5.— Trastornos de la personalidad.

6.— Psicosis esquizofrénicas.

7.— Estados paranoides.

8.-— Psicosis afectivas.

9.— Estados confusionales. .a psicosis ‘‘exogenas’”.

10.— Demencias.

11.— Alcoholismo, repercusiones psicoldgicas y sociales. Las psicosis
alcoholicas.

12.— Drogodependencias.

13.— Urgencias Psiquiatricas.

14.— cl suicidio.

15.— El Hospital Psiquiatrico. La Neurosis Institucional. Las
Comunidades Terapeuticas.

16.— Psiquiatria del sector. Psiguiatria Comunitaria. Concepto de
Medicina Integral ¢ integrada de servicios de Salud Mental.

17.— Integracion de ta Salud Mental en la Red Sanitaria General.

19.— La Salud Mental en la Atencion Primaria de Salud.

19.-- Unidades de Hospitalizacién Psiquiatrica de corta estancia.

20.— La rehabilitacion de enfermos mentales.

21.— Garantias juridicas y modalidades de ingreso para la
hospitalizacion psiquiatrica. Derechos humanos del enfermo.

22.— FEl informe de la Comision Ministerial para la Reforma
Psiquiatrica (abril 1985).

ANATOMIA PATOLOGIA

I.— Lntermedades del es6fago y del estomago.

2.— Tumores del intestino delgado, apéndice y mesenterio.

3.— Enfermedades del intestino grueso patologia anorectal.

4.— Entermedades del higado. Patologia biliar. Patologia del
pancreas.

6.— Entermedades de las glandulas salivares.

7.-— Tumores del sistema respiratorio.

8.— Enfermedades de la cavidad rofaringe, fosas nasales v senos
paranasales,

9.— Patologia de la glandula tiroides.

10.— Patologia del 0jo y sus ancjos.

11.— Patologia del glomeruio renal.

12.— Enfermedades no tumorales del rifién, vias urinarias y aparato
reproductor masculino.

13.— Tumores del aparato urinario.

14.— Tumores del aparato reproductor masculino.

15.— Enfermedades de la vulva y de la vagina.

16.— Enfermedades del Qtero.

17.— Enfermedades del ovario y de las trompas.

18.— Patologia de la mama.

19.— Citologia de los procesos inflamatorios vaginales y de cuello
uterino.

20.— Citologia de las displasias y del carcinoma del cuclo uterino.

21.— Enfermedades no tumorales de los ganglios linfaticos.

22.— Enfermedades tumorales de los ganglios linfaticos.

23.— Tumores benignos de la piel.

24.— Tumores malignos de la picl.

25.-~— Enfermedades no tumorales y no infecciosas de la piel.

26.— Enfermedades de la piel producidas por bacterias, treponemas,
virus, hongos y protozoos.

27.— Tumores 0seos benignos.

28.— Tumores 6seos malignos.

29.— Tumores de partes blandas.

30.— Tumores del sistena nervioso central.
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UROLOGIA

1.— Estudio de enfermo urologico. Exploracion clinica, radioldgica e
nstrumental.

2.— Rinon. Embriologia. Anatomia. Anomalias y Fisiologia renal.

3.— Insuficiencia renal. Aguda y cronica.

4.— Hipertension nefrogena y vasculo-renal.

5.— Pielonefritis. Aguda y cronica.

6.— Traumatismos renales.

7.— Litiasis urinaria.

8.— Tuberculosis Genito-Urinaria.

9.— Hidronefrosis.

10.— Tumores del parenquina renal.

11.— Tumores del pelvis renaly ureter.

12.— Formaciones quisticas renales.

13.— Hidatidosis urinaria.

14.— Ureter. Embriologia. Anatomia. Anomalias.

15.— Enfermedades del ureter. Traumatismos.

16.— Vejiga. Embriologia. Anatomia. Anomalias.

17.— Cistitis. Cistopatias.

18.— Fistulas vesicales.
Diverticulos vesicales.

19.— Vejiga Neurogena.

20.— Tumores vesicales.

21.— Prostata. Embriologia. Anatomia. Anamalias.

22.— Infecciones

Traumatismos. Cuerpos = extraios y

prostaticas.  Prostatitis  aguda, crénica.
Periprostatitis.
23.— Adenoma de Prostata.
24.--- Carcinoma de Prostata.
25.— Uretra. Embriologia. Anatomia. Anomalias. Estenosis y

Traumatismos.
26.-~ Hipospadias y Epispadias.
27.— Tumores de Uretra y Pene.
28.— Testiculo y Epididimo. Embriologia. Anatomia y anomalias.

29.— Orquitis. Epididimitis.  Accidentes vasculares testiculo-
epididimarios.
30.— Tumores de Testiculo.
ANEXO 11

TRIBUNALES CALIFICADORES
TRIBUNAL A.—— PLLAZAS DE ARQUITECTOS.

TITULARES:

Presidente: Excmo. Sr. Consejero de Ordenacién del Territorio y
Medio Ambiente, D. Pedro Conde Saenz.

Vocales:

D. Jesus de Pablo Pastor.

D+ Aida Cornejo Pérez.

1>, Miguel L.6pez Alonso, designado pro el Comité de Empresa.

Secretario: D* M? Belén Duedas Castro.

SUPLENTES:

Presidente: 1lmo. Sr. Director Regional de Ordenacion del Territorio,
Urbanismo y Vivienda, D. Miguel Angel Prieto Echegaray.

Vocales:

D. Luis Ignacio Gonzalez Palomo.

D. Fernando Lopez Martin-Berdinos.

D. Arturo Blasco Blasco, designado por el Comité de Err.presa.

Secretario: D* M? Tercsa Saenz de Jubera Lopez.

TRIBUNAL B.— PLLAZA DE INGENIERO INDUSTRIAL

TITULARES:

Presidente: Exemo. Sr. Consejero de Ordenacion del Territorio y
Medio Ambiente, D. Pedro Conde Saenz.

Vocales:

D. Manuel Celso Juarez Castello.

D. Federico Manuel Garcia Foncea.

D. Luis Angel Ruiz Budria, designado por el Comité de Empresa.

Secretario: D* M? Teresa Saenz de Jubera Lopez.

SUPLENTES:

Presidente: Ilmo. Sr. Director Regional de Medio Ambiente, D. José
[.uis Marin Comas.

Vocales:

D. Fernando Caro Grau.

. Juan lgnacio Ibanez Ulargui.

D. Luis Enrique Zarain Tejedor. designado por el Comité de
Empresa.

Secretario: D¢ M?# Belén Dueiias Castro,

TRIBUNAL C.— PLAZAS DE INGENIEROS AGRONOMOS

TITULARES:
Presidente: Excemo. Sr. Consejero de Agricultura y Alimentacion, .

Javier Ruiz Aznarez.
Vocales:
D. José l.uis Pérez Marin.
D. Fausto Jorge Martinez.
D. Miguel Lopez Alonso, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D. Fernando Lezaun Larumbe.
SUPLENTES:
Presidente: D. Javier Arbeloa Zabaleta.
Vocales:
D. Jesus Provedo Gonzalez.
D. Jesus Angel Fernandez Mauleo6n.
D. Arturo Blasco Blasco, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D® Amelia Ramierez Moreno.

TRIBUNAL D.— PLAZAS DE MEDICOS ESPECIALISTAS.

l.— Integran el Tribunal Calificador con caracter {ijo para todos los
ejercicios. los siguientes miembros:

TITUL.ARES:

Presidente: D. Jua Calvo Garcia.

Vocales:

Do Luis Alegre Ramierez.

D. Ricardo Sacristan, designado por el Comité de Empresa.

Secretario: D¢ Amelia Ramirez Moreno.

SUPLENTES:

Presidente: D. Miguel Carmona Lopez.

Vocales:

ID. Adolfo Cestafe Martinez.

D. Daniel Garcia Villanueva, designado por el Comité de Empresa.

Secretario: D. Fernando Lezaun Larumbe.

2.— Se incorporan como vocales para ia calificacion de las diferentes
especialidades:

a) Especialidad en Psiquiatria:

Titular: Joaquin Ezquerra.

Suplente: Javier Garraleta.

b) Especialidad en Urologia:

Titular: D. Alfredo Ardanza Trevijano.

Suplente: D. Fernando Martinez Castellanos.

¢} Especialidad en Anatomia Patoldgica:

Titular: . Aurelio Gracia Marzo.

Suplente: D* Marina Gil Berdejo.

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS

Concurso para la provision temporal del cargo de Jueces de Dis-
trito de Ndjera y Santo Domingo de la Calzada 11.B.62

La Sala de Gobierno de esta Audiencia Territorial de Burgos en virtud
de acuerdo adoptado por la Comision Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, ha acordado proveer en régimen de provision temporal los
cargos de Juez en los Juzgados de Distrito siguientes:

Najera y Santo Domingo de la Calzada.

El concurso se resolvera conforme a las bases siguientes:

1*.— Podran ser concursantes los Licenciados en Derecho que reinan
los requisitos para el ingreso en la Carrera Judicial.

Para ser admitido al concurso los aspirantes manifestaran que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo para la presentacion de instancias. El aspirante
nombrado deberd presentar en el plazo de veinte dias naturales los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

2¢.— Las instancias para participar en el concurso, dirigidas al
Excmo. Sr. Presidente de la Audiencia Territorial de Burgos, se
presentaran en la Secretaria de Gobierno de dicha Audiencia, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja. Podran ser remitidas por correo, cumpliendo
en cuanto a la techa, lo dispuesto en el articulo 66, parrafo 39 de fa Ley de
Procedimiento Administrativo.

3+.— Tendran preferencia conforme a [o establecido en el articulo 431
de la Ley Organica del Poder Judicial:

a) Los que ostenten el titulo de Doctor en Derecho.

b) Los gue hayan ejercido cargos de Jueces sustitutos.

¢) Los que hubieran aprobado oposiciones a otras carreras del
Estado en que se exija el titulo de Licenciado en Derecho.

d) Los que acrediten docencia universitaria de disciplina juridica.

¢} Los que tengan mejor expediente académico.

4¢.— La documentacién acreditativa de tales preferencias debera
acompanarse necesariamente a la instancia para participar en el concurso.
fgualmente debera ser aportada la relativa a otros méritos que pudieran
alegar los aspirantes, aunque no sean vinculantes.

5*.— El concurso sera resuelto por la Sala de Gobierno de esta
Audiencia Territorial de Burgos, y la resolucion se publicara en el tablon de
edictos del Tribunal, notificandose personalmente al aspirante nombrado.

6*.— Caso de solicitarse varios Juzgados podra indicarse en la
nstancia el orden de peticion.

Burgos, 26 de mayo de 1987.— El Secretario de Gobierno, Antonio
Tudanca Saiz.
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Concurso para la provisién del cargo de Juez de Paz de Alberite
11.B.63

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 65,2 del Decreto de 19
de junio de 1969, se anuncia concurso para la provision del cargo de Juers
de Paz de Alberite.

Los que aspiren a desempenarlo pueden solicitarlo del Excmo. Sr.
Presidente de esta Audiencia Territorial, dentro del plazo de treinta dias, a
contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, por medio de
instancia, que se presentara en la Secretaria del Juzgado de Primiera
Instancia e Instruccién de Logrono Uno acompanando los documentos
ordenados en ¢l Decreto Organico vigente y los demas que estimen
convenientes.

Burgos, 20 de mayo de 1987.— Fl Secretario de Gobierno, Antonio
Tudanca Saiz.

III.

Concurso para la provision del cargo de Juez de Paz de Villalba
de Rioju 11.B.64

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 65,2 del Decreto de 19
de junio de 1969, se anuncia concurso para la provision del cargo de Juez
de Pas de Villalba de Rioja.

L.os que aspiren a desempefiarlo pueden solicitarto del Excmo. Sr.
Presidente de esta Audiencia Territorial, dentro del plazo de treinta dias, a
vontar desde ¢l siguiente a la publicacion de este anuncio, por medio de
instancia, que se presemtara en la Secretaria del Juzgado de Primera
Instancia ¢ Instruccion de Haro acompapnando tos documentos ordenados
en el Decreto Organico vigente y los demas que estimen convenientes.

Burgos, 20 de mayo de 1987.— El Secretario de Gobierno, Antonio
Tudanca Saiz.

Otras disposiciones

A. Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y
MEDIO AMBIENTE
Comisién de Urbanismo de La Rioja

Informacion publica de construccion proyeciada en suelo no
urbanizable 111.A.204

. Se somete a informacion publica por plazo de 15 dias en base a lo
dispuesto en el art. 44.2 del vigente Reglamento de Gestion Urbanistica, la
siguiente construccion proyectada en suelo no urbanizable.

66/87.— ALFARQO.— Area de servicio en término del Valle, poligono
34, parcelas 73, 161, 169-A, 68, 65, 170 y 171, promovido por D. José¢
Palacios Remondo.

Este provecto queda expuesto al publico en esta Consejeria de
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, Direccion Regional de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda, sita en calle Once de
Junio, n® 11-1* de Logrofio.

Logrofio, a | de junio de 1987.— El Presidente de la Comision de
Urbanismo de 1.a Rioja, Miguel Angel Prieto Echegaray.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Resolucion de autorizacion de instalacion eléctrica
111.A.205

Cumplidos los tramites reglamentarios en la referencia AT-19.184
incoado en esta Consejeria a instancia de D. Angel Valer Gomez, ¢/
Camino de Banos, de Sto. Domingo de la C., solicitando autorizacioén
administrativa de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas técnicas
principales son las siguientes:

Variante de la lina a 13,2 KV al C.T. ““Valer”’ en Santo Domingo,
consistente en sustituir el Gltimo tramo aéreo de 22 m. por cable aistado en
montaje subterraneo y conductores de aluminio de 50 mm2.

Esta Consejeria, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
2617/1966, de 20 de octubre; Decreto 177571967, de 22 de julio; Ley de 24
de noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tension,
de 28 de noviembre de 1968, Real Decreto 3275/1982, Orden de 6 de julio
de 1984 y Orden de 18 de octubre de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada y consiguiente ejecucion de las
obras de acuerdo con el proyecto presentado, debiendo atenerse a las
condiciones impuestas por los Organismos que las han establecido al
efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de un mes contado a partir de la
lecha de la presente resolucion.

l.a administracion dejara sin efecto la presente resolucion en cualquier
momento en que se observe el incumplimiento de tas condiciones impuestas
en ella.

Bl titular dara cuenta de la terminacion de las obras a efectos de su
reconocimicnto definitivo y extension del Acta de puesta en marcha.

Logrono, 27 de mayo de 1987.— Ll Consejero de industria v
Comercio, bmilio Pérez Ruiz.

Resolucion de autorizacion de instalucion eléctrica
11.A.206

Cumplidos los tramites reglamentarios en la referencia AT-20.792
incoado en esta Consejeria a instancia de D. Antonio Vazquez Rodriguer,
¢/ Cuatro bsquinas, 16, dec  Calahorra, solicitando autorizacion
administrativa de la instalacion elécirica cuyas caracteristicas técnicas
principales son las siguientes:

Linca acrea a 13,2 KV en Calahorra, con conductores de cable al-ac de
54,6 mm2 sobre 5 apoyos metalicos y dos de hormigon. Tendrd una
longitud de 734 m. con origen en ¢l apoyo n® 117 de la **Calahorra-
Aldeanuceva™, y final en el C.T. intemperie sobre un apoyo metalico, con
transformador de 25 KVA.

Fsta Consejeria, en cumplimiento” de lo dispuesto en el Decreto
2617/1966, de 20 de octubre: Decreto 17751967, de 22 de julio; Ley de 24
de noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tension,
de 28 de noviembre de 1968, Real Decreto 327571982, Orden de 6 de julio
de 1984 y Orden de 18 de octubre de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada y consiguiente cjecucion de las
obras de acuerdo con el proyecto presentado, debiendo atenerse a las
vondiciones impuestas por los Organismos que las han establecido al
efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de un mes contado a partir de la
fecha de la presente resolucion.

[.a administracion dejara sin efecto la presente resolucion en cualquier
momento ¢n que se observe el incumplimiento de las condiciones impuestas
enella.

El titular dard cuenta de la terminacion de las obras a efectos de su
reconocimiento definitive y extension del Acta de puesta en marcha.

Logrono, 28 de mayo de 1987.— El Consejero de Industria y
Comercio, Lmitio Pérez Ruiz.

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucion de sancion 111.B.281

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y para que sirva de notificacién a la
Empresa Talleres Lardero, S.A., dedicada a la actividad siderometaliirgica
con ultimo domicilio conocido en la ¢/ Lardero, n° 15, en Logroiio, se
hace puablico que esta Direcciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social
ha dictado Resolucién con fecha 17-12-86 en el expediente E-T-477/86 y
Acta n® 1320/86, que puede examinarse en esta Dependencia, imponiendo
la sancidn de cien mil pesetas {100.000) por la infraccién al articulo 4.2.f)
de la Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de
14-3-80) advirtiéendole de su derecho a comparecer en el expediente y
formular Recurso de Alzada en el plazo de quince dias habiles a partir de la
publicacion del presente anuncio ante el [lmo. Sr. Director General de
Trabajo.

Logrono, 21 de mayo de 1987.— El Director Provincial de Trabajo v

Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Ricgo.

Resolucion de sancion 11.B.282

De contormidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y para que sirva de notificacion a la
Empresa Benito Anguiano ibafez, dedicada a la actividad de la
construccion, con ultimo domicilio conocido en la ¢/ Milicias n° 9-4°Q, de
Logrono, se hace publico que esta Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social ha dictado Resolucion con fecha 18-12-86 en el expediente
E-T-485/86, Acta n°® 1324/86, que puede examinarse en esta Dependencia,
imponiendo la sancién de sesenta mil pesetas (60.000) por la infraccion al
art. 42 dcla Ley 51/80, de 8 de octubre, en relacion con el art. 16.1 de la ley
8/80, de 10 de marzo, (Estatuto de los Trabajadores) advirtiéndole de su
derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso de Alzada en el
plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio
ante el llmo. Sr. Director General de Trabajo.
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Logroiio, 21 de mayo de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Scguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Resolucion de sancion 111.B.283

De contormidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y para que sirva de notificacion a la
Empresa Fotolider, S.A., dedicada a la actividad de lLaboratorio
fotogratico, con altimo domicilio en la ¢/ Navarrete el Mudo nimeros 3-5,
en Logrono, se hace publico que esta Direccion Provincial de Trabajo v
Seguridad Social ha dictado Resolucidn con fecha 17 de diciembre de 1986
en ¢l expediente E-T-496/86, Acta n® 552/86, que puede examinarse en
esta Dependencia, imponiendo la sancion de cincuenta mil pesetas (50.000)
por infraccion al art. 29 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, en relacion con el
art. 7 del Decreto 2380/73, de 17 de agosto, advirtiéndole de su derecho a
comparecer en el expediente y formular Recurso de Alzada en el plazo de
quince dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio ante el
limo. Sr. Dircctor General de Trabajo.

logrono, 2t de mayo de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Convernro Colectivo de ta Empresa *Electra de Logrofio, S.A.""
(Continuacion) 11.B.266

CAPITULO V.— JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES.

Articulo 37': Jornada de trabajo, descanso semanal y festivos.— La
jornada de trabajo sera de 40 horas semanales en cémputo anual, que
equivale de media tedrica en el conjunto de la Empresa a 1.776 horas
anuales de trabajo, durante 222 jornadas laborales, una vez deducidas las
fiestas y dias de vacaciones. Con las limitaciones propias de la naturaleza
del servicio publico que atiende la Empresa, continuara subsistente el
regimen semanal de cinco dias de trabajo.

A dichos efectos el personal acogido ai mencionado régimen, aparte
del dia y medio de descanso sermanal, disfrutara de otro medio dia libre por
semana, que tendra la consideracion de festivo. Siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, los dos dias libres por semana seran
consecutivos y a poder ser sabado y domingo.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no coincidan en sabado o
domingo, se consideraran como festivos.

Durante la vigencia del presente Convenio Coleg:ivo, la fiesta local
que coincida en sdbado o domingo sera distrutada el viernes anterior a la
imisma. kn el caso de que en algin centro de trabajo hubiera correspondido
ya alguna fiesta en estas circunstancias, sera fijado el viernes
correspondiente de conformidad con su jefatura.

Articuto 38¢: Horarios.— 1. D¢ acuerdo con las runciones del
puesto de trabajo desempenado, los trabajadores tendran asignada una de
las siguientes modalidades de jornada:

A) Personal jornada intensiva verano: Durante el periodo
comprendido entre las fechas del 16 de septiembre al 15 de junio, la
jornada sera de 8 horas 40 minutos, fraccionada en manana y tarde. El
resto del ano, es decir desde el 16 de junio al 15 de septiembre, este personal
observara ¢l régimen de jornada intensiva (6 horas consccutivas de
trabajo).

B) Personal con viernes tarde libre: De lunes a jueves trabajaran 9
horas diarias, distribuidas en jornada fraccionada de mafana y tarde y los
viernes 4 horas por la mafiana.

C) Restodel personal: Realizara jornada de 8 horas diarias.

Personal de turnos: al objeto de poner en practica la jornada de 40
horas de promedio semanal al personal a turnos, la Empresa ampliara su
plantilia en el personal necesario.

2. l.a Empresa, contando con la colaboracion del personal, hara las
modificaciones precisas de reestructuracion de las insta.aciones y servicios,
a fin de observar el régimen de 40 horas semanales en computo anual.

3. Cuando sea necesario que el personal acuda a trabajar a
instalacion distinta de su centro de trabajo habitual y existan medios de
transporte publicos o privados, y tenga que iniciar en ella su jornada
faboral, sera de su cuenta, dentro del tiempo utilizado en los
desplazamientos de ida y regreso diarios entre su domicilio y dicha
instalacion, media hora en cada uno de ellos. El tiempo de exceso, que no
tendra la consideracion de jornada de trabajo efectiva ni se computara a
efectos del limite de horas extraordinarias, sera retribuido bajo el epigrafe
“Plus de Transporte’” de la forma siguiente:

Importes segun duracion del desplazamiento (de ida + regreso)

Mas de | hora Mas de | 2 horas

Escalon hasta 1 2 horas hasta 2 horas
i 392 784
2 400 800
3 411 822

4 424 848
5 441 882
6 466 932
7 494 988
8 526 1.052
9 564 1.128
10 605 1.210
11 653 1.306
12 706 1.412
13 759 1.518
14 815 1.630
5 873 1.746

No obstante, el trabajador que lo desee, podra compensar con horas
de descanso los excesos que sobre una hora diaria existan en dichos
desplazamientos.

Esta compensacion se efectuara de la forma siguiente:

— Un dia de descanso, clegido de conformidad con la Jefatura, por
cada 16 Pluses ‘*de mas de | hora hasta 1 2 horas’’, u 8 pluses ‘‘de mas de
1 /: horas hasta 2 horas’”.

-— Percepeion del Plus de Asistencia en el dia descansado.

Articulo 39°: Compensacion comida descanso mediodia.— El
personal que tenga jornada fraccionada descansara para efectuar la
comida del mediodia en un periodo de tiempo entre tres cuartos de horas y
una hora y cuarto, salvo en los centros de trabajo en que se aplique el
horario flexibe, conforme a lo estipulado en Acta Complementaria. En las
oficinas generales dicho periodo sera flexible, en el resto de los centros
rigido, por acuerdo de la mayoria.

Como consecuencia de la reduccion del tiempo de descanso, la
Empresa satisfara por dia de trabajo realizado en tales condiciones el
importe de los gastos para efectuar la comida del mediodia que se evalia en
800,00 pesctas. Tal compensacion es sustitutiva de las obligaciones que
sobre instalacion de comedores sefalan el Decreto de 8-6-1938 y la Orden
de 30-6-1938.

Articulo  40°:  Vacaciones.— Los trabajadores de plantilla
disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales de 23 dias laborables.

Como norma general, las vacaciones deberdn ser disfrutadas
ininterrumpidadmente. Sin embargo, de modo excepcional, podran
fraccionarse cuando lo exigiesen las necesidades de los servicios o la causa
que fundamente la peticién de fraccionamiento por parte del productor
estuviese suficientemente justificada, pero, en ningun caso, dicho
fraccionamiento podra ser superior a dos periodos.

Si por necesidades del servicio la Empresa fijase al trabajador la fecha
de las vacaciones de forma que al menos 11 dias laborables de las mismas
queden comprendidos durante el periodo de 1° de octubre al 30 de abril, se
le abonaran 1.346,00 pesetas por cada uno de los dias de vacaciones
disfrutados en dicho periodo.

E-n todo caso, las vacaciones se disfrutaran antes del 31 de diciembre
de cada ano.

CAPITULO VI.— GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION
Y ESTANCIA.

Articulo 41°:  Gastos de locomocion, manutencidén y estancia.—
Continuara aplicaAndose la normativa de la Empresa sobre gastos de
locomocion, manutencion y estancia, actualizandose su importe de
acuerdo exclusivamente con los costos Kms-vehiculos y los precios de los
establecimientos de hosteleria.

L.a percepcion del gasto de manutencion por comida con arreglo al
régimen establecido en la Norma correspondiente excluye la percepcion a
que se refiere al articulo 39°, denominado ‘‘Compensacion Comida
Descanso Mediodia’’.

CAPITULO VH.— PRESTACIONES ESPECIALES.

Articulo 42°: Préstamos para la adquisicton de vivienda.— La
Empresa continuara tratando de resolver el problema de la vivienda del
mayor numero posible de sus trabajadores, de conformidad con las normas
contenidas en el Reglamento correspondiente, contando para ello con una
Comision Mista que informa y propone la resolucion sobre las peticiones a
la Direccion de la Empresa.

Articulo 43°: Viviendas.— Para la adjudicacion de las viviendas
edificadas por la Empresa con objeto de resolver los problemas de esta
naturaleza que se presenten a los trabajadores, continuara observandose el
sistema de adjudicarlas siguiendo el criterio de la mayor necesidad. Sera
oida la representacion de los trabajadores que nombrara tres
representantes para que, junto con los de la Empresa, integre, la Comisién
que ha de elevar el informe a la Direccion, proponiendo ¢l orden de
preferencia por el que, a su juicio, pueden ser adjudicadas.

En la eleccion se tendrd en cuenta el numero de familiares de los
aspirantes, su situacion, analizando si son arrendatarios o conviventes,
renta que satisface, condiciones de salubridad, etc. También se tomara en
consideracion el expediente personal de los aspirantes y su antigiiedad en la
Empresa.

Una parte de estas viviendas podra destinarse a los solteros que vayan



Pagina 930.— Num. 68

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 9 de junio de 1987

i contraer matrimonio.

Articulo 44°;  Anticipos.— El personal de plantilla con mas de dos
anos de antigiiedad y que se encuenire ante una necesidad urgenie,
imprevisia y no suntuaria debidamente justificada, podra solicitar de la
Empresa un anticipo, cuya cuantia no podra exceder de seis
mensualidades.

Para su informe y tramitaciéon existe una Comision Mixta. Los
anticipos no devengaran interés alguno y su reintegro debera hacerse
deduciendo de cada mensualidad que el trabajador perciba una
treintaiseisava parte del anticipo. El personal podra liquidar en todo
momento los anticipos en menos tiempo del indicado.

Nadic podra solicitar nuevo anticipo mientras no haya liquidado el
anterior.

Articulo 45°: Jubilaciébn a los 64 afos.— La Empresa se
compromete a cumplir todos los requisitos que exigen el Real Decreto Ley
14/81, de 20 de agosto, y el Real Decreto 2.705/1981, de 19 de octubre, en
el caso de que el trabajador que cumpla 64 anos de edad solicite su
jubilacién, en cuanto sean compatibles con las normas que sobre
promocion se regulan en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 46°: Suministro de energia eléctrica a pensionistas de
viudedad y trabajadores eventuales.— Electra de Logrofio, S.A.
mantendra el suministro de energia eléctrica en analogas condiciones a las
de la tarita de empleado, a los pensionistas de viudedad de los trabajadores
fallecidos en tanto permanezcan en estado de viudedad, siempre que el
consumo se ajuste a los requisitos exigidos por el articulo 21 de la vigente
Ordenanza de Trabajo. Esta tarifa también se aplicara, para la vivienda
habitual, al personal eventual, con jornada completa y contrato de trabajo
de un aflo o mas de duracion, una vez superado el periodo de prueba.

Articulo 47°; Ayuda en caso de fallecimiento por accidente de
trabajo.— Con independencia de las indemnizaciones que como
consecuencia de las disposiciones en vigor puedan corresponder a los
familiares del trabajador fallecido en accidente de trabajo y de las del
Seguro individual de Accidentes, la Empresa abonara al heredero o
herederos que estime mas idéneos la cantidad de 600.000 pesetas. Esta
prestacion especial se hara extensiva al personal considerado como ‘‘no de
plantilla’’, en proporcién a su jornada.

Esta cantidad no se abonara cuando la Empresa estimara la no
existencia de parientes proximos que vivieren a expensas del trabajador
fallecido.

Articulo  48°: Seguro  colectivo de vida.— Continuara
manteniéndose ¢l Seguro Colectivo de Vida con arreglo a las normas por
las que actualmente se rige, acomodandose los capitales asegurados a las
nuevas retribuciones establecidas en la Empresa, excluida la asignacion y
complemento de Ayuda Familiar, el plus de asistencia, asi como los
emolumentos que no tengan un caracter fijo y general.

El personal que lo desee, podra percibir por cuenta de la Empresa, al
producirse su jubilacion, el 50% del capital asegurado, causando en ¢se
momento baja en el Seguro Colectivo de Vida.

Esta prestacion se hari extensiva al personal eventual con jornada
laboral completa.

Articulo 49°: Ayuda de estudios.— La Empresa continuara
concediendo, mediante su Plan de Ensefianza y de acuerdo con las normas
que lo regulan, ayuda para facilitar los estudios de segunda ensefianza,
formacion profesional y ensefianza superior de los hijos de sus empleados.

Podran ser beneficiados de esta ayuda los empleados para quienes los
gastos de ensefianza correspondientes a los hijos susceptibles de ser
acogidos a la Ayuda de Estudios y admitidos por su normativa especifica,
impliquen un coste superior 2l 8,50% dc las retribuciones indicadas en el
articulo anterior.

Articulo  50°: Economatos.— Como compensacion por la
supresion de beneficios o derechos, acutales o futuros, derivados de la
existencia o posibilidad de constitucion de economatos laborales, acordada
en el X Convenio Colectivo de Iberduero, S.A. actualizado para el 2° afio
de vigencia, se abonara cada afio, en el mes de enero, una cantidad
anualmente revisable con el indice de precios al consumo (1.P.C.).

Teniendo en cuenta una previsién del 5% de incremento en el [.P.C.
para el afio 1987, su cuantia sera de 41.056 pesetas para cada trabajador de
plantilla en activo o 20.528 pesetas para cada pensionista de jubilacion,
invalidez, viudedad u orfandad absoluta. Estas cantidades seran revisadas
una vez conocidos los 1.P.C. definitivos publicados por el {.N.E.

El personal eventual percibira dicha compensacion cuando su contrato
tenga una duracion de al menos un ano. Los empleados a tiempo parcial,
ya sean fijos o con contrato superior a un afo, percibiran 20.528 pesetas
anuales.

Articulo 51°:  Actividades de recreo y deportes.— Constituida la
Comision de actividades de recreo y deportes, compete a la misma regular
las actividades de las distintas secciones deportivas, velar por ¢l buen orden
y conservacion del material e instalaciones y locales, proponiendo a la
Direccion las medias que deban adoptarse para la atencion de estas
manifestaciones culturales y deportivas, informando de sus resultados.

Articulo 52°: Gratificacion 25 y 40 afios.— La Empresa
continuara abonando a los trabajadores de plantilia durante el aho en que
cumplan 25 y 40 afios de servicios, una gratificaciébn cuyo importe
consistira en el equivalente a la cuantia de dos y cuatro pagas
extraordinarias, respectivamente.

Si una vez cumplidos los 35 afios de servicios el trabajador cesase en la
Empresa por jubilacién o invalidez, se le dispensara igual tratamiento que
se cumpliese 40 afios de servicios. Analogo criterio se observara con los
beneficiarios del trabajador que fallezca después de cumplidos los 35 afos
de servicio.

CAPITULO VIiL.— PERMISOS,
FALTAS Y SANCIONES.

LICENCIAS, PREMIOS,

Articulo 53°: Permisos y licencias.— Los trabajadores, previo
aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

— En caso de matrimonio, 15 dias naturales en la fecha que contraiga
matrimonio.

— En los casos de enfermedad grave de parientes hasta 2° grado de
consangiiinidad o afinidad, y en los de nacimiento de hijo, hasta tres dias
naturales. En este ultimo caso uno de los dias, al menos debera ser
laborable.

En estos casos, cuando es necesario un desplazamiento a provincia
distinta de la del centro de trabajo en que se realice el mismo, el plazo sera
de 4 dias naturales.

— En caso de fallecimiento de parientes, hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad, 3 dias naiurales. Si se necesita desplazamiento,
5 dias naturales.

— En caso de matrimonio de hijo del trabajador, el dia de la
ceremonia.

— En caso de traslado de domicilio habitual, un dia.

— En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, el tiempo indispensable, salvo que exista norma legal o
convencional que establezca un periodo determinado, en cuyo caso se
estara a lo que tales normas dispongan en cuanto a duracién de la ausencia
y a su compensacion econdmica.

Si por el cumplimiento del deber o desempeio del cargo el trabajador
percibe alguna indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la Empresa.

— En los casos de realizacion de funciones sindicales o de
representacion del personal, se estara a lo prevenido en las disposiciones
legales o convencionales. :

-— L.as trabajadoras, en caso de lactandia de un hijo menor de 9 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones de 1/2 hora cada una, pudiendo asimismo sustituir, por
voluntad de la mujer, tal derecho por una reduccion de la jornada normal
en media hora con la misma finalidad, aplicable al momento dc entrada o
salida del trabajo.

— Lo dispuesto para enfermedad grave o fallecimiento de parientes
alcanza hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, por lo que sélo
seran de aplicacidon para los permisos en caso de que se trate de parientes
que sean conyuge, hijos, nietos, padres, suegros, abuelos, abuelos
politicos, hermanos y cuiiados.

— Para que puedan ser concedidos estos permisos, los trabajadores
deberan presentar previamente, ante su jefatura, los justificantes y
documentos legales que acrediten la existencia de la circunstancia alegada
para la obtencién del permiso. Si ello no fuera posible, debera presentar
imprescindiblemente aquella documentacion, en el plazo maximo de 48
horas a contar desde su reincorporacién al trabajo después del permiso.
Ello no obsta para que en todo caso se avise previamente.

— Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la
necesidad, no pudiendo ser traslados a dias habiles, resultando irrelevante
que se produzcan en periodo de disfrute de vacaciones. El deber pablico ha
de ser personalisimo y por lo tanto no alcanza a quellos que puedan
cumplirsc mediante representantes, El crédito horario concedido a los
representantes sindicales, lo es por el ejercicio de funcibnes de
representacion.

— Sera potestativo de la Direccion General otorgar licencias
especiales, sin retribucion, cuando medien causas discrecionalmente
valorables por la misma, en caso de que el trabjador no pueda disponer de
los permisos ni de vacaciones.

— Al personal que curse estudios en centros docentes oficiales,
podra concedérsele la debida autorizacion a fin de que pueda reducir en
media hora su jornada de trabajo diaria, bien al iniciarse la misma o bien a
su finalizacion. No obstante, en casos justificados, el expresado permiso
podra ser ampliado por el tiempo necesario, siempre con el limite de dos
horas y media semanales.

Para acogerse a este beneficio, sera condicidon indispensable el
solicitarlo por escrito en cada curso, a través de la Direccion de Area
correspondiente, por medio de una instancia en la que se indicaran la
natuleza de los estudios que se cursan, el afto de carrera y las asignaturas
que motivan la peticidn.

Los importes que supongan la reduccion de la jornada laboral a lo
largo del aio por la utilizacién de estos permisos, seran descontados de los
haberes del mes de diciembre de cada afio.

Asimismo tendran derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a los examenes obligatorios, por el tiempo indispensable de
duracién de los mismos, sin pérdida de retribucion en sus conceptos fijos.

En todo caso, se exigira el adecuado aprovechamiento en los estudios,
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por lo que, cuando se aprecie manifiesto desaprovechamiento, se podran
suspender los mencionados permisos.

(continuara)

Convenio Colectivo para el personal laboral ul servicio de la Ad.
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma de !.a Rioja

111.B.313

VISTO el texto correspondiente al Convenio Coleclivo de Trabajo
para el Personal Laboral al servicio de la Administracion ’ublica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, suscrito al efecto por la Comision
Negociadora del mismo en fecha 2-6-87, y recibido en esta Direccién
Provincial el 3-6-87, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (B.O.E. del 14) del Estatuto de los
Trabajadores, v articulo 2° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo
(B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de

Trabajo,
Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:
1*.— Ordenar su inscripcidn en ¢l Registro de Convenios Colectivos

de la mismia y su correspondiente dep6sito, con notificacion z la Comision
Negociadora.
2".— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de L.a Rioja.
Logrono, 8 de junio de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CAPITULO L. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Finalidad, ambito funcional y territorial. Ll presente convenio
cstablece las normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo del
personal laboral que presta sus servicios en cualquiera de los Organos. Scrvicios.
Centros y Dependencias de la Administracion Publica de la Comunidad Autdno-
ma de La Rioja.

Articulo 2.° Ambito personal: {. Por personal laboral se entiende al trabaja-
dor, que. con relacion juridico-faboral, cualquiera que sea su duracion. desempe-
fia sus. actividades en los Organos, Servicios, Centros y Dependencias de la
Administracion Piblica de fa Comunidad Autonoma de La Rioja.

2. Queda excluido del ambito de aplicacién de este convenio e} personal de
alta direccion o administracion a que se refiere ef articulo 2.1.a) del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 3.© Ambito temporal. 1. El presente convenio tendra vigencia desde
el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 1987. a excepcior de aquellas materias
para las que expresamente se establezca distinto plazo de vigencia.

2. Las partes podran denunciar el presente convenio dentro de los ltimos 3
meses de su vigencia. En su defecto quedara prorrogado por periodos anuales
SUCCSIVOS.

Articulo 4.° Comision paritaria de interpretacién y seguimiento del convenio.
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2.d" de! Estatuto de los
Trabajadores. se coastitutrd. dentro de los 15 dias siguientes a la publicacién de
esle convenio, una comisién de interpretacion y scguimiento compuesta paritaria-
mente por representantes de fas partes firmantes, la cual asumird funciones de
interpretacion y seguimiente de lo pactado. de mediacién y arbitraje en los
supuestos de conflictos colectivos de interpretacion, asi como cuantos cometidos
fe asigna expresamente este convenio. .

CAPITULO L. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5. 1. De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad de
organizacion y direccion del trabajo corresponde a la Administracion, que Ja
ejercerd a través de sus 6rganos competentes.

2. Por la consejeria de la Presidencia. previo informe del Comité de Empre-
sa. se claboraran normas reguladoras de asistencia y rendimiento en el trabajo
que, garantizando los derechos de los trabajadores, permitan una mayor cficacia
de los servicios.

3. La movilidad funcional entre los distintos Organos. Servicios, Centros y
Dependencias de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja. se podra efectuar dentro de un radio de 10 Kms. siempre que no suponga
cambio de residencia, sin perjuicio de los derechos economicos y profesionales del
trabajador y sin otras limitaciones que las exigidas por la titulacion académica o
profesional precisa para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo
profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales. titulaciones y contenido general de la prestacion.

4. La movilidad funcional sera acordada por el Organo competente, previa
comunicacion e informe de los representantes de los trabajadores. respetando en
lo posible la voluntad del trabajador.

CAPITULO H1. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 6.° Por razén de la permanencia. Por razén de su permanencia. el
personal se clasifica en personal de plantifla o con contrato por tiempo indefini-
do, y temporal o con contrato por tiempo determinado.

L.Gs contratos de duracion determinada se celebrardn conforme a lo previsto
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

Articulo 7.° Por razén de su funcién. 1. Por razdn de su funcion, el personal
se clasifica ¢n las distintas categorias profesionales definidas en el Anexo L.

2. A cada categoria corresponde uno de los niveles retributivos establecidos
cn el Anexo Il

3. Sin perjuicio del respeto a las categorias que en la actualidad ostentan los
trabajadores. ¢stas se integran en los distintos niveles retributivos conforme a:

Nivel Iy 20 Estan comprendidas todas aquellas categorias profesionales para
las que se exija estar cn posesion del titulo de Doctor. Licenciado. Ingeniero.
\rquitecto o equivalente.

Nivel 3 v 4. Estan comprendidas todas aquellas categorias profesionales para
fas que se exija estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario. Arquitecto Técnico. Formacion Profesional de Tercer Grado o
cquivalente,

Nivel 5, 6 v 7: Estan comprendidas 1odas aquellas categorias profesionales
para las que se exija estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacidn Profesio-
nal de Segundo Grado o equivalente.

Nivel 8 9 1 10: Estan comprendidas todas aquellas categorias para las que se
exija estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

Nivel 11 ) 12: Estan comprendidas 1odas aguellas categorias profesionales
para las que se exija estar en posesion del Certificado de Fscolaridad.

CAPITULO 1V. PROMOUCION, FORMACION PROFESIONAL Y
ACCION SOCIAL

Articulo 8.° Estudios y cursos de perfeccionamiento. 1. Con el fin de conse-
guir una adecuada promocion y formacion del personal. se posibilitarad [a reafiza-
cion de estudios para la obtencidn de titulos profesionales, de reciclaje y capacita-
cion profesional.

2. La Consejeria de la Presidencia, a la vista de los proyectos de las corres-
pondientes Consejerias y con la participacion de los representantes de los trabaja-
dores en la fijacidn de criterios sobre seleccion y formacidon del personal, autoriza-
ra la programacion de los cursos de perfeccionamiento y capacitacion, que po-
drdn organizagse directamente o por concierto con otros centros cualificados.

3. Los representantes de los trabajadores podran proponer a las correspon-
dientes Consejerias la realizacion de cursos de perfeccionamicnto conforme lo
establecido en el ndmero anterior.

4. Los concursos para la provision de puestos de trabajo tendrdn en conside-
racion los diplomas o certificados de aprovechamicnto obtenido en estos cursos.

Articulo 9.> Derechos en orden a la formacion y perfeccionamiento. |. Se
considerara como trabajo efectivo la asistencia a los cursos de perfeccionamiento
regulados en el articulo anterior cuando coincidan con el horario de trabajo.

2. El personal que curse estudios académicos y profesionales tendra derecho:

a) A la preferencia para elegir turno de trabajo, siempre que no perjudique
los derechos de otro trabajador.

b) A la adaptacién de su jornada ordinaria de trabajo para asistir a los
cursos, cuando la organizacion y necesidades de los servicios lo permitan.

¢} A los permisos retribuidos que se expresan en ¢l articulo 22.

Articulo 10.° Accion social. 1. Con efectos de la aprobacion de este conve-
nio s¢ abonara el 100% del salario cfectivamente percibido a los trabajadores en
situacion de LL.T. denvada de contingencias comunes y profesionales.

2. La totalidad de trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del
convenio colectivo. tienen aseguradas sin cargo economico de su parte, indemni-
zaciones de dos y dos millones y medio de pesetas para fos supuestos de muerte
¢ invalidez permanente total o absoluta, respectivamente. derivados de contingen-
cias profesionales y accidente no laboral.

3. Los trabajadores que sean declarados en situacién de invalidez permanen-
te total para su profesion habitual derivada de contingencias profesionales, ten-
dran derecho a continuar. dentro de las posibilidades existentes en cada momen-
to, al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La
Rioja en condiciones de trabajo acordes a su estado fisico.

4. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
asurnira los gastos de responsabilidad civil de su personal cuando excedan o no
estén cubiertos por el seguro de accidentes por uso vy circulacién de vehiculos y
maquinas del Gobierno de [.a Rioja. salvo dolo o imprudencia temeraria de los
conductores.

5. Para el ejercicio de 1987, con cargo al presupuesto correspondiente. la
Conscjeria de la Presidencia. oido el Comité de empresa, determinara la distribu-
cion de dos millones y medio de pesetas en becas de estudio para los trabajadores
acogidos a este convenio y los hijos a su cargo.

6. La Comision paritaria de interpretacion y de seguimiento planteard un
programa en materia de anticipos y préstamos.

7. La Consejeria de la Presidencia, previo informe de los representantes de
los trabajadores, elaborard para 1987 planes econémicos de jubilacion voluntaria.
Las indemnizaciones que se ofrezcan a los trabajadores que puedan acogerse a los
mencionados planes, garantizaran las siguientes cuantias:

- A los 60 atios, 1.575.000 Pts.

- Alos 61 afios. 1.050.000 Pts.

— A los 62 afios.  788.000 Pis.
—~ A los 63 afios, 525.000 Pts.
— A los 64 afios, 263.000 Pis.

8. Como medida de fomento de empleo, se establece la jubilacion forzosa
para todos los trabajadores al cumplimiento de los 65 afios. Esta edad se incre-
mentard, en su caso. por el tiempo necesario hasta cubrir ¢l periodo de carencia
exigido para causar derecho a pensién de jubilacion.

9. La Comision de seguimiento propondra medidas tendentes a la adecua-
cion de aquellas condiciones que, en materia de accion social, pudieran suponer
un detrimento singular respecto de la anterior situacion de determinados trabaja-
dores.

CAPITULO V. PROVISION DE VACANTES. SELECCION Y
CONTRATACION. TRABAJOS DE SUPERIOR E
INFERIOR CATEGORIA

Articulo 11.° Provision de vacantes. 1. Las vancantes que se produzcan en
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la plantilla de personal laboral, sin perjuicio de los derechos relativos al reingreso
que se establecen para los trabajadores en situacion de excedencia. se cubririn
por los procedimientos siguientes:

a) Concurso de traslados, al que podrdn concurrir tados los trabajadores con
contrato indefinido al servidio de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

b) Concurso. oposicién O CONCUTSO-0POosIcion de promoaic'm interna del per-
sonal con contrato por tiempo indefinido. Se reservardn para la cobertura me-
diante este procedimiento un 20% de las vacantes de los niveles 1 y 2. un 40% de
los niveles 3 y 4 y un 50% de los niveles 5 al 12,

¢) Las vacantes que no resulten cubiertas por los procedimientos anteriores
seran provistas mediante convocatoria publica de pruebas selectivas,

La determinacion del baremo aplicable en los concursos o fases de con-
curso de las convocalorias de plazas fijas y temporales, oidas las Consejerias
respectivas. serd objeto de acuerdo entre la Consejeria de ta Presidencia v los
representantes de los trabajadores: en su defecto. aquélla procedera a fijarlo en la
forma mds adecuada a las necesidades de los servicios.

Articulo 12.° Seleccion y contratacion. 1. [a seleccion v contratacion del
personal laboral en el ambito funcional del presente convenio se atendrd a los
principios de igualdad. mérito v capacidad. asi como al de publicidad.

2. Las normas de contratacion habrin de someterse a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores. Ley Basica de Empleo. Ley 3184 v cuantas normas
se dicten en esta materia.

3. Los organos de scleccion se constituiran en cada convocatoria v estardn
formados por un ndmero impar de miembros. uno de los cuales. al menos. seri
designado por ¢l Comité de Empresa. debiendo estar en posesion de igual o
superior titulacion que la exigida a los aspirantes.

4. La totalidad de los contratos de trabajo se formalizaran por escrito ¢
incluirdn el periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

5. Entre la publicacion de la convocatoria. que s¢ expondrd en todos los
Centros de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma., y la finaliza-
cion del plazo para la presentacion de solicitudes, mediara un tiempo minimo de
10 dias habiles. Entre la publicacion de la convocatoria v ¢l inicio de las pruebas
selectivas no mediara un plazo superior a 3 meses para las categorias con niveles
S al 12, ni superior a 9 meses para el resto.

L.a lista definitiva de aprobados se publicard en un plazo no superior a un
mes desde la finalizacion de las pruebas. La incorporacion se realizard dentro de
los 2 meses siguientes a la publicacion de la misma.

6. Se establecerdn, mediante oportuno procedimiento. listas de espera rotato-
rias para las contrataciones de caracter temporal.

7. Previa comunicacion al Comité de empresa. en los supuestos en los que,
no cxistiendo iista de espera adecuada. la naturaleza de los servicios asi lo
exigiere. podran suscribirse directamente contratos temporales con los trabajado-
res que sean remitidos por el INEM.

Articulo 13.© Trabajos de superior ¢ inferior categoria. 1. La realizacion de
trabajos de categoria superior ¢ inferior responderd a necesidades excepceionales y
perentorias y durard el tiempo minimo imprescindible.

2. El mero desempenio de un trabajo de superior categoria nunca consolidara
el salario ni la categoria superior. El dnico procedimiento valido para consolidar
una categoria es la superacion de las oportunas pruebas convocadas. Nu obstante,
desde el primer dia en que se desemperic el trabajo de superior categoria. se
tendra derecho al salario establecido para ésta.

3. La realizacion de trabajos de superior categoria debera ser puesta en
conocimiento de la Consejeria de la Presidencia. que la remitira a la Comision de
Seguimicnio.

4. La realizacion de trabajos de superior categoria no podrd ser autorizada
por un tiempo superior a 3 meses. En este tiempo la Administracion. oido el
Comité de empresa, podra proponer la creacion de la vacante prcsupucstdna
correspondiente o. de existir ésta. la cobertura de la misma, sin que en ningun
caso el mero desempenio de trabajos de supenior categoria sea considerado como
mérito en la respectiva convocatoria.

Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, podrd desti-
narse a un trabajador a tareas correspondientes a la categoria inmediatamente
inferior a la suva por un tiecmpo maximo de 15 dias consecutivos y de un mes en
un afo. manteniéndose la retribucion y demas derechos derivados de su categoria
profesional. siendo comunicado ¢l hecho al Comité de empresa.

CAPITULQO VI. RETRIBLCIONES

Articulo 14.° Las retribuciones para 1987 seran, para todos los trabajadores
vinculados a la Administracién Publica de la Comunidad Autdénoma de La Rioja.
las que por niveles retributivos se establecen en ¢l Anexo 1L

Articulo 15.° Estructura salarial. Salario bhase. El salario base de los tra-
bajadores acogidos a este convenio es la parte de la retribucion fijada por unidad
de tiempo. sin inclusion de los complementos a que en su caso hubiera lugar y
cuya cuantia se establece para cada nivel retributivo en el Anexo 1l

2. Complementos salartales. a) Antigiiedad. El personal con contrato por
tiempo indefinido percibira. en concepto de complemento de antigiiedad por cada
3 aflos de servicios. la cantidad fija mensual que para cada nivel retnibutivo se
establece en ¢l Anexo II.

Se devengara a partir del dia primero del mes siguiente a su vencimiento.

b) Complemento de permanencia. EY personal con contrato por tiempo inde-
finido. al cumplimiento de un afo de la vigencia del mismo. consolidara el
complemento personal cuya cuantia fija el Anexo Il

Se devengara a partir del dia primero del mes siguiente a su vencimiento.

c) Complemento de puesto. Es el complemento que, en la cuantia que en
cada caso se establezea, corresponde por la adscripeion formal a un puesto de
trabajo. El Comité de empresa informard con caracter previo. la propuesta que
haya de elevarse al Consejo de Gobierno relativa a la aprobacion del Catalogo de
puestos de trabajo del personal laboral al que se refiere el articulo 22 de la Ley
3/86.

3. Gratificaciones exiraordinarias. 1.os trabajadores acogidos al presente con-
venio percibiran dos gratificaciones extraordinarias. en los meses de junio y

diciembre. Su cuantia sera de 30 dias de salario base y antigiiedad cada una de
cllas.

Los trabajadores que tengan suspendido su contrato de trabajo por prestacion
del servicio militar obligatorio. tendran derecho al abong integro de las mismas.

Articulo 16.© Horas extraordinarias. . Queda suprimida la realizacion de
horas extraordinarias con cardcter habitual.

2. Solo podrin realizarse horas extraordinarias cuando vengan exigidas por
la necesidad urgente de reparar o prevenir siniestros o dafos extraordinarios.
Asimismo. cuando no sea posible de otro modo atender tareas o trabajos de
necesaria y urgente ejecucion, podran realizarse horas extraordinarias con carac-
ter voluntario. dentro de los limites que estabiece e Estatuto de los Trabajadores.

3. Las horas extraordinarias s¢ abonaran con un incremento del 75% sobre
el salario base. conforme lo establecido en ¢l Anexo Il

4. Se posibilitara. m;dmmc. acuerdos colectivos con los representantes de los
trabajadores. la compensacion de las horas extraordinarias librando las horas de
trabajo que correspondan.

CAPITULO VIL. JORNADA. HORARIO. VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS

SECCION PRIMIERA

Articulo 17,0 Jornada. 1. La jornada de trabajo sera de treinta v sicte horas
v media semanales que corresponden a mil seiscientas cincuenta v seis en compu-
to anual. una vez deducidos los seis dias de licencia o permiso por asuntos
particulares v los dias 24 v 31 de diciembre. asi como el que se fije para cl
personal adscrito a cada Consejeria o Centro.

2. Se disfrutard una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de 20
minutos. computable como trabajo cfectivo vy se efectuard segun las instruc-
ciones del superior inmediato que cuidard se realice sin menoscabo para el
funcionamicnto de los seryicios.

Articulo 18.° Horario. 1. La realizacion de la jornada. con los limites pre-
vistos en las normas laborales se adecuara al horario que rija con cardeter general
en la Administracion Publica. salvo en aguellos Servicios o Centros en los que las
peculiaridades organizativas o las especiales caracteristicas del trabajo permitan o
exijan otro distinto.

2. Las Secretarias Téenicas respectivas. dentro de tos 15 primeros dias del
ano, presentaran en la Consejeria de la Presidencia la pm),ram‘ui()n del trabajo
(horario-turnos) de los Servicios y Centros en los que no rija el horario general a
que se alude en el apdrmdo anterior.

La representacion de los trabajadores. a la vista de las programaciones
respectivas, podra emitir su informe en el plazo de 15 dias naturales.

3. Al personal asistencial v sanitario que presta sus servicios en ¢l Hospital
«Reina Sofia» se le computara en los dias realmente trabajados un tiempo de
quince minutos como trabajo efectivo sobre la jornadu establecida. al ser precisa
su presencia en el centro una vez finalizada la jornada laboral.

SECCION SEGUNDA

Articulo 19.° Trabajo nocturno. 1. Se cntiende por trabajo noctumo. a los
solos efectos de este articulo. ¢l efectuado en el turno de noche establecido en
cada (‘cmm de trabajo.

El trubajo realizado en cste tiempo dard derecho a un complemento de
nouurmdad del 25% del salario base hora. por cada hora completa de servicio,
No procedera complemento de nocturnidad alguno cuando Ja realizacion del
trabajo nocturno sea compensada. mediante acuerdo colectivo con los represen-
tantes de los trabajadores. librando horas de trabajo.

3. El personal no facultativo gue preste servicios en los Centros hospitalarios
enciales se regira ademas por las siguientes normas:

a) Todo el personal que lo solicite con un mes de anticipacion al inicio de
cada afio quedara adscrito voluntariamente al turno de noche v no podra variar
en ese tiempo dicha adscripeion.

Los turnos de noche se distribuirdn exclusivamente entre el personal gque lo
solicite, siempre que sea suficiente. En caso contrario se distribuird ¢l defecto
entre el resto del personal. En ambos casos la distribucion tendra caracter rota-
torio.

b) El turno de noche tendra una duracion de 35 horas semanales, computa-
bles como 37 horas v media.

¢} La Administracion pondri en conocimiento de todos los trabujadores ¢n
la primera quincena del afio la programacion de los turnos de cada Centro.
conforme en lo dispuesto en los apartados a) v b) de este nimero. Podréa estable-
cerse la acumulacion de dos semanas consecutivas.

d) Sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l numero segundo de este articulo. se
garantiza al personal incluido en este namero tercero un complemento minimo
de 6.000 pesetas por cada 35 horas nocturnas o su proporcion por cada hora
trabajada. en tanto ¢! complemento del 25% por nocturnidad no alcanzare dicha
cantidad.

4. El complemento de nocturnidad se abonara al mes siguiente al de su
devengo.

O a8

Articuto 20.° Trabajo en domingos v festivos, 1. Se¢ entiende por trabajo en
domingo o festivo. a los solos efectos de este articuto. ¢l realizado entre las 21
horas de la vispera y las 22 horas del domingo o dia festivo de que se trate.
Tendran la consideracion de festivos los dias 24 v 31 de diciembre, asi como ¢l
fijado para cada Consejeria o Centro.

2. Salvo por necesidades de los servicios. previamente informadas favorable-
mente por los representantes de los trabajadores. ¢! trabajo cfectuado en domingo
o festivo libera para trabajar ¢l domingo o festivo siguiente.

El trabajo realizado en este tiempo dard derecho a un complemento del
20% del salario base-hora, por cada hora completa de servicio.

4. El personal no facultativo que preste servicios en los Centros hospitalarios
v asistenciales se regird ademas por las siguientes normas:

a) Sin perjuicto de la programacion anual. la Administracion pondrd en
conocimiento de todos los trabajadores, ¢n la primera semana de cada trimestre.
la programacion de trabajo en sabados. domingos v festivos.

b) Sin perjuicio de lo establecido en el numero 3 de este articule. <e garanti-
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za al personal incluide en este nimero 4 un complemento minimo de 1.000
pesetas por cada domingo o festivo trabajado. en tanto el complemento del 20%
no alcanzare dicha cantidad.

5. El complemento por domingo o festivo trabajado se abonard al mes
siguiente al de su devengo.

SECCION TERCERA. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 21.° Vacaciones. 1. Las vacacicnes anuales ret ibuidas tendran una
duracion de un mes v se disfrutaran preferentemente en los meses de julio. agosto
v septiecmbre de cada ano

2. Las vacaciones anuales deberan distrutarse. como regla general. en un solo
periodo ajustado a los meses citados. Siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. podra autorizarse su disfrute en dos periodos de 15 dias. comenzando
los turnos necesariamente los dias 1 v 16 de cada mes.

3. En aquellos Centros o respecto de aquellos Servicios en que. por las
peculiartdades de sus cometidos. precisen de un régimen especial. el cuadro
general de vacaciones se planificara previa propuesta de la Consceieria de la que
dependan y oidos los representantes de los trabajadores afectados.

4. Los calendartos de v .uduoms se confeccionaran con dos meses al menos
de antelacion al inicio de las mismas, En los Centros 4 los que se refiere el
apartado anterior. s¢ contfeccionard el Cdlknddl‘l() antes del 135 de mavo.

Articule 22.° Permisos retribuidos. 1. Los trabajadores. previo aviso v justi-
ficacion. padrdn ausentarse def trahajo. con derechd a remuneracion. por alguno
de los motivos y tiempo siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimono.

by 2 dias en coso de nacimienio de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta el segundo wiado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tai
motivo ¢l trabajador necesite hucer un desplazamiento. el plazo seri de 4 dias.

Discrecioniatmente la Conscieria de la Presidencia, estudiados los motivos
excepaionales gue concurran en determinados casos, podri incrementar el plazo
senalado.

) 1 dia por traslado de domicilio habitual,

d) Por el tiempo imprescindible para la asistencia a consultas médicas que
deba reaitzar el trabiyjador durante su jormada de trzbajo o a consultas de pedia-
tria gue. reuniendo la condicion anterior. eXijan su presencil.

¢) Por ¢l iempo indispensable para et cumplimiento de un deker inexcusable
de cardcter publico v o personal.

Se entiende por deber de cardcter publico y-o pgrsondl

1) La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

2) La asistencia de [os Concejales a Plenos de Ayuntamientos

3) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de asociacio-
nes civicas. por aquellos trabajadores que ocupen cargos dire ui\os en las mismas
v havan sido convocadas formalmente por algin organo ce la Administracion
Publica.

4) El cumplimiento de los deberes ciudadanos dervados de una consulta
clectoral.

3) La asistencia a las sesiones de un tribunal de examenes o de opoisiciones
con nombramiento de la autoridad pertinente como miembro del mismo.

t) para concurrir a examenes finales liberatorios y demas prucbas definitivas
de aptitud v evaluacidon en centros oficiales, los dias de su celebracion y el tiempo
imprescindible para su realizacion si se cfectaan fuera de la localidad de residen-
cia habitual.

£) Por el tiempo necesano para la realizacion de los cursos de perfecciona-
miento. reciclaje v capacitacion. organizados por centros oficiales, a los que los
trabajadores puedan acudir previa autorizacion discrecional de la Consejeria de la
Presidencia.

h) Hasta 6 dias de cada ano natural por asuntos particulares no incluidos en
los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse, en ningin caso, a las
vacaciones anuales retribuidas.

Los dias 24 y 31 de diciembre pcrmanecerdn cerradas las oficinas de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, a excepcion Je los servicios
de Registro General ¢ Informacion.

3. Las trabajadoras tendran derecho a | hora diana de ausencia del trabajo
por lactancia de un hijo menor de 9 meses. pudiendo dividirse dicha hora en dos
fracciones de media hora cada una a utilizar al inicio y fin de la jornada de
trabajo.

Este derecho podra ser eiercido igualmente por el trabajador. siempre que
demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

4. Quienes por razones de guardu legal tengan a su cuidado directo algin
menor de 6 anos 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempena actividad
retribuida. tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo. con la
disminucion proporcional del salario, entre un tercio como minimo y la mitad
como maximo de la duracion de aguélla.

Articulo 23. Permisos no retribuidos. 1. Los trabajadores acogidos al pre-
sente convenio podran solicitar ficencias sin sueldo por asuntos propios: cada una
de ¢stas endra un plazo no inferior a un mes v en su totalidad no superaran los
tres meses en dos anos.

2. Dichas licencias seran concedidas por la C onsejeria de la Presidencia, oida
la Consejeria donde ¢! trabajador preste sus \Cr\l(.l()\ y la representacion de los
trabajadores. a la vista de las necesidades del servicio.

CAPITULO VIIIL. DESPLAZAMIENTOS. EXCEDENCIAS

Articulo 24. Desplazamientos. 1. La administracion podra desplazar a su
personal temporatmente, hasta el limite de un ano. a poblacion distinta de la de
su residencia habitual. abonando, ademas de los salarios. los gastos de viaje y las
dietas. Si dicho dccpldmmmmo fuese por tiempo superior a 3 meses. el trabajador
tendrd derecho a un minimo de 4 dias laborables de estancia en su domicilio de
origen por cada 3 meses de desplazamiento. sin computar como tales los del viaje.
cuyos gastos correran a cargo de la Administracion.

2. Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion de este convenio
tendran derccho a las indemnizaciones por razén de servicio establecidas para cl
grupo 2.° en ¢l Decreto 27:86. de 16 de marzo.

Articulo 25.° Excedencia voluntaria. 1. Los trabajadores fjos que lleven
como minimo un ano al servicio de la Administracion Publica. nodran solicitar

excedencia voluntaria por tiempo no inferior a un afo ni superior a cinco.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador cuando
hayan transcurrido 4 afios desde la finalizacion de la excedencia anterior.

Fl trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a 3
anos para atender al cuidado de cada hijo y a contar desde la fecha de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso. pondra fin al que se viniera disfrutando.

3. En la correspondiente solicitud de excedencia debera consignarse la fecha
inicial v su periodo concreto de duracidn. cursandose a la Direccion Regional de
fa Funcion Publica con. al menos. un mes de antelacion a la fecha de comienzo.

4. EI trabajador excedente debera solicitar su reingreso, o e¢n su caso la
prorroga de la excedencia por un periodo no inferior a un afio ni superior al
mdximo. al menos 30 dias antes de que finalice el periodo de su disfrute. Si no se
produjera solicitud expresa del trabajador en ¢l tiempo minimo marcado. se
extinguirad la relacién laboral.

3. Ll trabajador en situacion de excedencia voluntaria que solicite su reingre-
50. tendra derecho a ocupar la primera vacante que s¢ produzea en su categoria,

Si la vancante fuera de inferior categoria a la que antes ostentaba. podrad
optar a ella y/o esperar a que se produzca la que a su categoria corresponda.

6. El trabajador que como consecuencia de la normativa sobre incompatibili-
dades deba optar por una plaza. quedara en la que cesare en la situacion de
excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere cumplido un ano de antigiiedad en
el servicio. Permanecerd en esta situacion un afio como minimeo v conservara
indefinidamente el derecho preferente al reingreso en vacante que hubicra o se
produjera de igual o similar categoria a la suya.

Articulo 26.» Excedencia forzosa. 1. La excedencia forzosa se concederd a
los trabajadores { por la designacion o eleccion para cargo publico o sindical
que imposibilite la asistencia al trabajo.

2. Durante su permanencia en dicha situacién el trabajador tendra derecho a
la conservacion del puesto y ai computo de la antigliedad.

3. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la fecha en
que tenga lugar el cese en el cargo publico o sindical.

CAPITULO iX. DERECHOS SINDICALES

Articulo 27.° Representantes de los trabajadores. 1. Los trabajadores inclui-
dos en el ambito de aplicacion de este convenio tienen derecho a participar en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en los términos
fijados en la Ley. a través de los Organos de representacion regulados en este
articulo.

La representacion de los trabajadores corresponde a los miembros del
Comité de Empresa v a las Secciones Sindicales la de sus propios afiliados.

3. A los efectos de constituir 2l Comité de Empresa. sc entiende que la
totalidad de los Organos., Servicios v Centros dependicntes de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja constituven un unico centro de
irabujo.

4. Sin perjuicio de lo establecido en ¢l articulo siguiente, los miembros del
Comité de Empresa y los delegados de las Secciones Sindicales tendrdn los
derechos. deberes v garantias regulados. respectivamente, en los articulos 64 y ss.
del Estatuto de los Trabajadores v Titulo 1V de la ley Organica de lLibertad
Sindical.

Articulo 28.° Crédito horario. 1. Las Seccciones Sindicales con representa-
cion en el Comité de Fmpresa tendran derecho a eiegir un delegado sindical.
Aqudlds que superen ¢l 10% de los miembros del Comité podran elegir dos.

2. Los distintos miembros del Comité de Empresa y cada uno de los delega-
dos sindicales tendran un crédito horario mensual de 40 horas. Dicho crédito
podra acumularse anualmente en uno o varios de los compoenentes del Comité o
delegados sindicales.

- 3. En proporcion a la representacién sindical, 3 trabajadores. componentes
det Comité de Empresa o delegados sindicales. tendran derecho a solicitar dispen-
sa de su trabajo sin merma alguna de sus retribuciones v demas derechos v sin
que. en ningun caso. puedan acumular en otros su crédito horario.

4. Los representantes de los trabajadores pondrian en conocimiento de la
Diireccion Regional de la Funcion Puablica y de su respectivo centro de trabajo la
utilizacion de su crédito mensual.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29.° Normas aplicables. En matena de¢ régimen disciplinario re-
gird. para el personal laboral de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, lo establecido en este Capitulo. En lo no expresamente
previsto. se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el punto
X del Acuerdo Marco de fecha 24 de encro de 1986 para ¢l personal laboral de
la Adminisiracion del Estado y sus Organismos Auténomos.

Articulo 30.* Imposicién de sanciones. 1. Los trabajadores podrian ser san-
cionados. por la Consejeria a la que estén adscritos, por la comision de faltas leves
y graves.

2. Serd drgario competente para imponer sanciones por faltas muy graves la
Consejeria de Ja Presidencia. a propuesta de la Consgjeria de la que dependa el
trabajador afectado.

También impondra las derivadas de faltas leves y graves a requerimiento del
organo al que corresponda resolver.

3. Las sanciones muy graves que den lugar al despido seran impuestas por el
Consejo de Gobierno. a propuesta de la Consejeria de la Presidencia.

4. De las sanciones impuestas se dara cuenta a ja Direccidon Regional de la
Funcion Pablica.

Articulo 31.° Expedientes disciplinarios. 1. La sancion por taltas graves y
muy graves requerird la tramitacion de expediente disciplinario. integrado por las
fases de iniciacion. de instruccion. de prueba v de proposicion, que se ajustara a
las siguientes normas:

a) Iniciacion mediante Resolucion del titular de la Consejeria de la que
dependa cl trabajador afectado, previo informe de 1a Consejeria de la Presidencia,
en la que a su vez se designara Instructor y Secretario, a cuyo cargo correrd la
tramitacion del expediente. De dicha Resolucion se dara traslado al interesado y a
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los representantes de los trabajadores.

b) En las fases de instruccidn. de prueba y de proposicidn se dara audiencia
al trabajador afectado en orden a que formule las alegaciones oportunas o pro-
ponga la practica de prueba.

¢) Finalizado el cxpcdmmc oidos los representantes de los trabajadores. el
Instructor formulara propuesta vy la clevara al C on%ewro respcmvo que procede-
ra a su vez al archivo del expediente, a la imposicion de la sancion o a la remision
de propuesta sancionadora a la Consejeria de la Presidencia.

d) Las sanciones impuestas seran comunicadas por escrito al interesado.
indicando la fecha v los hechos que la motivan.

2. Los representantes de los trabajadores seran informados de todas las
sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy graves.

3. lLas faltas prescriben conforme a lo establecido en el articulo 60.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XI. SEGURIDAD E HIGIENE EN E1. TRABAJO

Articulo 32.° Comité de Seguridad e Higiene. 1. El Comité de Seguridad ¢
Higiene se constituird en ¢l plazo de 30 dias desde la publicacion de este con-
venio.

2. Las partes gue intervienen en ¢l presente convenio consideran fundamen-
tal emprender una actuacién decidida en materia de Seguridad e Higiene en los
Servicios y Centros de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de
La Ri()jd que permita una adecuacidon constante de las instalaciones y de la
ejecucion del trabajo a las exigencias de prevencion de los rIC\gOS profesionales.

3. Corresponde al Comite de Seguridad ¢ Higiene:

a) Definir los riesgos que por su gravedad o frecuencia impliquen la adop-
cion de medidas eficaces de prevencion y proteccion.

b) Estudiar y analizar las causas de los accidentes de trabajo
medades profesionales.

¢) Controlar. inspeccionar y proponer la adopcion v ejecucion de las medi-
das de Seguridad e Higiene. asi como el cumplimiento de las disposiciones regla-
mentarias al respecto.

"d) Proponer la organizacion de campaiias de prevencion cn los centros. asi
como de cursillos de formacidn practica. si fuere necesario.

¢) Solicitar la cooperauon de los servicios de la Inspeccion de Trabajo.

f) Requerir por escrito a la Administracion Autonomica para que adopte las
medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo. en el supuesto de
que se aprecie una probabilidad seria v grave de accidente por la inobservancia
de la legislacion aplicable en la materia.

También podra proponer la paralizacion de los trabajos cuando exista moti-
vo grave que asi lo aconseje.

g) Elevar propuestas de valoracion de puestos de trabajo con riesgos pro-
fesionales.

h) Determinar la cantidad y periodicidad en que debe distribuirse {a ropa de
trabajo.

4. Se tendera a la desaparicion de los pluses de toxicidad o peligrosidad en
los casos en que no existan tales condiciones o se adopten las medidas adecuadas
para subsanarlas, sin perjuicio de su mantenimiento o creacion. en los términos
previstos en este convenio, para aquellos supuestos que proponga el Comité.

Articulo 33.c Reconocimientos médicos. 1. Serd obligatorio el reconocimien-
to médico previo de los trabajadores que se contraten por tiempo indefinido.
realizandose gratuitamente por los servicios médicos adscritos a fa Comunidad
Auténoma de La Rioja.

2. lgualmente sera obligatorio el reconocimiento médico periodico para los
trabajadores que hayan de ocupar puestos de ll'dbaj() con riesgo de enfermedad
profesional. conforme se establece en la legislacion vigente.

3. Todos los trabajadores seran obligatoriamente sometidos a reconocimien-
to médico al menos una vez al afio.

y de las enfer-

Disposicién Adicional. Al personal laboral fijo se le reconocen. con plenos
efectos de antigiiedad, todos los servicios prestados sin solucion de continuidad.
aun si se hubieran realizado mediante cualquier vinculo administrativo. para esta
Administracidn u otras cuyos servicios hubieran sido transferidos a la misma.

Disposicién Transitoria 1.* Absorcion y compensacién. Las condiciones de
toda indole pactadas en este convenio forman un todo organico y sustituiran,
compensaran y absorberan en computo anual v global a todas las ya existentes al
31 de diciembre de 1986. cualquiera que sea la naturaleza. origen o denomina-
cién de las mismas.

Disposicion Transitoria 2.* A partir de la aprobacion det convenio. la totali-
dad de retribuciones del personal a que se refiere. se incrementara en un 5%.
adaptandose. si procede. a la estructura salarial prevista en éste y con la garantia
de las cuantias establecidas en ¢l Anexo 2.

No obstante lo anterior, serdn respetadas la estructura y cuaatia salariales de
todos aquellos trabajadores que, examinadas sus retribuciones en conjunto y en
cémputo anual. resulien superiores a las establecidas en el Anexo I, hasta que se
produzca la adscripcion a los puestos aprobados en el Catalogo de Puestos de
trabajo. Simultineamente a dicha adscripcion, todo el personal quedaré incluido
en la estructura salarial expresada en el articulo 15 y en el Anexo Il. respetando-
se, en su caso, las cantidades excedentes que pasaran a constituir un complemen-
to personal.

Disposicion Transitoria 3.» En tanto s¢ apruebe el referido Catdlogo de
puestos de trabajo, se respetardan para el aio 1987 los complementos de penosi-
dad. peligrosidad. turnicidad. toxicidad. especialidad y andlogos que perciban los
trabajadores provenientes del convenio para el personal laboral del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo, del Provincial de Edificaciones y Obras Pablicas.
asi como i0s que ostenten la categoria de Ayudante Asistencial o Auxiliar de
Clinica del Convenio de Hospitalizacion y Asistencia.

Disposicion Transitoria 4.* En tanto s¢ aprucbe ¢l Catalogo de puestos de
trabajo. los profesores de musica que en | de enero de 1987 estuvieran en
posesion del titulo superior de musica en cualquicra de sus especialidades. ten-
dran derecho a un complemento no consolidable ni prorrogable de 23.281 pesetas
mensuales.

Disposicion Transitoria 5. En tanto sc apruebe el Catdlogo de puestos de
trabajo. los Celadores Forestales conservaran la jornada especial de plqna disposi-
cion, percibiendo a cambio un complemento de puestos de trabajo por una

cuantia mensual de 12.874 pts.

Disposicion Transitoria 6.* Para el supuesto de que el Catdlogo de Puestos
de trabajo al que se refiere el articulo 15.2 ¢). de la Ley de Presupuestos Generales
para 1987 no fuera aprobado con anterioridad al 31 de octubre de 1987, se
garantizan indemnizaciones a tanto alzado. no consolidables ni prorrogables. por
un total de 2% millones de pesetas. cantidad ésta de la que habrd de deducirse
cualguier otro incremento previsto en este Convenio gque supere el 5% de la masa
salarial de 1986.

De la misma forma. <i el Catdlogo de Puestos de trabajo fuera aprobado con
anterioridad a la fecha prevista. deberd abonarse indemnizaciones de igual cali-
dad. cuva cuantia total ascenderd a la diferencia entre la anterior scfialada y el
coste efectivo para el presente cjercicio del citado Catalogo

Los criterios para la distribucion de aquella y esta indemnizacién serin
objeto de acuerdo en la Comision Paritaria de interpretacion y Seguimiento.

Disposicion Transitoria 7.* Los trabajadores que ostenten la categoria de
Celador Forestal tendran derecho al disfrute de 40 dias de vacaciones retribuidas
al afio. cuando por necesidades del servicio no puedan disfrutar de las mismas
durante los meses de julio. agosto v septiembre.

Disposicion Transitoria 8.* El personal docente que preste servicios en los
centros de ensefianza dependientes de esta Administracion Publica realizard una
jornada de trabajo de 33 horas semanales durante 1987.

ANEXO 1.

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Nivel 1
. Arquitecto
. Ingeniero Superior
. Médico Especialista
Fisico Nuclear

Son aquellos titulados Superiores que. estando en posesion del titulo v. en su
caso. especialidad académica relacionados. realizan las funciones propias de su
titulacién. L.a mera posesion del titulo no presupone la clasificacion del trabaja-
dor en esta categoria profesional.

1.
1.
1.
1.

-lkwu—

Nivel 2

2.1. Tiwulado Superior

Son los trabajadores que. no relacionados en ef nivel superior. estin cen
posesion del titulo académico correspondiente expedido por Facultad Universita-
ria o Escuela Técnica Superior v realizan las funciones propias de su titulacion,
La mera posesion del titulo no presupone la clasificacion del trabajador en est
categoria profesional.

2.2. Director Titulado Superior (a extinguir)

Nivel 3

3.1. Arquitecto Técnico

3.2. Ingeniero Técnico

Son aquellos Titulados de Grado Medio que. estando en posesion del titulo
académico relacionado. realizan funciones propias de su titulacidn. La mera
posesion del titulo no presupone la clasificacion del trabajador en csta categoria
profesional.

Nivel 4

4.1. Titulado de grado medio
4.2 Asistente Social
4.3. Ayundante Técnico Sanitario

Son los trabajadores que. no relacionados en el nivel superior estan en pose-
sion del correspondiente titulo protesional. expedido por Escuela Técnica o de
Grado Medio v realizan las funciones propias de su titulacion. l.a mera posesion
del titulo no presupone la clasificacion del trabajador en esta categoria profesio-
nal.

4.4. Educador

Es quien. en posesion del titulo de grado medio adecuado. dirige y ejecuta la
instruccion y la formacion integral del alumnado dentro del marco general peda-
gogico y diddctico establecido en el Centro y organiza y coordina las actividades
educativas secundarias que competen al personal auxiliar,

4.5. Profesor de Musica

Es quien, en posesién de la titulacion musical adecuada en cualquiera de sus
especialidades. ejerce la actividad docente propia de su especialidad dentro del
marco organizativo, pedagdgico v didactico establecido en el Centro.

4.6. Director de Guarderia (a extinguir)

Nivel §

Técnico no titulado (a extinguir)

. Técnico practico de control y vigilancia de obras
. Encargado general

. Avudante de obra (a extinguir)

. Celador de obras

. Profesor de arte dramatico.

H( NICO NO TITULADO. Es ¢l trabajador que. estando en posesion del
titulo de Formacion Profesional de segundo grado. realiza actividades diversas
que. partiendo de directrices generales muy amphas, requieren un alto grado de
autonomia v responsabilidad en su cjecucion.

TECNICO PRACTICO DE CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS. Es el
trabajador que. con los conocimientos tedrico-prdcticos precisos v experiencia
suficiente. estd provisto de mando sobre ¢l personal adserito a la unidad de obra
encomendada. Depende directamente de la direccion de la obra. de quien recibe
las instrucciones v medios materiales para el control y vigilancia de las mismas.
Dirige v planifica los trabajos a realizar por el personal a sus ordenes, coordinan-
do la actuacion de los equipos con vistas a garantizar que las obras se cjecuten
ajustadas al proyecto vigente o modificaciones autorizadas. Exige al contratista ¢l
cumplimiento de las condiciones contractuales que rijan en la ejecucion de las
obras. Es el depositario del libro de ordenes cuando exista. Lleva un diario de las
obras en donde hace constar. cada dia de trabajo. las incidencias ocurridas en las
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mismas.

Controla personal ¥ diariamente todos los trabajos del personal a sus ordenes,
prestando su cooperacion técnica en todas las actividades en que sus conocimien-
10s y experiencia sean necesarios,

Tendrd conocimientos de topografia. laboratorio. elemen-os de construcion de
las obras publicas, vigilancia v oficina.

ENCARGADO GENERAL. Es el trabajador que. en posesion del titulo de
Bachiller superior o F.P.2. posee los conocimientos de encargado de obra, talle-
res. instalaciones y explotaciones. y. bajo las ordenes inmediatas del técnico
superior 0 medio. tiene uno o mas encargados a las suyvas. Adopla las medidas
oportunas para ¢l debido ordenamiento v ejecucion de las tareas. Posee los
conocimientos suficientes para realizar las ordenes recihidas de sus superiores v
es responsable del mantemmento de fos medios matertales v la discipling del
personal.

AYUNDANTE DE OBRA. Empleado téenico a las drdenes inmediatas de
un técnico titulado. Celabora con ¢ en la realizacion del cometido que le esta
asignado. teniendo [a responsabilidad limitada que corresponde 1 su jerarquia
subordinada.

CELADOR DE OBRAS. Es guien tiene como mision 2specifica auxiliar al
Ayudante. a las Ordenes directas del mismo. en sus funciones de replanteo,
vigilancia vy ejecucion de las obras. Deberd estar en posesion de la titulacion
adecuada y tener los conocimientos del encargado asi como los  generales de
aritniética v geometria: alincaciones, replanteos, cubicacior.es. nivelaciones con
aparatos sencillos. interpretacion de planos topograficos. arranque de piedra en
canteras. colocacion de vias. utilizacion de tuneles, galerias v pozos. funciona-
miento de los aparatos y maquinaria empleados convenientemente en esta clase
de obras: en general. posecer la téenica necesaria de la obra v de los oficios que en
clla intervengan, teniendo a su cargo la distribucién de todo el personal para la
mejor organizacion del trabajo. Asimismo. deberd conocer las disposiciones lega-
les sobre carreteras ¢n la parte que le afecten.

PROFESOR DF. ARTE DRAMATICO. Ex el trabajador que. reuniendo las
condiciones de titutacion adecuadas. ¢jerce ta actividad docente para el adecuado
desarrollo de los programas. dentro del marco pedagogico v didactico establecido
en ¢l centro,

Nivel 6
6.1. Encargado.
6.2, Maestro Industnal
6.3. Avudante Teécenico de Laboratorio
6.4. Mecanico Supervisor LTV, (a extinguir)
6.5. Programador de aplicaciones.

ENCARGADOQ. Es ¢l trabajador que. con el titulo de bachiller superior o
F.P.2.. controla la funcion especitica de su unidad de trabao. segun las drdenes
recibidas de sus superiores. cuidando de su esmerada ejecucion v con responsabi-
lidad directa en las funciones encomendadas al personal a sus ordenes. Llevard el
desarrotlo puntual de la obra, taller o laboratorio. segun ¢l plan de trabajo
establecido por el personal ténico.

MAESTRO INDUSTRIAL: Es el trabajador que. en posesién de este titulo.
expedido por centro oficial de Formacion Profesional. desempena ‘unciones pro-
pias de su titulacidn y especificamente las de planificacion v supervision del
trabajo. control del mismo y claboracion de calculos.

AYUDANTE TECNICO DE LABORATORIO. Es el trabajador que. po-
sevendo titulo de F.P. 2 especifico. con amplios conocimientos sobre trabajos de
laboratorio, realiza por propia iniciativa trabajos téenicos atxiliando a los titula-
dos v a lay ordenes directas de €stos. tales como elaboracién o modificacion de
hipotesis sencillas o torma de desarrollar fas mismas. eleccién de aparatos o
métodos para el desarrollo de un trabajo. calculos preparatorics v ejecucion
practica de ta labor. relacion de conclusiones. ete. Podra tener personal a su
cargo. supervisando el trabajo de éste.

MECANICO SUPERVISOR [LT.V. Es el trabajador que. en posesion de la
titulacion adecuada. organiza el trabajo del equipo de irspeccidn téenica de
vehiculos, manteniendo los niveles necesarios de responsabilidad v productividad.
Conoce la utilizacion de las diferentes maquinas empleadas en la revision. inter-
pretando sus resultados v tolerancias para aplicar los criterios de aceptacion o
rechazo en las inspecciones.

PROGRAMADOR DE APLICACIONES. Es guien, en posesion de la titula-
cion adecuada, tiene como mision la de estudiar las aplicaciones definidas por los
analbistas. desarrollando los programas adecuados para su trotamiento en ordena-
dor. Serit especificamente responsable de: confeccionar los organigramas detalla-
dos de la aplicacion: redactar los programas en el lenguaje de programacion
adecuado: realizar las pruchas necesarias con los juegos de ensaye que le hayan
sido definidos: puesta a punto de los programas hasta conseguir el normal funcio-
namiento de los mismos: documentacion del manual de operaciones.

Nivel 7

Administrativo

. Contramaestre

. Capatas agrario

Téenico auxiliar de obras

Inspector de maguinaria (a extinguir)
Maestro de oficio (a extinguir)
Dehineante

8. Fotointerpretador

9. Analista

7.10. Ayudante pecuario (a extinguir)

ADMINISTRATIVO. Es ¢l trabajador que. poseyvendo el titulo de Bachiller
Superior o F.P.2, a las drdencs del Director o Jefe de una uaidad administrativa.
realiza con responsabilidad ¢ iniciativa cualificadas actividades de caracter buro-
critico. que requicren una preparacion especifica reconocida. Debera poscer
conocimientos de Contabifidad General v Publica. Sistema fiscal. nociones de
estadistica. Organizacion del Estado v Administracion Autondmica, téenicas de
simplificacion del trabajo administrativo. nociones de, Derecho Administrativo.
Laboral y de Seguridad Social.

CONTRAMAESTRE. Es quien. estando en posesion del titulo de Bachiller
Superior o F.P. 2.y con dotes de mando. ¢jerce la direccion sobre determinadas
secciones o pequenos talleres, bajo la dependencia en el primer caso del encarga-
do de taller y. en ¢l segundo. de quien tenga a su carge Ja maquinaria. Sus
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conocimientos tedrico-practicos versaran sobre los trabajos a realizar en taller
(ajuste y montaje. maquinas-herramientas. mecanica de motores. transmisiones,
cte.). Su cometido sera la disciplina del personal. la distribucion del trabajo,
la comprobacién de la correcta distribucion de los trabajos. de los tiempos y
materiales empleados. propuesta para ejecucion de piezas y repuestos y, en
particular. la formacion y capacitacion del personal del taller.

CAPATAZ AGRARIQ. Es el trabajador que. en posesion del titulo de Bachi-
ller Superior o F.P.2 especifico v del correspondiente diploma de capataz. tiene a
su cargo. de modo personal y directo. la vigilancia y direccion de las distintas
faenas agricolas.

TECNICO AUXILIAR DE OBRAS. Es ¢l trabajador con conocimientos
tedrico-practicos suficientes, experiencia v dotes de mando. tiene ademas conoci-
mientos en aritmética v geometria de replanteo. alineacion, nivelacion y cubica-
ciones. topografia a mivel suficiente para realizar las operaciones anteriores y
determinar superficies de parcelas: de lectura ¢ interpretacion de planos senci-
Hos. de geologia. de las definiciones y clasificaciones de los distintos elementos de
las obras. de normas sobre ejecucion de los trabajos y calidad de los materiales a
utihizar y realizacion de ensayos para el control de calidad. de maquinaria y
organizacion de equipos de lrabajo asi como nociones de Jos oficios empleados
en el desempeno de su cometido.

INSPLCTOR DE MAQUINARIA. Es ¢l trabajador que, con conocimientos
tedrico- précliws adecuados. inspecciona y revisa el funcionamiento v estado de
la mdqumdnd en la obra. parque o taller. Tendrd también como cometido el
corregir los defectos que advierta en el empleo de las mdquinas por los operado-
res. conductores, sondistas o maquinistas, colaborando en la funcién de los
mismos.

MAESTRO DE OFICIO. Es el trabajador que posce una destacada especiali-
dad en alguna de las oerduones o funciones de un oficio que, por su compleji-
dad, requiera una competencia singular o complementaria. Podra tener a su cargo
algunos oficiales que colaboren con €l adiestrandoles simultaneamente en la
especialidad.

DELINEANTE. Es quien, poseyendo el titulo de F.P.2 especifico, esta capaci-
tado para el desarrollo grifico de provectos. confeccion o interpretacion de
planos o disefios industriales y otros tmbaios‘ analogos.

FOTOINTERPRETADOR. Es quien. estando en posesion del titulo de Ba-
chiller Superior o F.P.2 . posce los conocimientos suficientes para identificacion
de detalles especificos. Lon 0 sin apoyo dc campo, y obtener alimetria a partir de
fotogramas estereoscopicos.

ANALISTA. Es el trabajador que. en posesion del titulo de F.P.2 especifico v
bajo la supervision de su superior. realiza andlisis fisicos. quimicos y biologicos y
determuinaciones de laboratorio para lo cual no es siempre necesario que se le
indiquen las normas y especificaciones: cuida del buen estado de los aparatos y
de su homologacion, prepara reactivos necesarios y s¢ ocupa de la obtencion de
los determinados en la forma conveniente.

AYUDANTE PECUARIO. Es ¢l trabajador que colabora con los veterinarios
o con otros titulados universitarios ¢n todas las actividades referentes a la sanidad
animal y prevencion y lucha contras las epizootias, pudiendo tener a su cargo la
vigilancia ¢ informacion de las actividades relacionadas con los libros genealdgi-
cos de los animales. adopeion de medidas necesarias que garanticen el buen
funcionamiento de nacleos de control para la comprobacidn del rendimiento del
ganado. ast como canalizar los resultados obtenidos.

Nivel 8

8.1. Oficial Administrativo (a extinguir)

8.2. Capataz

8.3. Jefe de equipo (a cxtmgulr)

8.4. Operador de maguinaria

OFICIAL ADMINISTRATIVO. Es gquien. a la orden del Director o Jefe de
una unidad administrativa, desarrolla en las oficinas trabajos de confeccion de
nominas. organizacion y tichas de archivos. impulsidon de expedientes. prepara-
cion de datos y analogos para los que es preciso estar ¢n posesion de los conoci-
micentos teorico-practicos adecuados.

CAPATAZ. Es el trabajador que, con conocimientos completos de las obras o
trabajos a realizar, tiene a su cargo el mando directo del personal obrero. ocupin-
dose de la debida ejecucion practica de los trabajos en el sector que se le haya
encomendado. con autonomia o a las ordenes del encargado. a quien podra
sustituir en caso de ausencia.

JEFE DE EQUIPO. Es ¢l trabajador que. a las ordenes directas de un encarga-
do o con autonomia en su funcion, ademas de cfectuar su trabajo personal
de oficial. dirige €l que realizan las cuadrillas a su mando, especialmente de
profesionales de oficio, respondiendo de su correcta cjecucion. El grupo a sus
ordenes debe comprender un minimo de cuatro obreros vy un maximo de quince.

OPERADOR DE MAQUINARIA. Es ¢l trabajador que. con permiso de
conduccion adecuado a la unidad de maquinaria pesada que tenga asignada.
realiza la conduccion o manejo de la misma, con total dominio y adecuado
rendimicnto, ocupandose de su engrase. limpieza y conservacion y teniendo
suficientes conocimientos 1ECNicos para reparar averias. Se consideran maquina-
ria pesada entre otras: motoniveladoras de potencia superior a 70 CV.. palas
cargadoras sobre neumaticos o cadenas de potencia superior a 90 CV.| tractores
de cadenas con potencia superior a 90 CV. v con dispositivos de hoja. dozer o
angledozer. traillas autopropulsadas, plantas de fabricacion de aglomerado asfalti-
co de capacidad superior a 150 Tm.’h. v tracto-camiones.

Nivel 9

9.1. Gobernante (a extinguir)

9.2. Oficial 1.2 de oficio

9.3. Mecanico inspector LT.V. (a extinguir)

9.4. Almacenero (a emngunr)

GOBERNANTE. Es guien tiene a su cuidado la coordinacion del personal de
limpicza. cocina y comedor. si no existieran jefes de los mismos. distribuyendo el
servicio para la mejor atencion de las dependencias del centro, responsabilizando-
se de menaje, llaves. lenceria. utensilios y material doméstico diverso.

OFICIAL 1.2 DE OFICIQ. Es el trabajador que. con conocimientos tedrico-
practicos de un oficio concreto. alcanza en la realizacion de sus cometidos tal
grado de perfeccion que no solo le permite tHevar a cabo los que sean generales del
mismo. sino también aquellos otros que suponen un especial conocimiento.
empeno ¥ destreza,
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MECANICO INSPECTOR LT.V. Es el trabajador que. en posesion del Certi-
ficado de mecanico inspector, grado de F.P. o similar y/o bajo la dependencia del
mecanico supervisor. tienen conocimientos suficientes del oficio, adquiridos por
medio de una formacion sistematica y practica continuada en estaciones de 1. T.V.
Sabra realizar las inspecciones, siguiendo las instrucciones del técnico competen-
te. Deberd ser capaz de manejar la maquinaria, asi como de interpretar sus
resultados.

Nivel 10

10.1. Auxiliar administrativo

10.2. Oficial 2.2 de Oficio

10.3. Cocinero

10.4. Oficial cuidador psiquiatrico (a extinguir)

10.5. Auxiliar de Laboratorio

10.6. Auxiliar de Farmacia

10.7. Celador forestal

10.8. Auxiliar de enfermeria y asistencial

10.9. Auxiliar de puericultura

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Es el trabajador encargado de funciones
que consisten en operaciones repetitivas o simples, relativas a trabajo de oficina,
tales como correspondencia, archivo. calculo sencillo. confeccion de documentos.
fichas, transcripciones. etc. Debera poseer los conocimientos tedrico-practicos
generales y de mecanografia y taquigrafia adecuados a las actividades que desarro-
lla.

OFICIAL 2.2 DE OFICIO. Es el trabajador que, con conocimientos tedrico-
practicos de un oficio concreto y. en general, de todo cuanto se relaciona con su
funcion, realiza trabajos propios del mismo, con rendimiento, calidad y responsa-
bilidad.

COCINERO. Es el trabajador que, con la formacion y conocimientos necesa-
rios. desempena las siguientes funciones: elaboracidn y condimentacion de los
alimentos, cuidando de que se sirvan en las debidas condiciones y con sujeccion
a los menus y regimenes alimenticios que le sean facilitados por la autoridad
correspondlemc cuidado del mantenimiento. limpicza y funcionamiento de la
maquinaria y utillaje de su departamento de trabajo, prestando la colaboracién y
ayuda que sea necesaria en estos temas.

OFICIAL CUIDADOR PSIQUIATRICO. Es el trabajador que. con la forma-
cidn tedrico-practica adecuada y capacidades y funciones polivalentes, presta
servicios sanitarios para la asistencia y formacion del deficiente, cuidando del
orden y ejecucion de las actividades del mismo en todos los actos del dia o de la
noche, bajo las 6rdenes e instrucciones de la Direccion del Centro.

AUXILIAR DE LABORATORIO. Es el trabajador que. con la formacion
tedrico-practica adecuada. estd capacitado para realizar trabajos de laboratorio,
sin que adquiera la responsabllldad de ninguna determinacion analitica completa.
siempre bajo la supernsmn y mando de su jefe mmedlalo superior. Conoce
métodos preparatorios y operativos especificos, manejo de cierto material y cono-
cimientos elementales y suficientes de los trabajos que desarrolla.

AUXILIAR DE FARMACIA. Es el trabajador que, con la formacién teérico-
practica adecuada, realiza todas las labores concernientes al despacho general de
formulas y especialidades farmacéuticas.

CELADOR FORESTAL. Es el trabajador que. posevendo el titulo de guarda
jurado, estd a cargo de una determinada zona. ejerciendo misiones de pohcna y
custodia de las riquezas naturales de la misma. dirigiendo los grupos de visitantes
y practicando las liquidaciones que, en su caso, procedan.

AUXILIAR DE ENFERMERIA Y ASISTENCIAL. Es aquel trabajador que
en posesion del titulo de F.P.l rama sanitaria, bajo la direccion del personal
facultativo, realiza funciones o labores de atencion a los acogidos en los centros
sanitarios y asistenciales.

AUXILIAR DE PUERICULTURA. Es aquel trabajador que en posesion de
fa formacion tedrico-practica adecuada realiza funciones o labores de atencion a
los acogidos en centros infantiles.

Nivel 11

1.1. Conserje (a extinguir)
1.2. Conductor
1.3. Telefonista
1.4. Oficial 3.2 de Oficio (a extinguir)
11.5. Caminero-Operario Especializado
CONSERIJE. Es aquel trabajador que atiende las necesidades del centro y
recepcion de visitas, procura la conservacion de las distintas dependencias del
centro, organizando, en su caso. el servicio de subalternos y personal auxiliar.
CONDUCTOR. Es el trabajador que, estando en posesion del permiso de
conduccion adecuado, conoce la mecénica, conducmon manejo v entretenimien-
to de vehiculos ligeros. el montaje y desmontaje de piezas para la reparacion de
las averias mas frecuentes, ocupandose de la limpieza y conservacién de la unidad
que tenga a su cargo.

1
1
1
1

TELEFONISTA. Es el trabajador cuya mision consiste en la utilizacion y
manejo de una centralita telefonica.

OFICIAL 3.2 DE OFICIO. Es el trabajador que. con conocimientos generales
de un oficio concreto. auxiliar a los Oficiales de 1.2 y 2.2 en la ejecucion de los
trabajos propios de ¢stos. pudiendo realizar aisladamente los de escasa trascen-
dencia o elementales de su oficio. exigiéndosele en dichas labores un rendimiento
adecuado en su calidad y cuantia.

CAMINERO-OPERARIO ESPECIALIZADO. Es ¢l trabajador que, mediante
la practica de una o varias especialidades o labores de las especificamente consti-
tutivas de un oficio. ha adquirido la capacidad necesaria para realizar dichas
labores con un acabado y rendimiento adecuados.

Nivel 12

12.1. Subalterno

12.2. Operario

12.3. Pastor

SUBALTERNO. Es ¢l trabajador cuya mision principal es vigilar las puertas y
accesos a los locales y/o recintos que se le encomienden. informar y orientar a los
visitantes, hacer recados dentro o fuera de dichos locales y/o recintos, franquear,
depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia. asi como realizar
trabajos secundarios de analoga naturaleza.

OPERARIOQ. Es ¢l trabajador que desempeda actividades diversas y secunda-
rias que no integran propiamente un oficio.

PASTOR. Es ¢l trabajador que. bajo la vigilancia y direccion del capataz
ganadero o encargado. realiza las labores materiales de cuidado del ganado en el
campo y recintos de estabulacion.

ANEXO 11
Sueldo base Complemento Antigiiedad

(x 14) (x 12) (x 14
Nivel 1 136.896 12.244 4.122
Nivel 2 125.349 6.263 4112
Nivel 3 107.165 6.530 - 3.290
Nivel 4 106.562 4.900 3.290
Nivel 5 90.254 7.344 2.468
Nivel 6 86.009 4.896 2.468
Nivel 7 82.697 3.540 2468
Nivel 8 70.426 3.264 1.645
Nivel 9 69.789 2.994 1.645
Nivel 10 69.153 2.723 1.645
Nivel 11 65.200 3.672 1.234
Nivel 12 63.748 2.314 1.234

ANEXO III. VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS POR NIVELES RE-
TRIBUTIVOS

Nivel 1 2.181 Prts.
Nivel 2 1.934 Pts.
Nivel 3 1.668 Pts.
Nivel 4 1.639 Pts.
Nivel 5 1.428 Pts,
Nivel 6 1.335 Pts,
Nivel 7 1.268 Pts.
Nivel 8 1.083 Pis.
Nivel 9 1.070 Pts.
Nivel 10 1.058 Pis,
Nivel 11 1.011 Pts.
Nivel 12 972 Pts.
REGISTRO

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccidon Provincial el
presente Convenio Colectivo, asi como los tres anexos al *mismo,
correspondiente al Personal Laboral al servicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Logroiio, 8 de junio de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

V. Anuncios

C. Anuncios

CAJA DE AHORROS DE 1.A RIOJA

Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria con cardcter constituvente  V.(C.21

De conformidad con lo establecido en la Ley 31/85 de 2 de agosto, Decreto 28/86 de 22 de
mayo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y sus modificaciones de
fecha 15 de julio de 1986, y Decreto 35/86 de S de septiembre, y cuantas disposiciones en desarrollo
de Ias citadas son de aphcacxbn asi como de conformidad con los actuales Estatutos de la Caja y
R to de Procedi > para desi ion de miembros de sus organos de gobierno, el
Conscjo de Administracion de la entidad, en sesion celebrada en dia 5 de junio de 1987, acord6
convocar Asamblea General Extraordinaria de la misma con caracter constituyente a celebrar en
primera convocatoria el dia 20 de junio de 1987 a las once horas, y en segunda el mismo dia media
hora mas tarde, ambas convocatorias a celebrar en la Sala de Cultura “*Gonzalo de Berceo™,
sita en  Logrono, Calvo Soteto, n® 11, con arreglo al siguiente:

Orden del Dia
— Confeccion de la lista de asistentes para determinar el quorum y subsiguiente constitucion
valida de la Asamblea en primera o segunda convocatoria, de acuerdo con el articulo 27 de los
Estatutos.

2¢.— Salutacion a los sefores consejeros generales a cargo del Presidente de la Caja.

3°.- Nombramiento de vocales del Consejo de Administracion. Las vacantes a cubrir por cada
grupo de representacion en el Consejo son las siguientes:

- Por la Comunidad Autdnoma de 1.a Rioja, sicle vocales titulares y sicte suplentes.

10,

particulares

- Por los impositores de la entidad, seis vocales titulares y seis suplentes.
- Por el personal de la Caja, un vocal titular y un suplente.

4°.-- Nombramiento de vocales de la Comisién de Conirol. Las vacantes a cubrir por cade
grupo de representacion en dicha Comision, son las siguientes:

- Por ta Comunidad Auténoma de La Rioja, cuatro vocales titulares y cuatro suplentes.
- Por los impositores de la entidad, dos vocales titulares y dos suplentes.
- Por el personal de la Caja, un vocal titular y un suplente.

5. — Acuerdo sobre aprobacién del Acta de la sesion, en cumplimiento del articulo 25 parrafc
altimo de los Estatutos.

6°.— Ruegos y preguntas.

La presentacion de candidaturas para cubrir las vacantes del Consejo de Adminisiracion y de
Comision de Control a que se refieren los puntos 3° y 4° de este Orden del Dia, debera efectuarsc
con una antelacion de cinco dias a la fecha de la Lclebramén de Ja Asamblea, y se dirigiran poi
escrito al Presidente de la Caja, quien dara traslado de las mismas a la Comision Electoral.

Las candidaturas de Consejeros Generales representantes de la Comunidad Auténoma de [z
Rioja. vendran avaladas con un niumero de firmas de Consejeros Generales de su grupo no inferior ¢
ocho.

Las candidaturas de Consejeros Generales representantes de los Impositores vendran avaladas
por seis tfirmas de Consejeros Generales de su grupo.

Las candidaturas de Consejeros Generales representantes del Personal vendran avaladas po1
dos firmas de Consejeros Generales de su grupo.

Logrono, 6 de junio de 1987.— El Presidente del Consejo de Administracion
Gomez.

< tonso lLanze



