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El Tribunal determinara previamente el orden de las pruebas y las
puntuaciones que calificaran los distintos ejercicios, los cuales se ajustaran
a las materias senaladas en la convocatoria y a lo dispuesto en las normas
de PERSONAL. de régimen interior sobre concursos-oposicion M.N.P.P.
3.5.003, revision 27 /87.

Todo empleado que esté en posesion del certificado extendido por el
Servicio de Formacion, acreditativo de haber superado los cursos de
Ensenanza Programada impartidos por la Empresa, tendra derecho en los
concursas-oposicion a la exencion del examen de las materias contenidas en
los citados cursos.

l.as pruecbas consistiran en examen médico, sicotécnico, tedrico y
practico, teniendo en cuenta ademas la antigiiedad y los antecedentes
protesionales del concursante, asignando un mayor peso al examen
practico que al teorico.

Estas pruebas tendran caracter eliminatorio para !os trabajadores que
no obtengan un minimo del 50% en el cémputo del examen sicotécnico-
tedrico-practico y del 30% en cada una de estas pruebas. Superadas las
puntuaciones minimas, la eleccion recaera sobre ¢l trabajador que obtenga
mayor puntuacion en el concurso, segin la norma de PERSONAL
M.N.P.P. 3.5.003, revision 2#/87.

L.as prucbas de examen, una vez corregidas, podran ser conocidas por
los interesados a traves del representante de los trabajadores en el Tribunal
Calificador.

La Direccion de la Empresa designara al candidato seleccionado
dentro del plazo maximo de dos meses a contar desde el momenio de
tinalizacion de las pruebas de seleccién. Este ocupara el nuevo puesto antes
de que transcurran 4 meses de la fecha de designacion, percibiendo los
haberes que a su nueva situacion correspondan si transcurridos dos meses,
por causas imputables a la Direccion de la Empresa. no hubiera podido
ocuparlo,

Si puara la misma especialidad, escaldn y centro de trabajo se produjera
vacante en los doce meses siguientes al examen, se cubrira ésta de oficio por
DERHU con ¢l opositor de mas alta puntuacion que, declarado apto,
hubiera quedado sin plaza.

L.os empleados que, como consecuencia de haber obtenido una plaza
por concurso-oposicion  con condiciones minimas 0 por concurso-
scleccion, tengan que trastadar su residencia, percibirdn una gratificacion
equivalente a dos mensualidades de su anterior salaric de calificaciéon, una
ves superado ¢l periodo de adaptacion.

Esta gratificacion solo se concedera, cualquiera que seu el estado civil
y sexo del empleado, cuando probada la necesidad del cambio de su
domicilio, se le ocasionen gastos de traslado de familiares y/o enseres.

Articulo 179 Pruebas de aptitud.— Con el fin de imprimir una
mayor agilidad a la provision de las vacantes que puedan surgir, la
Direccion de la Empresa, cuando lo estime procedente, informando
previamente a la representacion de los trabajadorss en fa C.M.P.L.,
convoeara ejerciclos de concurso-oposicién para promocionar a puestos de
trabajo de naturaleza profesional muy generalizada en la actividad laboral
de nuestra industria.

[.a superacion de estas pruebas de aptitud no otorgara derecho a
ocupar plaza hasta tanto no surja vacante de la especialidad acreditada.
Para su adjudicacion se observara lo dipuesto en el articulo 16° y Norma
de PERSONAL M.N.P.P. 3.5.003, revision 22/87.

Articulo 18°: Periodo de  adaptacién.-— Ei  trabajador
seleccionado para ocupar un puesto de trabajo estara sometido al periodo
de adaptacion que se indica seguidamente, cuya duracién esta determinada
en luncion de la importancia del escaldn de que se trate:

Petiodo de
adaptacion

Escalon

1 14 dias
2 14 dias
3 14 dias
4 1 mes
5 1 mes
6 I mes
7 2 meses
8 3 meses
9 3 meses
10 3 meses
Il 4 meses
12 4 meses
13 6 meses
14 6 mescs
15 6 mescs

Si durante el periodo de apatacion no fuera declarado apto o se
produjese su renuncia, sera reintegrado al puesto de procedencia o a otra
de caracteristicas y circunstancias similares.

El periodo de adaptacion no es obligatorip, pudiendo la Empresa
renunciar (otal o parcialmente a su utilizacion.

Articulo 19°: Promocion a puestos de trabajo ne valorados de
superior categoria.—  La empresa establecera un sistema de promocion
del personal encuadrado en escalones 12 al 15 que desempeiie funciones de

responsabilidad, con probada calificacion profesional y experiencia en su
puesto.

Dicho sistemna se aplicara en base a lo dispuesto:

|.— Establecer una escala fuera del sistema de valoracion de puestos,
condicionando su aplicacién a:

a) Que las funciones inherentes al puesto de trabajo justifiquen la
promogion,

b) Que la calificaciéon profesional del interesado sea acorde con el
nivel establecido para el supuesto.

¢) Que la dedicacién y entrega personal al trabajo sean 6ptimos.

L.a escala de paso seria la siguiente:

Nivel
Escalon de origen Minimo Maximo
12 T4 T4
13 T4 T3
14 T4 T2
15 T3 T1

2.— Posibilitar el paso de la escala Fuera de Valoracion a la categoria
de Titulado Superior, cuando se cumplan las condiciones siguientes:

a) Que el interesado supere el periodo de formacion interna a que
sera sometido, o tenga titulacién superior reconocida, con el fin de adquirir
el nivel de conocimientos correspondiente a la titulacion superior requerida
para el puesto.

b) Que el puesto que desempefie sea propio de un Titulado Superior
o pase a ocupar una vacante de dicha categoria.

En ¢l supuesto de que no superase dicho periodo de formaciéon
interna, permancceria en la escala Fuera de Valoracion, con la promocion
que se establezca dentro de la misma.

Articulo 20°:  Formacion.— La Empresa continuara ampliando y
estableciendo los sistemas de formacion profesional adecuados a las
caracteristicas y necesidades de Electra de Logrofio, S.A. y situacion del
personal, al objeto de proporcionar a los trabajadores igualdad de
oportunidades para promocionar en todos los niveles, dedicando especial
atencion a aquellos que presten sus servicios en las condiciones indicadas
en el cuarto parrafo del articulo 14°, conforme quedd establecido en el
mismo.

f.a Comision Mixta de Promocion de Electra de Logrofio, S.A.
participara en la seleccion de los cursos a realizar.

I.a intformacién del Plan Anual de Formacion se facilitara al Comité
de Empresa, a la C.M.P.L. y a los Delegados Sindicales de las Centrales
con representacion en el mismo.

L.os trabajadores se comprometen a colaborar con las medidas que se
adoplen para conseguir actualizar sus conocimientos en las técnicas de
cada especialidad y mejorar su formacidn profesional y, por consiguiente,
a acudir a los cursillos que se organicen en tal sentido.

Articulo  21°: Ingreso del personal.— Para la admisién de
personal de nuevo ingreso se observara lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, [.os Reglamentos que lo desarrollan, las normas contenidas
en el presente Convenio Colectivo, el Reglamento de Régimen Interior de
la Empresa y [a norma de PERSONAL M.N.P.P. 3.5.003, revision 2%/87.

Ll periodo de prueba a que quedara sometido este personal sera el
siguiente:

Periodo

Escalén de prueba
14 dias
14 dias
14 dias
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses
15 6 meses
Titulados Superiores 6 meses
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El periodo de prueba no es obligatorio, pudiendo la Empresa, en
consecuencia, admitir a su personal con renuncia total o parcial a su
utilizacion.

CAPITULO 1V.— RETRIBUCION DEL PERSONAL.

Articulo  22°: Retribuciéon de calificacibn o escalas de
sueldo.— lL.os sueldos durante 1987, segun se trate o no de personal



