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La Direccion de la Empresa facilitara a todos los trabajadores el
analisis del puesto de trabajo que ha servido de base para su calificacion,
asi como lasfunciones inherentes al mismo. Ningin trabajador podra
negarse a realizar funciones, alegando que no figuran en la descripcion del
puesto. En todo caso, podra reclamar con sujecién al procedimiento que
regula el presente Convenio.

Articulo 6°: Puestos de trabajo y categorias profesionales.— Se
mantiene la coexistencia del sistema de categorias profesionales
reglamentarias con la calificacion de los puestos de trabajo. Las tarifas de
cotizacion a la Seguridad Social seguiran de acuerdo con las categorias
profesionales. :

Articulo 7°:  Revision por modificacion de puesto de trabajo.— En
materia de revision por modificacion de puesto de trabajo, las partes
contratantes se remiten expresamente a los informes y propuestas de
resolucion sobre revisiones de puesto de trabajo de la C.M.R.P.T. de
Iberduero, S.A., en cuya regulacion literalmente estd convenido lo
siguiente:

““Para informar y proponer resolucion sobre revisiones de puesto de
rabajo a la Direccion de la Empresa, existe la Comision Mixta de Revision
de Puestos de Trabajo (C.M.R.P.T.), que estard compuesta por una
representacion de la Direccién de la Empresa y por seis representantes de
los trabajadores (con, al menos, un representante por cada uno de los
grupos de Técnicos, Administrativos y Profesionales), pero dentro de los
seis, uno rotara semanalmente, de tal modo que sean cinco sus miembros
permanentes’’.

“Con el tin de que esta representacion sea plenamente ‘eficaz, la
Empresa formara en las técnicas de valoracion de puestos de trabajo a
quince representantes de los trabajadores, para asesorar a los mismos, si
éstos lo solictaran en su peticion de servicio™’.

*“Al objeto de dar mayor efectividad a las revisiones de puesto de
trabajo y se cumplimenten éstas dentro del plazo maximo de seis meses, las
personas que han de ocuparse de las mismas, se reuniran cuantas veces sea
necesario’".

“‘Previa autorizacion de la Direccion de Personal y Servicios
Generales (DIPES), los representantes de los trabajadores c¢n la
C.M.R.P.T. podran visitar *‘in situ”’ los puestos de trabajo’’.

““Si las condiciones en que se realiza el trabajo o las funciones del
puesto variasen en su contenido de tal forma que pudieran afectar al valor
obtenido al aplicar el Sistema de Valoracion en vigor, podra plantcarse la
revision tanto a iniciativa de DIPES, de la Direccidn a que pertenezca el
trabajador o del propio trabajador. La tramitacion de solicitud de revision
por la jefatura o por el propio trabajador se realizara a través de la via
jerarquica para su informe y tramite. Tal solicitud, acompafiada del
informe, debera ser evacuada por la via jerarquica a DIPES y, a través de
ésta, a la C.M.R.P.T. en el plazo de mes y medio. Transcurrido dicho
plazo sin haberse recibido, el interesado cursara su peticion a DIPES a
través de la C.M.R.P.T. pra su registro, acuse de recibo y tramite. A partir
de la techa de acuse de recibo por DIPES, comenzara a contar el plazo de
seis meses. Del resultado de dicha revision se dara cuenta al interesado”.

**1.0s ascensos de escalon que se originen como consecuencia de la
revision, seran reconocidos a todos los efectos, a no ser que resultaren de
mas de dos escalones, en cuyo caso la nueva plaza resultante debera
cubrirse por concurso, percibiendo el empleado que venia ocupando el
puesto de trabajo revisado, la diferencia de retribucion correspondiente’”.

“Si como consecuencia de la revivion se originara un descenso de
escalon y tal situacion obedeciera a causas imputables a la Direccion de la
Empresa. el trabajador conservara su escalon a titulo personal. Cuando el
cambio de un escaldn superior a otro inferior se efectiie por voluntad del
trabajador, éste pasara a percibir las remuneraciones del escalon que a la
nueva situacion correspondan’’.

Articulo 8°: Capacidad disminuida.— En el caso de que un
trabajador, como consecuencia del informe médico-profesional elaborado
por el Departamento de Medicina y Seguridad en el Trabajo, fuera
considerado por DIPES con capacidad disminuida para el desempeiio de su
pucsio de trabajo y no considerase procedente la iniciacion del cxpediente
de incapacidad o, iniciado éste, no se obtuviera de los organismos oficiales
competentes la declaracién de Invalidez Permanente en sus grados de
Incapacidad Total o Absoluta, serd destinado de forma automatica por
dicho Organismo a la vacante mas idénea a sus aptitudes y conocimientos
profesionales.

Para facilitar dicha acomodacion, el trabajador atcectado podra
solicitar a DIPES las vacantes existentes que estén en consonancia con las
indicaciones contenidas en su informe médico-profesional, adoptandose
las disposiciones oportunas a fin de mejorar la condicion del personal en

esta situacion, mediante los sistemas de rehabilitacion, recuperacion y
formacion que se estimen procedentes.

Si fuese destinado a un puesto de trabajo encuadrado en escaloon
inferior, conservara “‘a titulo personal’” el escalon de que proceda.
l'ambién conservara *‘a titulo personal’ la categoria cuando no varie de
grupo protesional.

Articulo 9°:  Absorcion de las retribuciones a titulo personal.—
Cuando ¢l trabajador que teniendo asignada retribucion a titulo personal
ascienda de escalén y pase a percibir sueldo de caliticacion superior, le sera
absorvida la retribucién a titulo personal en la medida que lo permita el
incremento que experimente el sueldo de caliticacion.

Articulo 10°:  Situacion de los irabajadores que sc encuentran asimi-
lados a un escalon con el caracter de ““a titulo personal’”.—  El personal
que en virtud de 1o que disponia el articulo 13 del 111 Convenio Colectivo
Sindical de Iberduero, S.A. estuviese asimilado ‘‘a titulo personal’’ a
escalon superior al que por calificacion de su puesto de trabajo
corresponda, v el gue s¢ encuentre e¢n las mismas circunstancias como
consecuencia de lo previsto en el altimo parrafo del articulo 7° y tercero del
articulo 8". conservara dicha asimilacion, pero en fas expresadas
situaciones les sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 9°.

k1l personal en estas circunstancias podra ser recolocado por DIPES,
de acuerdo con los representantes de los trabajadores en la Comision Mixta
de Promocion (C.M.P.L.), en una vacante existente, siempre y cuando sea
considerado por DIPES adecuado para ocupar dicha plaza y ello no
obligue al cambio de domicilio del trabajador.

Asimismo, ¢l personal afectado por este articulo podra solicitar el
acceso a las vacantes existentes del mismo escalon que el de su procedencia,
conforme a lo regulado en el articulo 16° del presente Convenio Colectivo
(Forma de practicar la seleccion).

Articulo 11°:  Garantias del puesto de trabajo.—  Si con ocasion de
su normal actividad laboral, el trabajador cometiera falta o delite por
imprudencia y como consecuencia de tal transgresion se viera privado de la
libertad o del ejercicio de sus derechos civiles o profesionales, la Empresa
s¢ compromete a mantener la continuidad de su vinculacion laboral con ia
misma, reintegrandose inmediatamente a su puesto de trabajo.

Articulo 12Y: Puesto de trabajo y plantilla.— Por los servicios
centrales designados por la Direccion continuaran reaiizandose los estudios
precisos @ fin de conseguir una mayor productividad, procediéndose en
caso contrario 4 la amortizacion de plazas.

En consecuencia, la Direccion de la Empresa desarrollara una
permanente optimizacion de los recursos humanos, adaptando éstos a los
puestos de trabajo. en funcion de las necesidades de la Empresa mediante
una organizacion sistematica de la misma, respetando la legislacion
vigente.

Si un puesto de trabajo se anula, el trabajador que lo desempena sera
destinado a otro puesto que esté en consonancia con sus aptitudes, a ser
posible dentro de su centro de trabajo o entorno social, cumpliendo los
requisitos que establezcan las disposiciones vigente, dando cuenta previa a
los representantes de los trabajadores en la C.M.P.L. y a los Dclegados
Sindicales. Ll trabajador tendra opcion a mantener la categoria profesional
que ostentabal en el puesto de procedencia.

Articulo 13%:  Normas de personal.— Las “*Normas de Personal’”
que regulen condiciones de trabajo y prestaciones sociales, s¢ redactarin
consultando al Comité de Empresa.

CAPITULO HHl.— PROMOCION, FORMACION E INGRESO DE
PERSONAL.

Articulo 14°:  Principio general de promocion y comision mixta.—
Modificado para Electra de Logrono, S.A. por virtud de su adhesion al
contenido del 11 Convenio Colectivo Sindical de Iberduero, S.A. el sistema
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y Ordenanza de Trabajo
para la Industria Eléctrica, continuara en vigor como régimen’ para el
ascenso el de la capacidad acreditada.

Para informar y proponer resolucion a la Direccion de la Empresa,
sobre el estudio de un sistema de promocion, sobre cuantos conflictos
surgicran en la aplicacién o interpretacion de la norma de PERSONAL
M.N.P.P. 3.5.003, revision 2°/87, sobre promociOn por concurso-
oposicion y sobre las peticiones de traslados horizontales, existe la
Comision Mixta de Promociéon (C.M.P.L.}), compuesta por una
representacion de la Direccion y por cuatro representantes de los
trabajadores. También realizara el seguimiento de los Planes Giobales de
Formacion y Promocion del personal.

Se ratifica por parte del personal su renuncia al turno de antigiiedad y
por la Direccion de la Empresa al de libre designacion. No obstante, la
Direccion de la Empresa reservara el 10% de las vacantes para ser cubiertas
por antigiicdad entre ¢l personal det nivel jerarquico inmediato inferior en
linea directa que pertenezea al mismo grupo profesional, sicmpre que esté
acreditada su capacidad; comunicando ¢l namero de vacantes producidas
anvabmente v dichos ascensos a la representacién de los trabajuderes on la
C.MPLL

.o« trabajadores que una vez cumplidos los 40 anos de cdad, vinieran
desempenando durante mas de 15 anos servicio en régimen de turno
cerrado de relevos o en actividades gue deban desarrollarse en estructuras 4
eran aliura o en trabajos itinerantes podran solicitar, siempre que tengan
cuperados fos cursos de formacion exigidos, el acceso a las plazas vacantes



