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hermanos politicos.

d) Cuatro dias naturales por defuncion de padres, padres politicos,
hijos y hermanos.

¢) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

Si {os casos previstos en los apartados by v d) ocurren fucra de la
provineia, ¢l permiso se ampliara hasta dos dias mas.

En o no previsto se estard a lo dispuesto en ol Estatuto de los
Frabajadores en esie punto conereto.

CAPTEULO HE — CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 13V:  Tabla salarial.— (Ver anexo).

Articulo 1477 Prima sabados y lunes.—  El personal conductor y
los operarios dedicados a Ia recogida de basura nocturna, percibiran una
prima los sabados y los lunes, cuya cuantia se establece en ¢l anexo,
comprometiendose a cambio a realizar totalmenie la retirada de las basuras
v las tabores propias del itinerario asignado.

En la recogida de hasuras los itinerarios de cada vehiculo seran
distribuidos de tal manera gue cada uno de ellos realice una labor siilar.

Articule 1570 Pagas extraordinarias.--  Todo ¢l personal atectado
por el presente Convenio Colectivo percibira dos pagas extraordinarias
consistentes en ¢l cobro de 30 dias del salario base mas antigiedad. Dichas
pagas se¢ percibifan el 24 de junio y el 22 de diciembre y se devengaran en
proporcion al tiempo trabajado.

Articido 16" Paga de  beneficios.— Todos los trabajadores
afectados por ¢l presente Convenio Colectivo, percibiran una paga de
beneticios, yue sera de 20 dias de Sal, Base mas antigiiedad la devengada ent
¢l periodo correspondiente al afio 1987 y de 21 dias la devengada en el
periodo  correspondiente al afo 1988, Dicha paga se devengara en
proporcion al tiempo trabajado, y se abonara el altimo dia del mes de
tebrero,

Articulo  17¥: Antigiedad.— E}  complemento  personal  de
amtiguedad  consistira en tres bienios del S% y posteriormente en
quinguenios del 7% sobre el salario base de cada caiegoria, con las
limitaciones o topes maximos legales establecidos en la normativa vigente.

Artiviio 187: Plus de nocturnidad.—  Todos los trabajadores que
desarrolien su actividad enire Jas 22 horas y las 6 horas del dia siguiente
peraibiran el Plus de Nocturnidad, consistente en el abono del 25% del Sal.
Basc, tal v como marca la legislacion vigente en esta materia.

5i el tempo trabajado en jornada nocturna no coincidiera totalmente
con cb periodo comprendido emtre las horas sechaladas, ¢l Plus de
Nociurnidad sc abonaraen proporcion al tiempo trabajado en dicho
periodo.

Articuio 19°: Plus de toxicidad. penosidad y peligrosidad.—  Este
Plus s¢ establece como complemento de puestio de trabajo y en las cuantias
recogidas en la tabla salarial anexa.

Artivulo 20°:  Incentivo.— En concepio de complemento por
calidad v cantidad de trabajo se establece el Plus llamado Incentivo. Este
Plus se devengara con un rendimiento normal y correcto.

Articulo 21%: Horas  extraordinarias.— Queda  totalmente
prohibida la realizacion de horas extraordinarias de forma habitual.
Cuando la realizacion de horas extras hubiera de realizarse de forma
continuada durante un tiempo prolongado, se procedera a la contratacion
de personal especitico. Si por las siguientes causas, ausencias imprevistas,
periodos punta de produccion, cambios de turno v otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trata. sc realizasen horas extraordinarias, estas tendran la consideracion de
Estructurales, a efectos de lo previsto en el R.1). 1858/81, de 20 de agosio,
v disposiciones concordantes, comunicandose a la Autoridad Laboral. En
caso de fuerza mavor también deberan realizarse.

Articulo 22¢: Retribucion **San Martin de Porres”.—  El dia 3 de
noviembre tendra la consideracion de laborable; no obstante a efectos
puramente econdmicos, el trabajo en el mencionado dia se abonara en la
liquidacion normal del mes de noviembre con una cantidad de 4.000 Pis.,
ademas del salario correspondiente a dicho mes. Este abono econdmico se
pacta en el presente Convenio Colectivo claramente diferenciado de lo
establecido en el art. 10° sobre la forma de abonode los festivos por no
tener dicha consideracion.

Articuto 23°:  Incapacidad laboral transitoria.— En caso de baja
nor accidente laboral todo el personal de la Empresa percibira el 100% de
las retribuciones que con anterioridad al accidente venia percibiendo.

En caso de hospitalizacion, desde que esta tenga lugar y hasta que se
produzca el alta de hospitalizacion, e trabajador percibira ¢l 100% de las
retribuciones que con anterioridad a la baja venia percibiendo.

Cuando la situaciéon de baja por enfermedad comun de un trabajador
haya superado los 100 dias, el Comité de Empresa podra dirigirse a la
Dircccion de la Empresa par aque previo estudio del caso se proceda a
paruir de los dias citados, el abono del 100% de las retribuciones que con
anterioridad a la baja venia percibiendo. En Ja resolucion de cada caso por
parte de la Empresa sera necesario el informe positivo del Comité.

CAPITULO IV.— OTRAS CONDICIONES

Articulo 24°:  Indemnizacion por muerte o invalidez.-— La Empre-
s establecera a favor de sus trabajadores una poéliza de seguros que les

gurantice, en ol supuesto de accidente faboral del que se derive Muerte,
Gran Imalides o Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier
actividad laboral, el cobro. bien por el alectado bien por sus beneliciarios,
de fa cantidad de 1.300.000 Pts.

Articulo 25 Retirada del carnet de conducir.—  kn caso de que a
un trabajador, en horario de trabajo y conduciendo un vehiculo de la
bimpresa, le fuese retirado el carnet de conducir, la Direccion se
compromete a proporcionarle otro trabajo, percibiendo el salario
correspondiente a su categoria de conductor durante un periodo maximo
de un ano. Este benefecio no surtira efectos en los supuestos de
mimprudencia temeraria constitutiva de delito o embriaguez.

Articulo 267: Accion Sindical en la Empresa.— 1 a Accion Sindical
en la banpresa se regulara por las Leyes vigenies en tal materia en cada
momento y durante la duracion det presente Convenio.

Como rclacion de derechos y garantias sindicales se reconoce y acepta
el contenido establecido en el Acuerdo Marco Intercontederal y en el
Acverdy Nacional de Empleo, asi como lo regulado en la Ley Organica de
Libertad Sidicai.,

Articulo 27" Cuota sindical.—  La Empresa, a requerimiento de
los trabajadores afiliados a alguna Central Sindical, descontara de la
nomina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. Para ello,
deberan en todo caso cumplirse las condiciones y requisitos previstos en el
apartado 6.1 del Acuerde Nacional sobie Empleo de fecha 9-6-81.

Articulo 28t Notificacion  de  medidas  disciplinarias.—  La
Direccion de ia Empresa se compromete a poner en conocimiento de los
representantes  de  los  trabajadores  cuantas  medidas  disciplinarias
(sanciones o despido) pueda unponer a sus trabajadores a la mavor
brevedad pusible, procurando efectuar la notificacion con caracter previo
o simultaneo a la imposicion.

Articulo 29: Seguridad e higiene.—  Por cada diez trabajadores
eNistird un servicio completo de ducha con agua caliente, lavabo y retrete.

— Caduarabajador dispondra de una tagnilla.

b cade unno de los canuiones existira un botiquin. etectuandose
revisiones a los mismos a efectos de la renovacion wotal o parcial de su
contenido.

— La bmpresa se compromete a una revision médica anual de todo el
personal, asi como a proceder a un reconocimiento medico previo para el
nuevo personal que se incorpore a la plantilla.

Articulo 20": Ropa de trabujo.— 1la Empresa asignara a cada
trabajador las siguientes prendan de trabajo:

-~ 2 buzos/ano para el personal masculino.

-— 2 pantalones/afio para el personal masculino.

— 2 camisas/ano para el personal masculino.

— 2 porrassano para el persoual masculino.

— | pura de botas forradas de cuero al ano para personal masculino.

— | par sapatillas verano/ano para personal masculino.

— 1 pur botal goma o similar (2 cafa), cada dos anos. para el
personial de hmpieza v recogida.

t anoruk cada dos anos para el personal masculino.

— Limpermeable cada tres afos para ¢l personal masculino.

— Udelantal para el personal femenino de evacuatorios.

-— | par de botas de goma o similar hasta la rodilla, cada dos afos,
para personal baldeo.

— I delantal de goma o similar para peones baldeo.

-- Giuantes ( los necesarios)

- 2 batas/ano para personal femenino evacuatorios.

1 par sapatos suela goma cada dos afos para personal temenino
evacuulornos,

Articulo 31°:  Jubilaciones pactadas.—  De acuerdo con lo previsto
en el R.D. 1.194/84, de 17 de julio, sobre jubilaciones a los 64 afnos v para
el caso de que los trabajadores, pactandolo con la Empresa, deseen
jubilarse a fos 64 afnos con el 100%, ia Empresa [os sustituira en la forma y
condiciones previsias en el mencionado Real Decreto.

CAPHULO V.— DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—  El Anexo (Tabla Salarial) que s¢ une al presente texto
articudado, forma parte del presente Convenio Colectivo v tiente fuerza de
obligar.

Scgunda.~  Revision de condiciones econdmicas para el primer ano
del Convenio Colectivo.—  Si el 1PC establecido por el INL, registrara a
31-12-87. respecto al 31-12-86, un incremento superior al 6%, se efectuaria
una revision en el exceso sobre la indicada citra.

Dicha revision en el supuesto de producirse. tendria efectos 1° de
ciero de 1987 y para llevarla a cabo se tomarian como base las tablas que
sirvieron para aplicar el incremento inicial det 6%

Tercera.—  Condiciones econdémicas 2° afio.— Con efectos 1V de
cnero de 1988, se revisaran las tablas salariales incrementando sus
conceplos con el 100 por 100 de la inflacion prevista por el Gobierno para
dicho ano.

Revision: Lkn ¢l supuesto de que el 1PC establecido por el INE a 31-12-
88, registrara respecto al 31-12-87, un incremento superior al aplicado
inicialmente se efectuaria una revision en el exceso sobre fa indicada cifra.,

Dicha revision en el supuesto de producirse tendria efectos de 1° de
ehero de 1988 v para llevarla a cabo se tomarian como base las (ablas que
strvieron para aphear el incremento inicial.



