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convocatoria.

Con antelacion, al menos, de quince dias habiles, se publicara en el
tablon de edictos de fa Corporacion y en el Boletin Oficial de 1.a Rioja en
que lo fue la convocatoria la relacion definitiva de aspirantes, la
composicion del Tribunal y el resutiado del sorteo, el dia y hora del
comienzo de cualquier tipo de prueba con que se inicie la oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fucrza mayor, justificados y apreciados debidamente
por el Tribunal.

Séptima.— Ejercicios de la oposicién.

Los ejercicios de la oposicion seran cuatro de caracter obligatorio y
eliminatorios, y seran calificados separada e independientemente.

Primer ejercicio: Constatacion de las facultades fisicas acreditadas por
los interesados, realizado por un Tribunal médico que se designe al efecto,
el cual podra efectuar las pruebas necesarias para esta comprobacion,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el Anexo i de estas bases.

Segunda ejercicio: Constatacion de la aptitud psiquica de los
aspirantes, que se verificara con la realizacion de una prueba acomodada a
las condiciones exigibles a estos puestos de trabajo.

Tercer ejercicio: Pruebas fisicas. La pruebade actitud fisica constara
de los ejercicios que se determinan en el Anexo Il de esta convocatoria; la
ejecucion y evaluacion de los mismos se ajustara a cuanto se establece en el
citado Anexo.

Cuarto ejercicio: Contestar por cscrito dos temas extraidos al azar de
entre los que figuren en ¢l programa que figura como Anexo HI en esta
convocatoria, en un tiempo maximo de 60 minutos.

Quinto ejercicio: Contestar por escrito en un periodo maximo de dos
horas el supuesto o supuestos practicos sobre intervencion de la Policia
Municipal. que determine en concreto el Tribunal.

Octava.— Calificacion de la fase de oposicion,

L.os ejercicios seran calificados de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se calificara de apto o no apto.

Scgundo ejercicio: Se calificara de apto o no apto.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener como
minimo una media de 5 puntos en el conjunto del total de las pruebas
fisicas, que sc obtendra sumando las puntuaciones parciales obtenidas y
dividiéndolas por el namero de pruebas realizadas.

Sera requisito indispensable superar las marcas minimas exigibles (1
punto) en todos los ejercicios parciales.

Cuarto ¢jercicio: Sera caliticado de 0 a 10 puntos. Para superarlo sera
preciso obtener una nota minima de 5 puntos.

Quinto ejercicio: Sera calificado de 0 a 10 puntos. Para superarlo sera
preciso obtener una nota minima de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y diviendo el total por el numero
de asistentes de aquél siendo el cociente la calificacion obtenida defiuitiva.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a
favor de aquél que tuviera mayor antigiiedad en el servicio al
Ayuntamiento de Calahorra, si se trata de funcionarios de otras subescalas
de la Corporacion o de aspirantes contratados por clla; atendiendo
lambién a la mayor antigiiedad en el servicio si se tratara de aspirantes
procedentes de otras Administraciones Publicas y finalmente a ia mayor
edad del opositor.

Novena.— Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicara en el
Tablon de edictos de la Casa Consistorial la relacion de aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién por orden de puntuacion. El numero
de aprobados no podra superar al de las plazas convocadas.

LLos aspirantes que aprobaron esta fase aportaran dentro del plazo de
veinte dias habiles siguientes a la publicacion y exposicion de la lista de
aprobados la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia compulsada de la cartilla militar.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad.

e) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

f) Certificado negativo del Registro Central de Penados y Rebeldes.

g) Partida de nacimiento.

h) Titulo exigido o resguardo de pago de los derechos del mismo,
pudicndo presentar copia del mismo para su compulsa con el original.

i) Carnet de Conducir de las clases A-2 y B-1 pudiendo presentar
fotocopia del mismo para su compulsa con el original.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor los
opositores propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir, por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion. En este caso, la Presidencia de la Corporacion formulara
propuesta a favor de los que, habiendo aprobado los ejercicios de la

oposicion, tuvieran cabida en el
consecuencia de la referida anulacion.

Tras la propuesta reglamentaria tormulada por ¢l Tribunal y del
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia de funcionario municipal en
practicas, tendra lugar la celebracion de un curso selectivo de formacién
basica en lu Academia del Cuerpo de la Policia Municipal.

Ll calendario, contenido y las normas que han de regular el curso
seran establecidas oportunamente. Tendra una duracion de tres meses, en
horario de¢ manana y tarde. La remuneracion de los funcionarios en
practicas durante el curso sera ¢l 8% de las retribuciones basicas y
complementarias  asignadas a la plaza de Policia Municipal del
Ayuntamicnto de Calahorra y seran afiliados a la Mutualidad Nacional de
Prevision de Administracion Local (MUNPAL).

Tanto en ¢l transcurso del curso como al finalizar ¢l mismo, se
realizaran las correspondientes evaluaciones en la academia del cuerpo, las
que sc trastadaran a la Alcaldia-Presidencia para su elevacion a definitivas.
Quienes no superen las pruebas estipuladas seran declarados no aptos para
ingresar en el Cuerpo o para continuar en el curso, decayendo todos sus
derechos y quedando sin ningun efecto las actuaciones anteriores de la fase
de oposicion.

Podran
siguientes:

a) La comision de una falta que en la legislacion vigente este
calificada como muy grave.

b) La no superacion de la nota media de todas las asignaturas que se
determinen.

¢) La ralta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cineo alternos, en el tiempo que dure el curso.

d) Tener un numero de faltas por enfermedad u otras causas
justificadas que supere un tercio de los dias lectivos del curso.

e) Ll comportamiento deficiente con los profesores y alumnos en lo
relativo a educacion, urbanidad, compostura, asco personal, disciplina,
puntualidad, etc. v en lo referente a comportamiento civico ciudadano y
respeto a la Constitucion.

Décimo.— Nombramiento definitivo.

Hecho ¢l nombramiento definitivo por la Alcaldia-Presidencia se
notificard a los iteresados, quienes vendran obligados a tomar posesion de
las plazas deniro de los treinta dias habiles siguientes a la recepeion de la
notificacion. Transcurrido dicho plazo sin efectuaria se entendera que
renuncian a la plaza y correspondiente nombramiento.

Una vez en posesion del cargo pasaran a su destino que podra ser en
cualquiera de los servicios, turnos y horarios prestados por la Policia
Municipal del Ayuntamiento de Calahorra.

Undécimo.— Impugnacion y supletoriedad.

L.a presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella o de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas
por los interesados, en los casos y forma que determina la Ley de
Procedimiento Administrativo.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril: Ley 30/84, de 2 de agosto y R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, por
el que se aprueba e reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Admimistracion del Estado.
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ANEXO |

1.— Exclusiones definitivas de caractier general.

a) Obesidad manifiesta en el perimetr abdominal que exceda de 10
ctms. al toracico.

by Defectos fisicos, congénitos o adquiridos, de cualquier tipo o
localizacion, que menoscaben o dificulten la funcion puiblica y las
actuaciones especificas del puesto a que opten, aunque sea parcialmente.

2.— Exclusiones definitivas de caracter especifico.

a) Ojo y vision. Agudeza visual espontanea remota inferior a un
medio en ¢l 0jo peor y dos tercios en el otro, segin la escala de Wecker.

Exclusivamente en los casos con vision igual o superior a ios limites
antes expresados se admite correccion con lentes o lentillas, siempre que
sean de material de alta resistencia.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

b} El oido y audicion. Agudeza auditiva que supongo una pérdida
entre 1.000 y 3.000 hertzios o 35 decibelios, o de 4.000 hertzios o 45
decibelios.

¢) Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su
intensidad.

d) Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de
presion arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deben ser
superiores a:

— Presion sistolica = 145 mm. por Hg.

— Presion distolica = 90 mm. por Hg.

¢) Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la
realizacion del servicio encomendado o puedan agravarse a juicio del
Tribunal médico, con el desarrollo del puesto de trabajo (amputacion de
mano, de pie, de sus dedos: retracciones o limitaciones funcionales de



