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Convocatoria de Jueces sustitutos 11.B.46

La Sala de Gobierno de la Audiencia Territorial de Burgos
cumpliendo lo acordado en su reunion del dia de ayer, hace pablico que va
a proceder a la propuesta de Jueces sustitutos para el afio judicial de 1987-
88, en las siguicntes localidades:

‘Tres Jueces sustitutos en Logrono, un Juez er. Calahorra, Haro,
Néjera y Alfaro.

Los interesados, que deberan reunir las condicionas necesarias para el
ingreso en la Carrera judicial, podran presentar sus soliciiudes en la
Secretaria de Gobierno de la Audiencia Territorial de Burgos, por
cualquiera de los medios previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo, en ¢l plazo de 20 dias naturales, a partir del siguiente a ia
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja,
acompanando la documentacion acreditativa de los motivos de preferencia
senalados en el articulo 201, parrafo 3, de la Lev Organ.ca del Poder
Judicial, y, en su caso. los del articulo 431 de la misma Ley.

Los que fueren nombrados Jueces sustitutos tendran, cuando se hallen
ejerciendo funciones jurisdiccionales, las mismas obligaciones que los
Jueces tituiares, fa de residencia entre ellas.

Burgos, 5 de mayo de 1987.— El Secretario de Gobicrno, Antonio
fudancua Suis.

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Canvocatoria para la provision en propiedad Jde cos plazas de
Agentes de la Policia Municipal 11.B.41

El Ayuntamiento Pleno reunido en sesion ordinaria de fecha 30 de
abril de 1987, udopto entre otros ¢l acuerdo de aprobar las Bases que han
de regir la convocatoria para ta provision en propiedad por el sistema de
oposicion libre de dos plazas de Agentes de la Policia Municipal vacantes
en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Calahorra,
convocatoria que se rige con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA DE GPOSICION LIBRE DE POLL-
CIAS MUNICIPALES.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objcto de la presente convocatoria la provision, por el
procedimiento de oposicion libre, de dos plazas de Agentes de Policia
Municipal de este Ayuntamiento, mas las vacantes gue pudieran producirse
hasta la fecha de la convocatoria, encuadrada en la Escala de
Administracion  Especial.  Subescala  Servicios  Especiales, Policia
Municipal, agente, dotadas con la retribucion correspoudiente al Grupo D
a que sc refiere el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, pagas extras,
trienios v demas retribuciones que correspondan con srregio a la
legislacién vigenice.

L.os aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran
sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el desempeno de
aquélias con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo renumerado con
fondos del propio Avuntamiento, Estado, Entidades y Corporaciones
Locales, de empresas que tengan caracter oficial de gratificacion o
emolumento de cualquier clase. Conforme a la legislacién vigente,
tampoco podran desempeiar o ejercer cualquier otra actividad fucrativa o
no, que a juicio de la Corporacidon sea incompatible con las funciones
ejercidas por los agentesde la Policia Municipal.

A los titulares de las plazas les incumbird el desempeno de los
cometidos propios de su puesto de trabajo y Jas funciones que se les asignen
por la Corporacion Municipal.

L.a jornada de trabajo s¢ podra desarrollar en cualquiera de los turnos
Jde trabajo existentes, en régimen dec horario partido o coutinuvado, en
tuncion de los cometidos a desarrollar.

Deberan utilizar los medios mecanicos que para ¢} desempeio de su
cometido les facilite la Corporacion. En concreto, deberin conducir,
cuando asi se precise, los vehiculos automoviles y motocicletas del servicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Serespaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos, sin exceder de la edad de treinta
anos. A los sotos efectos de la edad maxima, se compensara el limite con
los servicios prestados anteriormente a la  Administracidon Local,
cualquierda que sea la naturaleza de los servicios.

¢} Poseer et titulo de Graduado Escolar o equivalente.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el
desempeno de las funciones propias del cargo, y tener una estatuta minima
de 1,70 metros para los hombres y 1,65 metros para las mujeres, para
comprobar estas condiciones, inmediatamente antes de comenzar el
cjercicio 1V de la oposicion, los aspirantes habran de someterse a la
medicion de la talla, excluyéndose automaticamente aquctles que no lo
alcanzaran.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segin el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado o de la

Administracion Publica.

g) Haber presiado servicio militar, en cualquier cuerpo armado, sin
nota desfavorable en su hoa de servicios, y no haber sido licenciado por
inutil, o que se acreditara con los documentos precisos de los que se
deduzca su situacion de licenciado, o acreditar estar exento del mismo por
causas o motivos no medicos.

h) Lstar en posesion de los permisos de conducir de las clases A-2 y
B-1.

Todos los requisitos anteriores, excepto el del apartado h), deberan
poseerse en ¢l momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.— Instancias.

L.as instancias solicitando tomar parte en fa oposicion, extendidas en el
impreso normalizado aprobado por el Ayuntamiento a estos efectos, que se
tacilitara en la Unidad de Registro General, en la que los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en la base segunda, se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentardn en el Registro General de ésta, durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria ¢n el Boletin Oficial del Estado.

Si alguna de las instancias adoleciera de algan requisito, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo hiciese, se
archivara su instancia sin mas tramite, siendo excluidos de la lista de
aspirantes.

L.as instancias también podran presentarse en la forma determinada en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Los residentes en
otras localidades deberan solicitar el modelo de instancia con antelacion
suficiente a la techa de expiracion del plazo de presentacion dirigiéndose al
Arca de Reégimen Interior y Personal del Ayuntamiento de Calahorra,
oposiciones y concursos, referencia instancias.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 2.000 Pts.
seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia. Si el pago de
los mismos se efectuara por giro postal o telegrafico ef solicitante indicara
en su instanca el lugar, fecha y namerc de giro.

Cuarta.— Admisién de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se¢ hara pablica en el Boletin Oficial de La Rioja y serd
expuesta en el tablon de edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo
de quince dias para reclamaciones, si las hubiere, a tenor del articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones seran
aceptadas en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, que sera
hecha pablica, asimismo, en la forma indicada.

Quinta.— Tribunal calificador v publicacion de los miembros del

Tribunal,

Presidente: El de la Corporaciéono miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Un representante del profesorado Oficial del Estado.

Un representante de ta Direccion General de Trafico.

Un Concejal perteneciente a la Comisidon Responsable del Area de
Régimen Interior y Personal.

El Jefe de la Policia Municipal.

El Concejal Delegado de Personal.

Un funcionario de carrera de la Corporacion perteneciente al Area de
Reégiimen Interior y personal.

Secretario: ki de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
Ja mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
necesaria fa presencia del Presidente y Secretario, y las decisiones se
tomaran por mayoria.

[.os miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrative, de 17 de julio de 1958.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la
convocatoria y esta facultado para resolver las cuestiones qite puedieran
suscitarse en el curso de la oposicion y para adoptar los acuerdos necesarios
para ¢l debido orden de la misma en todo 1o no previsto en las bases. Las
decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actue de
Presidente.

El Tribunal que actue en la prueba selectiva tendra la categoria cuarta
de las recogidas en el Anexo 4° del R.D. 1344/84, de 4 de junio.

Sexta.— Comienzs y desarrollo de la oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se verificara
un sorteo.

L.a lista con el namero obtenido en el sorteo por cada opositor se hara
publica en el Boletin Oficial de La Rioja y sera expuesta en el tablon de
edictos de la Corporacién.

I.0s ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que apareczca publicado el anuncio de la



