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mensuales de la familia, dividido por el namero de miembrcs computables
de la misma, considerandose a estos efectos los padres e hijos que convivan
con ellos.

Noveno.— Las cuotas aplicables en relacion con la renta *‘per
capita’’ mensual seran aplicables a todas las Guarderias de acuerdo con las
siguientes tarifas:

Renta per capita Pts. Cuota mensual

Hasta 15.000 Pts. 1.750
15.001 a 23.000 Pts. 3.500
23.001 a 30.000 Pts. 5.000
Mas de 30.000 Pts. 7.000

Deécimo.— Podra solicitarse de la Direccién Regional de Bienestar
Social, la revision de las cuotas asignadas si durante el curso variaran las
circunstancias socioeconémicas y familiares que sirvieron de base para la
asignacion inicial.

La solicitud de revision se tramitara a través de las Direcciones de los
Centros respectivos acompaiada de la correspondiente documentaciéon
acreditativa de las variaciones producidas.

Décimoprimero.— Por la Direccion Regional de Bierestar Social a
la vista de la documentacidon presentada y oidas las Direcciones de los
Centros respectivos, podra acordarse la exencion total de la cuota, en casos
de especial necesidad econdémica y problematica especifica.

Décimosegundo.— En caso de baja temporal s¢ entendera ocupada
la plaza y por tanto procedera el abono de la cuota estabiecida.

Disposicion Final Primera.— En lo no previsto s2 estara a lo
dispuesto en la Orden de 5 de noviembre de 1986 de la Consejeria de
Trabajo y Bienestar Social por la que se¢ aprueba el Reglamento de
Régimen Interior de las Guarderias Infantiles depenclientes de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Disposicion Final Segunda.— La presente Orden entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de L.a Ricja.

Logrono, a 23 de abril de 1987.— El Consejero de Trab:ijo y Bienestar
Social, Pablo Rubio Medrano.

ANEXO 1
— G.I. Santa Justa de Logroio 64 plazas
— G.l. Las Piramides de Arnedo 34 plazas
— (. 1. Ntra. Sra. del Camen de Calahorra 65 plazas
— G.1. Principe Felipe de Rincon de Soto 60 plazas
— G.1. La Florida de Alfaro 72 plazas

ANEXO I

SOLICITUD DE PLAZA EN GUARDERIA INFANTIL

Guarderia .. ...........
Ne .
Cuota................
F. Solicitud . . . .. .. .....
DATOS PERSONALES DEL NINO
Nombrey Apellidos . . . . ... ... ... ... ... .. ... .. .....
Fecha y lugar denacimiento . . . .. ... ........... .......
Domicilio . . ... .......... Localidad . ...... .......
I.— DATOS FAMILIARES:
Nombre y apellidosdel padre . . . . . ... .......... .......
Edad . ........ DN ......... Estado Civil . .. ... ..
Domicilio . .. ... ......... Residencia . . . .... .......
Teléfonos . .. ... ........ Localizacion . .. ... .......
Madre. Nombre y apellidos . . . ... ............. .......
Edad . ........ DN.L ......... Estado Civil . . . ... ...
Domicilio . .. ............ Residencia . . ..... . .......
Télefono. . ... .. ... .. ..
Composicion Familiar:
Nehijos . . ....... Hijos que residen con la familia . . .......
Ocupacion (Actividad laboral,escolar) . . . ... ... ............
Otras personas a cargo:
Parentesco . . . . ... ........ Ocupaciébn . . .. ...........
Parentesco . . . . .. ... ... ... Ocupacion . . . . ...........
TOTALPUNTOS. . ... ... ..........

I.— SITUACION ECONOMICA:

Ingresos mensuales familiares . . . . . ... .. e e e e e
Padre. . ... ... ... ...... Madre. .. ... ............
Otros miembros que convivan con la familia . . . . ... ..........
Otrosingresos . . . . v v v v v v o vt e e e

Rentas de capital . . ... ......... Ayudas . . .. ...........
Pensiones . . . .. ........ Rentas de Alquiler . . . . .........
Otras SitHACIONES . . . v v v v i v et b e e e et et e e e
TOTALPUNTOS. . .. ... . i i

I1I.— SITUACION LABORAL:

Padre. Puesto de trabajo . ... ... . Empresa o Centro . . . . .. ..
Tipo relacion laboral: contrato fijo [ Eventual Z] Otros |

Horario. . .. ... ........... Realiza otros trabajos Si [ No [J
TIPOS . o o e e e e e e
Subsidio de desempleo SiCJNo O Cuantia. . .. ... ...........
Oficina INEM . . . ... .. F. Alta........ F.Baja........
Madre. Puesto de trabajo . . . .. ... Empresao Centro . . ... ...
Tipo de relacion laboral: Contrato fijo L Eventual [] Otros [

Horario. . ... ... .......... Realiza otros trabajos Si [ No ]
TaPOS v o e e e e e e e e e e e e e e e
Subsidio de desempleo Si CJNo CJ Cuantia . . .. ..............
Oficina INEM . . . ... .. F.Alta........ F.Baja........
TOTALPUNTOS. . .. .. ... ...

1V.— SITUACION DE LA VIVIENDA:

Alquiladat .. .. ........... Mensualidad . . . . . e
Propia sin amortizacién total (5 . . . . . Amortizacién mensual . . . . .
Enpropiedad I_ . .. ........ Amortizacién total . . . .. .. .. ..
Otra situacion: Especificarla. . . . .. .. ... ... ... ... ......
Estadodeconservacién . . . . . ..., .. ... i e
M2 Disponibles . . . . .. ... .... Distribucion . . . . . .. ......
Si ‘e;(i;té c.)l-ra. \;i\./ién.d.a bropia, especificar: Namero y Situaciéon . . . . . ..
© TOTALPUNTOS. .. ....ovvro...

V.— SITUACION MEDICA:

Enfermedades cronicas: Fisica [J Mental (]
Concretar: tipo de enfermedad y miembro de la familia que lo padece . . .

Hospitalizacion: lugar . . . . ... ... ..
Causas

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

— Certificacioén de nacimiento/Fotocopia Libro de Familia
— Datos médicos que precisen justificar (Cartilla de la S.S.,
Certificados médicos, etc...)



