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Martes, 21 de abril de 1987

I. Disposiciones Generales
A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEIJERIA DE LA PRESIDENCIA

Orden de 15 de abrilde 1987, de la Consejeria de la Presidencia,

sobre seleccion de personal no permanente al servicio de la

Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
1.A.82

Los articulos 31 y 32 del Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre,
que aprucba el Reglamento General de ingreso al servicio de la
Administracion del Estado, de aplicacion, ademas, para esta
Administracion, al referirse a la seleccién del personal no permanente
—funcionarios de empleo interino y trabajadores con contrato por tiempo
determinado— prevén el establecimiento de procedimientos Aagiles,
tendentes a lograr la maxima rapidez en la cobertura de los servicios.

Por ello, en consonancia con el principio de agilidad sefalado, resulta
hoy conveniente fijar un nuevo procedimiento homogéneo y unitario que
evite continuados procesos selectivos de personal destinado al desempeiio
de funciones analogas.

Se impone, por lo dicho, dictar normas precisas que, sin menoscabo
de los principios de igualdad, mérito y capacidad asi como Je publicidad,
regulen la seleccion del personal no permanente, de modo que se garantice
la agilidad en aquélla y, en suma, una mas eficaz respuesta a las eventuales
necesidades de medios humanos, y con este vengo a disponer:

PLAZAS DE PROVISION INTERINA

Primero.— 1. Podran ser cubiertas temporalmeate mediante
nombramiento de funcionarios de empleo interino:

a) Las vacantes existentes y aquéllas otras que se prcduzcan en las
plantillas de funcionarios de carrera al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

b) Las plazas reservadas a funcionarios de carrera que se encuentren
en situacién de servicios especiales.

2. El nombramiento de funcionario interino quedara, en todo caso,
revocado cuando la plaza que ocupe sea amortizada o provista por
funcionario de carrera.

Segundo.— La Direccion Regional de Funcién Pablica solicitara del
Consejero de la Presidencia, previa propuesta de las Consejerias
respectivas, la cobertura interina de las citadas plazas cuando concurran
los siguientes requisitos:

a) Imposibilidad de que las plazas vacantes sean cubiertas por
funcionarios de carrera con la urgencia exigida por las recesidades de
funcionamiento de los servicios.

b) Existencia de dotacion presupuestaria correspendiente a la
vacante o plaza reservada de la plantilla funcionarial.

Tercero.— l.a seleccion del personal funcionario interino se regira
conforme lo prevenido en la Orden de esta Consejeria de 27 de abril de
1985 y demas normativa concordante.

CONTRATACION DE PERSONAL CON CONTRATO POR
TIEMPO DETERMINADO

Cuarto.— Procedera la contratacion de personal con contrato de
trabajo por tiempo determinado, en los términos y conforme lo previsto en
el plan anual de contratacion temporal. Este, fiscal.zado por la
Intervencion General y aprobado por la Consejeria de la Presidencia,
preveera las necesidades evaluadas para el cjercicio, como la necesaria
sustitucion de las ausencias del personal permanente en determinados
centros, dependencias o areas.

Quinto.— Cuando por necesidades cventuales de personal, no
previstas en el citado plan de contrataciéon anual, se pretenda tormular
propuestas de contratacion de esta clase de personal, se requerira la
tramitacion, por las Consejerias respectivas, del oportuno ¢xpediente que

comprendera:

a) Informe y propuesta de resolucion en las que queden justificadas
las razones causantes de la necesidad sobrevenida de medios humanos.

b) Informe de la Direccién Regional de la Funcién Publica.

¢) Certificacion acreditativa de existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente.

d) Fiscalizacion previa de la Intervencion General.

e) Resolucion favorable por la Consejeria de la Presidencia.

SELECCION DE PERSONAL LABORAL NO PERMANENTE

Sexto.— 1. A la vista del plan anual de contracién temporal, por
resolucion de la Consejeria de la Presidencia, se convocaran
publicamente las oportunas pruebas selectivas que, a través del sistema de
oposicion, concurso-oposicion o concurso, tengan por objeto establecer las
oportunas listas de espera de empleo no permanente.

2. Las citadas convocatorias deberan establecer:

1°.— La categoria profesional a la que se adscribiran los aspirantes
seleccionados.

2°.— Los requisitos que, de conformidad con el convenio colectivo
aplicable, sean exigibles a los mismos.

3°.— Procedimiento selectivo concreto.

4°,— La composicion de la Comision Calificadora, en la que
figurara un representante del Comité de Empresa. Los vocales y secretario
deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o superior al
exigido en la convocatoria.

5°.— El plazo para la presentacion de solicitudes que no sera inferior
a diez dias naturales y el centro o dependencia al que se dirigiran las
mismas.

3. La Comisiéon de seleccidon remitira a la Consejeria de la
Presidencia, una vez finalizado el proceso selectivo, a los efectos de su
aprobacion y publicacion, acta expresiva, por orden de puntuacién, de los
aspirantes seleccionados por haber sido considerados aptos.

4. De dichas listas se atenderan sucesivamente, por riguroso orden,
las necesidades de personal laboral no permanente cuyas caracteristicas,
por no ser especialisimas, correspondan con los requisitos exigidos a los
aspirantes y pruebas selectivas realizadas.

S. La duracién de las respectivas listas de espera de empleo sera de
un aio, siendo prorrogadas hasta la constitucién de las siguientes. No
obstante, podran ser sustituidas en cualquier tiempo por las que pudieran
surgir de pruebas selectivas para la cobertura de plazas de plantilla.

Séptimo.—  Las necesidades sobrevenidas de personal laboral, en las
que los requisitos exigibles a los aspirantes o funciones a realizar ng
coincidan con las establecidas en las convocatorias para la constitucion de
las referidas listas de espera de empleo, serdn objeto de particular
convocatoria que reunira, asimismo, los requisitos fijados en el apartado
quinto, 2°, de esta Orden, con expresion de las funciones a desempefiar.

Octavo.— Los aspirantes propuestos deberan presentar dentro del
plazo sehalado por la Direccién Regional de la Funcién Pablica, la
documentacion acreditativa de reunir las condiciones y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Disposicion tramsitoria.— Los procesos de seleccion de personal nc
permanente en curso, se regirdn por lo dispuesto en sus respectivas
convocatorias.

Disposicion derogatoria.— Queda derogado lo que de la Orden de
27 de abril de 1985, de la Consejeria de la Presidencia, contravenga lc
prevenido en la presente, expresamente los articulos decimotercero y
siguientes relativos a la seleccion de personal laboral de caracter temporal,
asi como cuantas normas de igual o inferior rango se le opongan.

Disposicion final.— Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrono, 15 de abril de 1987.— El Consejero de la Presidencia,
Hilario Cereceda Alonso.

II. Autoridades y Personal
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

AYUNTAMIENTO DE PRADEJON

Plantilla-relacién de puestos de trabajo y amphacion de dos
plazas I.A.17

En sesion extraordinaria de 9 de abril de 1987, punto segundo del
orden del dia, cste Ayuntamiento Pleno adoptd acuerdo corporativo sobre
el particular de referencia del siguiente tenor literal:

Primero.— Ampliar la plantilla de Funcionar.os de este
Ayuntamiento, mediante la creacion de una plaza de Auxiliar
Administrativo y una plaza de Alguacil-Servicios  multiples,

correspondientes al Grupo de Administracion General, Subgrupos de
Auxiliares y Subalternos respectivamente, aplicando los grupos
retributivos Dy E.

Segundo.— Comunicar este acuerdo a la Delegaciéon del Gobierno,
Comunidad Auténoma y Ministerio para las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de treinta dias siguientes a su adopcion.

Tercero.— Publicar la Plantilla de Personal y sus modificaciones en el
Boletin Oficial de La Rioja, junto con ¢l resumen del Presupuesto como
condicion de efectividad todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos
126 y 127 del Texto Refundido de Régimen Local de 18 de abril de 1986.

En virtud de los criterios técnico-juridicos sefialados en los articulos 90



