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Articulo 11°: Plus de asistencia y puntualidad.— EI plus de
asistencia y puntualidad regulado en el articulo 82 de la Ordenanza Laboral
se aplicara sobre los salarios mas la antigiiedad y se computara por
periodos semanales, aun cuando se haga efectivo en los mismcs periodos o
juntamente con los salarios base.

Articulo 12°: Becas de estudios.— Los trabajadores percibiran en
concepto de becas de estudios, la cantidad que figura en el Anexo Il de la
Tabla que se acompaiia, por cada uno de los meses y hasta qus cumpla los
dieciseis, previa justificacion de la asistencia de los mismos a elgan Centro
escolar.

Tendran derecho a la percepcion de esta beca los titulares de la cartilla
del Instituto Nacional de la Seguridad Social que tengan incluidos en la
misma como beneficiarios a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios quedaran sin efecto cuando se establezca con
caracter general la gratuidad de la ensenanza para este nivel.

Articulo 13°:  Ayuda a subnormalidad y minusvalidez. — Los tra-
bajadores que tengan a su cargo familiares subnormales o minusvalidos
percibiran de la Empresa una ayuda mensual de la cantidad que por tal
concepto se senala en el Anexo Il por cada familiar reconocido como tal a
los efectos del mismo subsidio de la Seguridad Social.

Articulo 14°: Premios y subsidios.— Los trabajadores que,
estando de alta en la Empresa y habiendo permanecido en esta situacion un
minimo de diez afos, se jubilen cumplidos los sesenta afios y hasta que
cumplan los sesenta y cinco, percibirdn como premio y por una sola vez, la
cantidad que figura en el Anexo 1 de la Tabla adjunta.

El conyuge, los hijos o los padres, por este orden, que dependan
econdmicamente del trabajador que fallezca en las mismas circunstancias
de edad y con el mismo periodo de carencia fijado en el parrafo anterior,
percibiran un subsidio de la cantidad que se indica en el Anexo Il de la
Tabla que se acompana.

Articulo 15°: Pago de las retribuciones.— La totalidad de las
retribuciones econdmicas se haran efectivas por la Empresa a sus
trabajadores por meses vencidos, y dentro de los tres primeros dias
laborables del mes siguiente.

Articulo 16°: Prendas de trabajo.— Las prendas de trabajo a que
se refiere el articulo 68 de la Ordenanza l.aboral se facilitaran por la
Empresa en cuantia de dos equipos por afio, uno de verano y otro de
invierno.

Articulo 17°: Vacaciones.— Todo el personal .aboral, sin
distincion de grupo, categoria o antigiiedad, disfrutara de una vacaciéon
anual retribuida de treinta dias naturales, de los que cinco como méaximo
seran inhabiles, entendiéndose por tales los domingos y fiestas de caracter
nacional o local. Al menos, catorce serdn sucesivos e ininterrumpidos y
dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio y 30 de septiembre,
siendo facultad de la Empresa senalar la fecha de su disfrute.

Articulo 18°: Permisos y licencias.— El trabajador, avisando con
la posible antelacion, tendra derecho a permiso, sin pérdida de sus
derechos econdmicos, por el tiempo y en los casos siguientes:

1v.— Tres dias naturales en los casos de fallecimiento de conyuge o
parientes de hasta segundo grado de consangiiinidad o afinidad.

2Y.— Un dia natual en caso de matrimonio de hijos o hermanos
consanguineos o afines.

3*.— Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

4. — Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijos.

5¢.— Tres dias naturales en los casos de enfermedad grave de conyuge

o de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

6°.— El tiempo necesario para la asistencia del trabajacor, o de hijo
menor de catorce afios, a consulta médica general del Seguro Obligatorio
de Entermedad. Este derecho, por lo que respecta a consulta de los hijos,
correspondera a la madre, y a falta de ésta o de su incapacidad justificada,
al padre.

En todos los casos previstos, la Empresa podra exigir la justificacion
correspondiente y su falta de presentacion llevara implicita la pérdida de la
totalidad de los derechos econdémicos correspondientes al tiempo de
ausencia.

Articulo 19°: Revisidn médica.— La Empresa proporcionara a sur
personal una revision médica anual, de acuerdo con las normas vigentes
sobre la materia.

Articulo 20°: Derechos sindicales.— La Empresa respetara el
derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, autorizara a sus
trabajadores de un determinado Sindicato que puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas o distribuir informacion sindical, todo ello fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa, ni
interrumpir ei desarrollo del proceso productivo.

Existiran tablones de anuncios a disposicién de los sindicatos y del
Comité de Empresa. Cualquier comunicacion que se circule o se inserte en
¢l tablon de anuncios sera previamente dirigida mediante copia a la
Direccion de Empresa.

Articulo 21Y: Asambleas.— Los trabajadores tiencn derecho a
reunirse en asamblea, que sera convocada y presidida en todo caso por el
Comité de Empresa mancomunadamente. De la convocatoria y orden del
dia se dara traslado previamente a la Direccion de la Empresa.

El lugar de reunion sera un Centro de Trabajo y tendra lugar fuera de
las horas de trabajo.

El empresario facilitara lugar adecuada si el Centro de Trabajo reune
condiciones para ello.

El empresario podra denegar el local para la Asamblea si no se da
cumplimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si
hubiesen transcurrido menos de dos meses de la Gltima reunion celebrada y
en el supuesto de cierre legal de la Empresa.

Articulo 22°: Execedencia forzosa.— Los trabajadores elegidos
para desempenar cargos de caracter provincial o superior de
responsabilidad en su sindicato, y que deban dedicarse por completo al
desempeiio de sus tareas, podran solicitar voluntariamente la excedencia,
por el tiempo que dure la situacién, transcurrido el cual se reincorporaran a
sus puestos de trabajo, siempre y cuando lo soliciten antes de transcurrido
un mes a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Articulo 23°:  Vinculacion a la totalidad.— El presente Convenio
forma un todo indivisible y, por tanto, si la Autoridad Laboral
competente, en el ejercicio de sus funciones, no aprobase alguno de los
pactos del mismo, el Convenio quedara invalidado en su totalidad,
debiendo negociarse de nuevo su contenido.

Articulo 24°: Comisién Paritaria.— Para la interpretacion de las
disposiciones de este Convenio se crea una Comision Paritaria integrada
por D. Jesis San Juan Ochoa y D. Antonio Aldea Rodriguez, como
representantes de la Empresa, y D. David Romero Alvarez y D. José Luis
Lavilla Escalona, por la parte laboral.

Esta Comision resolvera en arbitraje los problemas que se deriven de
la interposicion y aplicacion de los pactos del mismos.

REGISTRO

Con esta fecha queda Registrado el presente Convenio Colectivo, asi
como la Tabla Salarial anexa al mismo, correspondiente a la Empresa
‘‘Envases Metalicos Riojanos Moreno, S.A.", de Calahorra.

Logrofo, 25 de marzo de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

ANEXO T,

SALARTG  RUMUNERA-  HURAS EXTRAORDINARIAS
CION
CATEGORIAS DIARIO __ AMLAL. Laborables Festivos
APHENDICES Y ASPIRANTES:
De 16 anos 1.243 626,472 393 45
De 17 wnos 1.333 671.832 422 493
PHR=ONAL_UBREROQ:
irabajos secundarios 1.945 980,280 619 717
Pedn 1.969 992.376 624 727
I specialista 23 2.007 1.011.528 638 742
lspecralista 1a 2.030 1.023.120 645 753
Ulicral 33 2,084 1.050.336 660 768
Ulicyal 2a 2,274 1.146.096 723 839
Oticial le 2.441 1.230.2b4 774 899
Uticial Especralista Litograf. 2.721 1.371.384 862 1.00%
Incargado de Seccién 2.832 1.427.328 898 1.04%5
Capataz 2,084 1.050.336 60 708
tuarda, portero, ordenanza 2.007 1.,011.528 638 T4
Almacvnero, listero 2,084 1.050.336 bLY Th8
11 H=UNAL ADMINISTRATIVO: MENSUAL
tvletunista 59.738 991.651 632 T3u
Auxibiar 62,760 1.041.816 ool TTh
Otrcral 24 68,043 1.139.474 720 847
Oticial 1a 75.005 1.245.083 795 925
Jere 20 86.797  1.440.830 91 1.000
Jete 19 92,000  1.527.200 975 1.131
PERSOMAL TECNICU:
Dibujante Delineante,Proy.3a 72.353 TOL gas
Dibujante.Delineante.Proy,.2a 75.084 801 932
Dibujante  2elineante,Prouy,.la 80.038 847 983
Mavstru tncargado 92,000 975 1,131
Téunico de Oryanicacién 75.005 795 923
Jete, de Urganizacion 92.000 973 1.131
Titulado grado medio 92,000 975 1.131
I'itulado grado superior 108,631 1.145 1.353
ANENO II.
BECAS, PREMIOS, SUBSIDIOS Y AYUDAS
Beva e 02 tU105 caveeesecssnrevrsssesocenans 1.101
Muda o subnormalidad y minusvalidez soeeavan DJu3T

Premio de jubilacion ... . 99,509

Suba1d1o de derunc1on tieieeeinienccnonan vas.. 131,053

Convenio Colectivo de la Empresa ‘‘Sociedad Anénima de Infor-
mutica de la Comunidad Auténoma de La Rioja’’ 111.B.155

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de
la Empresa ‘‘Sociedad Anénima de Informatica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja’’, de Logrofio, suscrito al efecto por la Comisién
Negociadoia del mismo en fecha 13-3-87, y recibido en esta Direccién
Provincial el 16-3-87, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (B.O.E. del 14) del Estatuto de los



