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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE NAJERA

Convocatoria para la provision en propiedad de cinco plazas de
Policia Municipal 11.B.25

Aprobadas las bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad por el sistema de oposicion, de cinco plazas de Policia
Municipal, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento, se publica la
convocatoria con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA CU-
BRIR CINCO PLAZAS DE POLICIA MUNICIPAL.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn en propiedad,
mediante el sistema de Oposicion, de cinco plazas de Policia Municipal,
vacantes en la plantilla de éste Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia
Municipal, dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo D, Nivel de Complemento de Destino 8, y las retribuciones
complementarias establecidas por esta Corporacion de acuerdo con las
disposiciones vigentes, conforme a lo establecido en el Real Decreto
2224/85, de 20 de noviembre y Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre.

Segunda.— Requisitos de 10s aspirantes.

Para tomar parte en la opOsiciOn sera necesario:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afios, sin exceder de la edad de treinta
afios. A los solos efectos de la edad maxima, se compensara el limite con
los servicios prestados anteriormente a la Administracion Local,
cualquiera que sea la naturaleza de 10s servicios.

¢) Poseer Titulo de Graduado Escolar 0 equivalente.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el
desempeiio de las funciones propias del cargo, y tener una estatuta minima
de 1,70 metros para los hombres y 1,65 metros para las mujeres.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado o de la
Administracion Publica.

¢) Haber prestado servicio militar, en cualquier cuerpo armado, sin
nota desfavorable en su hoja de servicios, y no haber sido licenciado por
indtil, lo que se acreditara con los documentos precisos de los que se
deduzca su situacion de licenciado.

h) Estar en posesion del carnet de conducir de las clases B-2 y B-1.

Tercera.— Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la opOsicion, en la que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda, se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
¢l Boletin Oficial de La Rioja, en el que se publicaran las bases y programa.

Si alguna de las instancias adoleciera de algin requisito, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acompaiie los
documentos preceplivos, con apercibimiento de que si asi no lo hiciese, se
archivara su instancia sin mas tramite, siendo excluidos de la lista de
aspirantes.

Las instancias también poderan presentarse en la forma determinada e
¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de quinientas
pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia.

Cuarta.— Admision de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja y sera
expuesta en el tablon de Edictos de la Corporacion, concediéndose un
plazo de quince dias para reclamaciones, si las hubiere, a tenor del articulo
121 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones
seran aceptadas en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva,
que sera hecha piablica, asimismo, en la forma indicada.

Quinta.— Tribunal calificador y publicacion de los miembros del
Tribunal.

Presidente: el de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: el de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue, con voz y voto.

Vocales: un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
un representante del Profesorado Oficial, el Jefe de la Policia Municipal y
un Funcionario de carrera, nombrado por el Alcalde.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluifa la de los

respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuaar sin la asistencia de mas de
la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
necesaria la presencia del Presidente y Secretario, y las decisiones se
tomaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad convocante, y 10s aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958.

La actuacidon del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la
convocatoria.

Sexta.— Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Para eslablecer el orden en que habran de actuar {os opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se verificara
un sorteo.

La lista con el numero obtenido en el sorteo por cada opositor se hara
publica en el Boletin Oficial de La Rioja y sera expuesta en el tablon de
edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de la 0posicion no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria.

Con antelacion, al menos, de quince dias habiles, se publicara en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en el Boletin en que lo fue la
convocatoria la relacion definitiva de aspirantes, la composicion del
Tribunal y el resultado del sorteo, el dia y hora del comienzo de cualquier
tipo de prueba ¢on que se inicie la oposicion.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor, justificados y apreciados debidamente
por el Tribunal.

Séptima.— Valoracion de servicios prestados.

Se valoraran exclusivamente l0s servicios prestados hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias como funcionario
interino o contratado en plazas de Policia Municipal.

Los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes de servicios
prestados, sin que pueda exceder de 13,5 puntos.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran consuntivamente por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de forma tal que se
sumen a los oblenidos en la calificacion de éstos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuacion minima establecida en la convocatoria
para poder superar cada uno de 10s mismos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar l0s
ejercicios, se sumardn a la puntuacion final a efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados.

La valoracion de los méritos debera haber realizado al menos 48 horas
antes del inicio de las pruebas selectivas.

Octava.— Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran cuatro de caracter obligatorio:
todos y cada uno de ellos seran calificados hasta un maximo de 10 puntos,
El resultado sera la nota media de todas las pruebas.

Primer ejercicio: 10s aspirantes admitidos a la OposiciOn deberan
superar las siguientes pruebas:

Aspirantes masculinos:

Prueba primera.— Salto de altura: 1,20 metros.

Prueba segunda.— Salto de longitud: 1,80 metros con 10s pies juntos,

Prueba tercera.— Subida de cuerda lisa, cuatro metros.

Prueba cuarta.— Carrera de 100 metros, en 15 segundos.

Prueba quinta.— Salto de potro.

Cada prueba de este ejercicio sera valorada con maximo de dos puntos
para pasar la prueba.

Aspirantes femeninos:

Prueba primera.— Salto de altura: 1 metro.

Prueba segunda.— Salto de longitud: 1,50 metros con los pies juntos.

Prueba tercera.— Subida de cuerda lisa, 3 metros,

Prueba cuarta.— Carrera de 60 metros, en 12 segundos.

Prueba quinta.— Salto de potro.

Cada prueba de este ejercicio serd valorada con un maximo de dos
puntos para pasar la prueba.

Segundo ejercicio: Contestar, por escrito, dos temas extraidos al azar
de entre los que figuren en el programa anejo a la convocatoria, en un
tiempo maximo de sesenta minutos.

Tercer ejercicio: Contestard, por escrito, en un periodo maximo de
sesenta minutos, un supuesto practico sobre intervencion policia, policia de
barrio y desarrollo de los correspondientes partes.

Novena.— Calificacion.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendc
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos er
cada uno de ellos.

El namero de puntos que podran ser otorgadas por cada miembro de
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0-a 10 puntos,



