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en estudios referidos a investigacion cientifica, humanistica y sociolégica.

La dotacion global de la concesion se eleva a 5.400.000 de pesetas, con
cargo a la partida presupuestaria 08-06-480.

La dotaciébn de las Ayudas de promociébn a la investigacion
considerara el proyecto de trabajo y de presupuesto presentado por los
concursantes, y oscilar4, con caréacter general entre 50.000 y 250.000
pesetas, por Ayuda.

La cuantia de Ayudas a equipos o investigadores profesionales se
determinara por el Tribunal de concesién.

El plazo de solicitud, desde el momento de hacerse piblica esta
convocatoria, finalizara el proximo 30 de abril a las 14 horas.

El concurso se regira por las bases que se publican a continuacion.

BASES DE LOS CONCURSOS DE AYUDAS A LA INVESTIGA-

CION.

Tematica: Los temas de las sucesivas Ayudas a la Investigacion se
ajustaran a todos los campos de la investigacion, sobre tematica riojana o
investigaciéon con repercusion en La Rioja, adscritos a los correspondientes
Departamentos del Instituto de Estudios Riojanos.

Concursantes: Licenciados universitarios o técnicos supertiores, o
equipos de investigadores coordinados por un director con titulo de doctor.
Podra participar cualquier ciudadano espafiol. Los equipos de
investigaciéon procedentes de fuera de esta Comunidad Auténoma deberan
inexcusablemente presentar al menos uno de sus componentes de la region
0, si no es el caso, el propio 1.E.R. nombrara un colaborador coordinador
para su participacién en el proyecto.

Las Ayudas se distribuiran en dos grupos:

a) Ayudas de promocion a la investigacion. Para jovenes
investigadores, cuyos estudios universitarios hubieran terminado en
periodo no anterior a 5 afios académicos respecto a la correspondiente
convocatoria. Son ayudas especificamente dirigidas a Memorias de tesis de
licenciatura o primeros trabajos de investigacion.

b) Ayudas ainvestigadores profesionales 0 equipos de investigacién.

Dotacion: En cada adjudicacion, el Tribunal precisara la cuantia
global de la dotacién, y podra aproximar las cuantias maximas previstas
para proyectos individuales o colectivos.

Tribunal evaluador del concurso de méritos: E! Tribunal estara
compuesto por los miembros designados en el Decreto de reestructuracion
del 1.E.R. 27/84, de 19 de julio.

Plazos de presentacién: Las solicitudes se presentaran en la
Secretaria del 1.E.R. (Calvo Sotelo, 15 bajo), antes del 30 de abril a las 14
horas.

Forma de solicitud:

— Instancia segin modelo oficial.

— Datos complementarios: en folios DIM-A4 mecanografiados a
doble espacio, hojas numeradas correlativamente.

— Curriculum vitae.

— Estudios realizados con certificado del expediente académico.
— Publicaciones cientificas.

— Trabajos o actividades profesionales.

— Premios obtenidos en su actividad académica o profesional.

— Memoria relativa al estudio o investigacién programado. Esta
memoria contendra:

— Estado de los estudios sobre el tema que se propone.
— Interés de la investigacion que se plantea.

— Bibliografia basica inicial para el estudio.

— Esquema del trabajo planteado.

— Obijetivos del estudio de cara a la tematica general.

II.

— Indicacion de cualquier otra Ayuda concedida o solicitada para el
estudio que se ofrece.

— En las Ayudas de promocion de investigacion sera imprescindible el
aval del profesor (Doctor) o investigador que vaya a dirigir al candidato en
su trabajo.

— Si el trabajo de investigacion se llevara a cabo en un laboratorio, el
investigador deberd presentar un escrito en el que conste la aceptacion
expresa del laboratorio y las condiciones establecidas por el mismo.

Adjudicacion: El Tribunal correspondiente juzgara sobre los
méritos académicos y de trayectoria investigadora, asi como sobre ia
calidad e interés del proyecto. Podré conceder una Ayuda inferior a lo
solicitado para el plan de trabajo que se pretenda realizar, en cuyo caso la
concesion quedara condicionada a la aceptacion del solicitante en el plazo
de un mes desde su notificacion.

Seguimiento y control de los trabajos: Los correspondientes directo-
res de departamento seran los encargados en periodos anuales, de
coordinar y seguir la marcha de la investigacion.

El plazo de presentacion de los trabajos, de acuerdo con el convenio
que el becario debera firmar con la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, sOlo podra prorrogarse con justificacion razonada y por escrito,
dirigida al Director del Departamento correspondiente, autorizada por el
Director del 1LE.R. La ampliacién no sobrepasara un tercio del periodo
considerado para la realizacion del trabajo.

Podran concederse ayudas a investigaciones de duracion superior a un
afo, pero sectorializadas en plazos y concesiones anuales (sujeto a
renovacion en su concesion).

Pago de ayuda econéomica: A la adjudicacion de la Ayuda podra
entregarse un 50% del total concedido, como anticipio para el inicio de la
investigacion, otro 25% se entregara, con informe favorable del Director
de departamento correspondiente, y certificado del Director del LLE.R. y el
25% restante, una vez entregado el trabajo. ya concluido y con el visto
bueno del Director del Departamento al que corresponda.

Compromisos adquiridos: Ei investigador debera firmar un
convenio por el que se faculta a este Instituto para el uso del trabajo
becado en nuestras series regulares de publicaciones.

Si el Instituto decidiese en el plazo maximo de 6 meses {a no
publicacion del original, v caso de publicarse en otro medio, se debera
incluir en lugar destacado que la realizacion del trabajo ha recibido una
Avuda a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

El Convenio recogera también las bases globales de esta convocatoria.

La decision del Tribunal que seleccione a los candidatos podra
apelarse ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
en el plazo de 10 dias naturales tras la publicacion de su decision. Pasado
ese tiempo los seleccionados dispondran de 15 dias naturales para la firma
de los correspornidientes convenios.

Dispesicion Adicional: La presente Orden, de acuerdo con lo
previsto en el articule 53 de la Ley de Procedimiento Adminisirative,
modifica, en lo que a ella se oponga, y completa, la convocatoria del
Instituto de Estudios Riojancs publicada en el Boletin Qficial de La Rioja
n® 24, de 28 de febrerc de 1987, sin perjuicio de la adminisiéon v
tramitacion  de  las  solicitudes  presentadas al amparoe de  aquella
convocatoria y su resolucion de acuerdo con 1o previsto en la presente
norma.

Disposicion Final: La presente Qrden entrara en vigor al dia
siguienie de su publicacién en ¢l Boletin Oficial de La Rioja.

Logroho, 18 de marzo de 1987.— El Consciero de Educacion, Cultura
y Deportes, José Ignacio Pérez Saenz.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Orden de 16 de marzo de 1987, de la Consejeria de la Presidencia,
por la que se convocan pruebas selectivas para la provision me-
diante concurso-oposicion de una plaza laboral de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, corres-
pondiente a la categoria profesional de Titulado Superior

1i.B.23

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera y Disposicion Final Primera del Decreto 14/1986, de 14 de marzo,
por la que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico para 1986,

Esta Consejeria de la Presidencia, con el fin de atender las necesidades
de personal laboral en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, ha resueito convocar, con caracter de urgencia, pruebas
selectivas al efecto, con sujecion a las siguientes

BASES

Base 1.— Normas generales.
1.1.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza laboral de la

Administracion de la Comunidad Autonoma, correspondientc a la
categoria profesional de Titulado Superior.

1.2. Al personal gue resulte contratado, le sera de aplicacion ci
régimen de mncompatibilidades que establece la Ley 531984, de 26 de
diciembre.

1.3. Las retribuciones son las establecidas en el Convenio colective
para el personal laboral al servicio de la Administracidn Publica de la
Coemunidad Auténoma de La Rioia para 1986, Nivel 2.

1.4. El referido personal tendra los derechos y obligaciones que se
establecen en la normativa laboral general, en el Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y en las clausulas del correspondiente contrato, y
podra ser destinado a desarrollar actividades propias de su categoria
profesional en cualquiera de los Organos, Servicios, Centros y
Dependencias de la Administracion Autonémica, segun lo exijan las
necesidades del servicio.

Base 2.— Pruebas selectivas.

2.1. Las pruebas selectivas se desarrollaran en dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.



