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El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos
que simultaneamente con los tituiares, habran de designarse.

8.2. [Efectuada la designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes se hara piblica en periodo oficial.

8.3. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintarnente.

8.4. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, notificando a la Alcaldia-Presidencia.

8.5. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

8.6. El Tribunal resolvera por mayoria de los votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surgan de la aplicacion de as normas
contenidas en esta resolucion y determinara la actuacion procedente en los
casos previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

9.1. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer e¢jercicio, de
las pruecbas selectivas, se dara a conocer en la publicacion del Boletin
Oficial de La Rioja.

9.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del D.NLIL.

9.3. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento anico. Salvo en los casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un oposito- a cualquier
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decimiento de cualquier derecho a par.icipar en el
mismo ejercicio v en los sucesivos, quedando excluido, en su ¢onsecuencia,
del procedimiento selectivo. El orden en que deberan actuar los opositores,
en aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo apellido empiece por
la letra que resuite del sorteo que con caracter general pzra todas las
pruebas selectivas se efectue.

Una vz comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes
prucbas en el Boletin Qficial de La Rioja. Estos anuncios deberan hacerse
cablicos por et Tribunal en los iocales donde se hayan celebrado las
prucbas anteriores.

1), Clasificacion de la oposicion.

[0.1.  Todos los ejercicios seran obligatorios y eluninatorios, y seran
calificados separada ¢ independientemente.

Para aprobar el primer ejercicio deberan superarse las marcas
minimas exigibles. Anexon® |,

¥l sezundo ejercicio se clasiticara apto o no apto.

El tercer ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos para superarlo sera
preciso obtener una nota minima de 5 puntos.

El cuarto se clasiticara de apto o no apto.

10.2.  iLa clasificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios sera determinado por la suma
de las clasificaciones parciales.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor antigiledad en el servicio del Ayuntamiento y
finalmente la mayor edad del opositor.

10.3. Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicara el nombre del aspirante que haya superado la oposi:ion.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara el nombre del
seleccionado a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore ia pertinente
propuesta de nombramiento.

f1. Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza queda sometido
desde el momento de su posesion al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente.

12, Presentacién de documentos.

12.1. Los aspirantes aportaran en la Secretaria del Ay.antamiento los
siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopiadel D.N.I.

b) Copia autenticada o fotocopia del certificado de estudios
primarios.

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion
publica, ni haberse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico gue imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

12.2. E! plazo de presentacion de documentos serd de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de 1a publicacién del nombre
del aprobado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

12.3. Conforme a lo dispuesto en articulo 21 de la Reglamentacion
General para el ingreso en la Administracion Publica, si centro del plazo

indicado en el apartado 9.2 y salvo los casos de fuerza mayor no presentare
la documentacién o no reuna los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, y quedan anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

13. Toma de posesion.

13.1.  Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador, el opositor incluido en ia misma deberd tomar
posesion dentro el plazo de 1 mes a contar de la notificacion del acuerdo de
nombramiento.

13.2. Para tomar posesion, los interesados compareceran durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Secretaria del
Ayuntamiento, en cuyo momento y como requisitos a la extension de la
diligencia, debera prestar juramento o promesa que prescribe la legisiacion
vigente y formular la declaracion jurada de las actividades que estuvieran
cjerciendo.

Si en el plazo fijado para tomar posesién ésta no se realizase sin causa
justificada el seleccionado quedara en la situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la oposicion y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga
a disposicion ¢l Ayuntamiento.

Cenicero, 4 de marzo de 1987.— El Alcalde.

ANEXO I

Prueba de Aptitud Fisica

l.a prueba de aptitud fisica comprendera los siguientes ejercicios:

a) Salto longitu pies juntos (tres intentos), se realizara sin carrera y
pies juntos, cayendo tambien sobre ambos pies, midiéndose la distancia
entre la linea de salida y la huella mas proxima originada por cualquier
parte del cuerpo.

b) Salto vertical (tres intentos), se realizara colocandose en posicion
de firmes, con el brazo extendido lo mas proximo posible a una tabla
graduada de cinco en cinco centimetros, adosada a una pared y tocando
con los dedos en elia, posicion 1.

Después de una flexion de piernas, efectua un salto arriba, volviendo a
tacar la tabla lo mas alto posible.

La puntuaién obtenida serd la correspondiente a la diferencia de
centimetros entre la altura conseguida con el saito y la tomada en primer
lugar.

¢) Carrerade 100 metros.

d) Carrera de 1.000 metros.

e) Flexiones y extensiones de brazos

Sobre barra:

Situado el aspirante en suspension pura con las palmas al frente, scb:
barra, efectuara flexion de brazos hasta alcanzar la barbilla la altura el
borde supecrior de la barra pasando seguidamente a la suspension pura.

Sobre ¢l suelo:

Desde la posicion de tendido prono, palmas apoyadas sobre el suelo y
separadas a la distancia de los hombros, dedos con las puntas dandose
frente, se hard extension completa de brazos, manteniéndose la cabeza,
tronco y piernas en prolongacion, pasando seguidamente por flexion de los
brazos, a posicion inicial. El nimero de flexiones se realizara sin detencién
en ninguna de [as posiciones.

Los ejercicios parciales se calificaran de acuerdo con la tabla de
puntuaciones que figura en este anexo.

Para obtener la calificacidon de apto debera superarse las marcas
minimas exigibles (1 punto) en todos los ejercicios parciales y obtener como
minimo una medida de doce puntos en el total de las pruebas fisicas.

La calificacion de *‘no apto’’ eliminara al aspirante en la presente
convocatoria.

Para la aplicaciéon de puntos correspondientes a marcas intermedias se
tomaran los atribuidos a Ia inmediata inferior que figura en la tabla de
puntuacion,
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