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del tema, a nivel de formacion general, la composiciéon gramatical y la
claridad de exposicién.

Cuarto ejercicio: De caracter voluntario. Resolucion de un expediente
administrativo propuesto por el Tribunal.

II. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos, y no exceder de aquélla en que falten
menos de diez afios para la jubilacidn forzosa por edad. A los solos efectos
de la edad maxima para su ingreso se compensara el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

¢) Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de obternerlo,
en la fecha en que termine ¢l plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, o de la Administracion Local, ni haltarse inhabilitado
para el ejercicio de las' funciones publicas.

2.2. A las pruebas selectivas convocadas podra concurrir el personal
contratado administrativo de colaboracion temporal e interino, debiendo
reunir para que se le valoren los servicios, los siguientes:

a) - Estar prestando servicios como contratado administrativo o como
funcionario interino en la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2
de abril, aunque posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber
prestado servicios como contratado administrativo de colaboracion
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley. 3071984,
de 2 de agosto, aunque no se continuaran prestando en ninguna de las dos
modalidades en la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985.

b) Que los servicios se hayan prestado en plazas correspondientes a
uno de los grupos o subgrupos que establece el articulo 87 del Real Decreto
3046/1977, de 6 de octubre, en la Corporacidn que realice la convocatoria.

¢) Estar en posesion de los titulos exigibles para el ingreso en los
respectivos subgrupos, clases, especialidades y categorias, de acuerdo con
la normativa actualmente en vigor o en condiciones de obtenerlos en las
fechas en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una
relacién de trabajo permanente, a ninguna administracion publica.

2.3. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse el (ltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

iI1. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas especificas
de acceso, deberan hacerlo constar en instancia formulada en ejemplar
duplicado, en la que manifiesten reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base 22,

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro Central del Ayuntamiento, debidamente
reintegradas, en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.3 Las solicitudes también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, y a la instancia
se acompaiiara justificante del ingreso de tales derechos.

IV. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y
exciuidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja y que sera
expuesta en el Ltabion de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo
de quince dias para reclamaciones, a tenor del articulo 127 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha piblica asimismo en la forma indicada.

V. Tribunal Calificador.

5.1. La composicidon del Tribunal Calificador se ajustara a las reglas
establecidas en los articulos 11.2 y 12 del Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre.

La composicion del Tribunal se hara piblica en el Boletin Oficial de
La Rioja.

VI. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se verificara
un sorteo.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciara en el Tablon de Anuncios, el dia, hora y local en que habra de
tener lugar.

VIi. Calificacion de los ejercicios.

7.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados en la
base 1.4 de realizara en la forma siguiente:

Los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes de servicios
prestados, hasta un maximo de 18 puntos.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran consustantivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de forma tal
que se sumen a los obtenidos en la calificacion de éstos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuacion minima establecida en la convocatoria
para poder superar cada uno de los mismos.

Los puntos que no hayan necesitado, los aspirantes para superar los
cjercicios se sumaran a la puntuacion final, a efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados.

7.2 Fase de oposicion: Los cjercicios de la fase de oposicion se
calificaran en la forma siguiente:

7.2.1. Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo ¢inco puntos.

7.2.2. Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

7.2.3. Tercer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos y seran
eliminados aqullos que no obtengan un minimo de cinco puntos.

7.2.4. Cuarto ejercicio: La calificacion total de los ejercicios
voluntarios sera de 10 puntos.

7.3. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso,
deuciendo de ésta los puntos ya aplicados para obtener las puntuaciones
minimas de los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion. En caso de
empate, ¢l orden se establecera atendiendo a la mayor edad de los
aspirantes.

VIIL.  Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo
no previsto en estas bases.

Murillo de Rio Leza, a 9 de febrero de 1987.— Ll Alcalde, Jesus
Casero Beltran,

ANEXO
Parte Primera: Derecho Politico y Administrativo.

Tema 1.— La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales de los espanioles.

Tema 3.— La Corona. El Poder Legisiativo.

Tema 4.— El Gobierno y ia Administracion del Estado.

Tema 5.— Sometimiento de la Administracion a la Ley v al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

Tema 6.— El Administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 7.— El acto administrativo.
procedimiento administrativo.

Tema 8.— Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 9.— Formas de accion administrativa. Fomento.
Servicios Pablicos.

Tema 10.— El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion.

Principios  Generales del

Policia.

Parte Segunda: Administracion Local.

Tema 1.— Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y
regulacién juridica.
Tema 2.— La provincia en el Régimen Local. Organizacion

Provincial. Coinpetencias.

Tema 3.— El Municipio. El Término Municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 4.— Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 5.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades l.ocales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6.— Relacién entre Entes territoriales. Autonomia municipal y
Tutela.

Tema 7.— La Funcidn Publica Local y su organizacién.

Tema 8.— L.os bienes de las Entidades Locales.

Tema 9.— Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

Tema 10.— Intervencion administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 11.— Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12.— Funcionamiento de los Organos colegiados locales.
Convocatorias y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 13.— Haciendas Locales: Clasificacidon de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 14.— Reégimen juridico del gasto publico local.
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