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Calificacion:

I.a caliticacion de esta fase vendra dada por la suma de los puntos de
los mcritos alegados y demostrados por los concursantes entre los
especificados mas arriba.

Esta tase se calificara de 0 a 8 puntos.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio.— De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en efectuar un programa de R.P.G.II para ser ejecutado en un
ordenador S/34. El opositor recibira el analisis del mismo, disefio de
ficheros a utilizar, pantallas que intervengan, disefio de pantallas, y grafico
de espaciado de impresora, asi como una memoria descriptiva del alcance
que se quiera conseguir y las caracteristicas del entorno ¢n que deba
funcionar.

El opositor debera introducir el programa e¢n el
determinando el Tribunal si debe probarse o no su uso.

El Tribunal fijara la duracién de la prueba, debiendo el opositor una
vez finalizado responder a las preguntas que sobre el mismo le dirija el
Tribunal.

Segundo e¢jerccio.— De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en exponer oralmente en un periodo maximo de una hora seis
temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos en el programa anejo
a la convocatoria con la siguiente distribucién: 1 del grupo primero, 2 del
grupo scegundo, 2 del grupo tercero, 1 del grupo cuarto.

Los opositores dispondran de un periodo de 10 minutos previo al
comienzo de la exposicion, para la preparacion de este ejercicio pudiendo
incluso redactar un breve guidén auxiliar en presencia del Tribunal.

.Concluida la exposicion de la totalidad de los temas ¢l Tribunal podra
dialogar con ¢l aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dialogo podra tener
una duraciéon maxima de quince minutos.

La realizacion de las pruebas de este ¢jercicio sera publica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una vez
desarrollados los dos primeros temas o transcurridos veintz minutos de
exposicién, ¢l Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion del
aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

SEPTIMA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.— Todos los
ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El namero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero
de asistentes en aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en
que se acuerden, y seran expuestas en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en los ejercicios de la
fase de oposicion.

OCTAVA: RELLACION DE APROBADQOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.— Terminada la calificacion de
los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y
se elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion para que se
formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

El opositor propuesto presentard en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte en la oposicion, se exigen cn la Base segunda y que son:

i.— Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondicente.

2.— Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada de original para su compulsa) del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuviesen cxpedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de
presentacion de instancias debera justificarse el momento en que termind
sus estudios.

3.— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite ¢l normal ejercicio de la funcién.

4.— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad (art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local) y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidades Autonomas o Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u organisio piblico del
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias constan
en su Hoja de Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el
opositor propuesto no presentard la documentacién o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado quedando anuladas todas sus

ordenador,

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que puediera haber
incurrido por falsedad en su instancia. En este caso la Presidencia de la
Corporacion formulard propuesta a favor del opositor que habiendo
superado las pruebas tuviera la siguiente puntuacion mas alta.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corporacion, el
opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al en que les sea notificado el nombramiento,
aquellos que no tomen posesion en el plazo sehalado, sin causas
justificada, quedaran en la situacion de cesantes.

NOVENA: PERIODO DE PRACTICAS.— El aspirante aprobado
debera superar un periodo de practicas de 6 meses, pasado el cual el
nombramiento sera definitivo. En caso de no superarlo, el aspirante
decaera en todos los derechos derivados de 1a oposicion.

DECIMA: INCIDENCIAS.— El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO PROGRAMA
PARTE PRIMERA: INFORMATICA GENERAL.

Tema 1.— Historia de la informatica. Partes de un Ordenador.
Unidades de Control. Memoria. Unidad Aritmética y Logica. Unidades de
Control y de entrada y salida.

Tema 2.— La memoria central: estructuras y funciones.

Tema 3.— La unidad aritmeética logica: estructura y funciones.

Tema 4.— La unidad de control: estructura y funciones.

Tema 5.— Memorias externas de gran capacidad. Memoria de tambor
magnéticos. Memoria de cinta magnéticas.

Tema 6.— Unidades de entrada-salida. Entrada y salida de la
informacion.

Tema 7.— Multiprogramacién. Operaciones periféricas simultaneas.
Cola de trabajos de entrada.

Tema 8.— Conceptos generales de ficheros. Blogques. Registros.
Clases de registros. Longitud fija y variable. Organizacién de los ficheros.
Organizacion secuencial, indexada y directa. Estructura. Tratamiento de
adiciones, reorganizacion y proceso de estos ficheros.

Tema 9.— Lenguajes de programacién. Tipos de lenguajes. Lenguajes
de programacion orientados hacia la maquina. Lenguajes de programacion
orientados hacia los programas. Caracteristicas funcionales de los
programas.

Tema 10.— Fases de una mecanizacion: Analisis, Programacion y
Explotacion.

PARTE SEGUNDA: LENGUAJER.P.G.

Tema 1.— R.P.G.II, Conceptos generales. Estructura de un programa
fuente. Empleo de archivos. Ciclo. Empleo de estacion de trabajo.

Tema 2.— R.P.G.II, hojas codificaciéon: hojas de especificacion de
control. Hoja de especificacion de descripcion de archivo.

Tema 3.— R.P.G.II, hojas codificacion: hojas de especificaciones
adicional. Hojas de especificacion de calculo y hojas de especificacion de
salida.

Tema 4.— R.P.G.11, ciclo l6gico del R.P.G. Programacion sin ciclo.

Tema 5.— R.P.G.IlI, coédigo de operacion: aritméticas, de
movimientos.
Tema 6.— R.P.G.II, c¢odigo de operacidon: de comparacion,

declarativas, de subrutinas de SETON/SETOF.

Tema 7.— R.P.G.ll. Coédigo de operacién: Bits, Bifurcaciones,
Enlaces subrutinas externas, de informacion y mensajes, subrutinas.

Tema 8.— R.P.G.II. Codigos de operacion: de archivos y areas de
datos.

Tema 9.— R.P.G.II, tablas y series.

Tema 10.— R.P.G.II consideraciones generales sobre archivos.

Tema 11.— R.P.G.II consideraciones sobre archivos de disco.

Tema 12.— R.P.G.II consideraciones sobre archivos Workstn.

Tema 13.— R.P.G.II consideraciones sobre la programacion.

Tema 14.— R.P.G.1l indicadores.

Tema 15.— R.P.G.II ampliacion del programa fuerte.

Tema 16.— R.P.G.II prueba y definicién de programas.

PARTE TERCERA: OPERACION.

Tema I.— Operaciones de lenguajes de control (OCL). Funciones y
sintaxis.

Tema 2.— Operaciones con mandatos de control. Descripciones de los
mandatos.

Tema 3.— Soporte de dispositivos de Diskette, Cinta e Impresos.
Spoling. Dispositivos de Pantalla. Cola de trabajos.

Tema 4.— Copia de archivos.

Tema 5.— Manejo de mensajes.

Tema 6.— Definicién de mandatos.

Tema 7.— Operaciones de salvar/restaurar.

Tema 8.— Programas de utilidad de entradas de Fuente (SEU).

Tema 9.— Programas de Utilidad de Archivos de Datos (DFU).

Tema 10.— Programas de Utilidad para Ayuda al Disefio de Pantallas
(SDA).
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Primer ejercicio.— De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en efectuar un programa de R.P.G.II para ser ejecutado en un
ordenador S/34. El opositor recibira el analisis del mismo, disefio de
ficheros a utilizar, pantallas que intervengan, disefio de pantallas, y grafico
de espaciado de impresora, asi como una memoria descriptiva del alcance
que se quiera conseguir y las caracteristicas del entorno ¢n que deba
funcionar.

El opositor debera introducir el programa e¢n el
determinando el Tribunal si debe probarse o no su uso.

El Tribunal fijara la duracién de la prueba, debiendo el opositor una
vez finalizado responder a las preguntas que sobre el mismo le dirija el
Tribunal.
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Los opositores dispondran de un periodo de 10 minutos previo al
comienzo de la exposicion, para la preparacion de este ejercicio pudiendo
incluso redactar un breve guidén auxiliar en presencia del Tribunal.

.Concluida la exposicion de la totalidad de los temas ¢l Tribunal podra
dialogar con ¢l aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dialogo podra tener
una duraciéon maxima de quince minutos.

La realizacion de las pruebas de este ¢jercicio sera publica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una vez
desarrollados los dos primeros temas o transcurridos veintz minutos de
exposicién, ¢l Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion del
aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

SEPTIMA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.— Todos los
ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El namero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
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de asistentes en aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en
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se elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion para que se
formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

El opositor propuesto presentard en la Secretaria de la Corporacion,
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ordenador,

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que puediera haber
incurrido por falsedad en su instancia. En este caso la Presidencia de la
Corporacion formulard propuesta a favor del opositor que habiendo
superado las pruebas tuviera la siguiente puntuacion mas alta.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corporacion, el
opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al en que les sea notificado el nombramiento,
aquellos que no tomen posesion en el plazo sehalado, sin causas
justificada, quedaran en la situacion de cesantes.

NOVENA: PERIODO DE PRACTICAS.— El aspirante aprobado
debera superar un periodo de practicas de 6 meses, pasado el cual el
nombramiento sera definitivo. En caso de no superarlo, el aspirante
decaera en todos los derechos derivados de 1a oposicion.

DECIMA: INCIDENCIAS.— El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO PROGRAMA
PARTE PRIMERA: INFORMATICA GENERAL.

Tema 1.— Historia de la informatica. Partes de un Ordenador.
Unidades de Control. Memoria. Unidad Aritmética y Logica. Unidades de
Control y de entrada y salida.

Tema 2.— La memoria central: estructuras y funciones.

Tema 3.— La unidad aritmeética logica: estructura y funciones.

Tema 4.— La unidad de control: estructura y funciones.

Tema 5.— Memorias externas de gran capacidad. Memoria de tambor
magnéticos. Memoria de cinta magnéticas.

Tema 6.— Unidades de entrada-salida. Entrada y salida de la
informacion.

Tema 7.— Multiprogramacién. Operaciones periféricas simultaneas.
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Clases de registros. Longitud fija y variable. Organizacién de los ficheros.
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de programacion orientados hacia la maquina. Lenguajes de programacion
orientados hacia los programas. Caracteristicas funcionales de los
programas.

Tema 10.— Fases de una mecanizacion: Analisis, Programacion y
Explotacion.

PARTE SEGUNDA: LENGUAJER.P.G.

Tema 1.— R.P.G.II, Conceptos generales. Estructura de un programa
fuente. Empleo de archivos. Ciclo. Empleo de estacion de trabajo.

Tema 2.— R.P.G.II, hojas codificaciéon: hojas de especificacion de
control. Hoja de especificacion de descripcion de archivo.

Tema 3.— R.P.G.II, hojas codificacion: hojas de especificaciones
adicional. Hojas de especificacion de calculo y hojas de especificacion de
salida.

Tema 4.— R.P.G.11, ciclo l6gico del R.P.G. Programacion sin ciclo.

Tema 5.— R.P.G.IlI, coédigo de operacion: aritméticas, de
movimientos.
Tema 6.— R.P.G.II, c¢odigo de operacidon: de comparacion,

declarativas, de subrutinas de SETON/SETOF.

Tema 7.— R.P.G.ll. Coédigo de operacién: Bits, Bifurcaciones,
Enlaces subrutinas externas, de informacion y mensajes, subrutinas.

Tema 8.— R.P.G.II. Codigos de operacion: de archivos y areas de
datos.

Tema 9.— R.P.G.II, tablas y series.

Tema 10.— R.P.G.II consideraciones generales sobre archivos.

Tema 11.— R.P.G.II consideraciones sobre archivos de disco.

Tema 12.— R.P.G.II consideraciones sobre archivos Workstn.

Tema 13.— R.P.G.II consideraciones sobre la programacion.

Tema 14.— R.P.G.1l indicadores.

Tema 15.— R.P.G.II ampliacion del programa fuerte.

Tema 16.— R.P.G.II prueba y definicién de programas.

PARTE TERCERA: OPERACION.

Tema I.— Operaciones de lenguajes de control (OCL). Funciones y
sintaxis.

Tema 2.— Operaciones con mandatos de control. Descripciones de los
mandatos.

Tema 3.— Soporte de dispositivos de Diskette, Cinta e Impresos.
Spoling. Dispositivos de Pantalla. Cola de trabajos.

Tema 4.— Copia de archivos.

Tema 5.— Manejo de mensajes.

Tema 6.— Definicién de mandatos.

Tema 7.— Operaciones de salvar/restaurar.

Tema 8.— Programas de utilidad de entradas de Fuente (SEU).

Tema 9.— Programas de Utilidad de Archivos de Datos (DFU).

Tema 10.— Programas de Utilidad para Ayuda al Disefio de Pantallas
(SDA).



