Péagina 196.— Num. 19

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 17 de febrero de 1987

II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS

Concurso para la provisién del cargo de Juez de Paz de Hormilla
y de Albelda de Iregua 11.B.10

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65,2 del Decreto de 19
de junio de 1969, se anuncia concurso para la provisién del cargo de Juez
de Paz de Hormilla y de Albelda de Iregua.

Los que aspiren a desempeiiarlo pueden solicitarlo del Excmo. Sr.
Presidente de esta Audiencia Territorial, dentro del plazo de treinta dias, a
contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, por medio de
instancia, que se presentard en la Secretaria del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién de Logroitio Uno acompanando los documentos
ordenados en ¢l Decreto Organico vigente y los demas que estimen
convenientes.

Burgos, 5 de febrero de 1987.— El Secretario de Gobierno, Antonio
Tudanca Saiz.

AYUNTAMIENTO DE HARO

Convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Programador de Primera 11.B.9

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en sesién ordinariz del dia 30 de
diciembre de 1986, acordé:

16.— Convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Programador de Primera.

Examinadas las bases redactadas para la provisiéon en propiedad por
concurso-oposicion libre de una plaza de programador de primera vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento e incluida en la oferta
de empleo publico para el presente aflo.

El Pleno por mayoria acuerda:

1) Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad por el sistema de concurso-oposicién de una plaza
de Programador de Primera.

2) Convocar a concurso-oposicién la plaza de Programador de
Primera, publicando la convocatoria con las correspondientes bases en el
Boletin Oficial de La Rioja y un extracto en el Boletin Oficial del Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del Boletin Oficial
del Estado en que se publique el extracto.

BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-

OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA DE PROGRAMADOR DE PRIMERA DE ESTE

AYUNTAMIENTO.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.— Es objeto de la
presente convocatoria la provisién en propiedad por el procedimiento de
concurso-oposicion libre de una plaza de Programador de Primera
clasificada en la escala de administracion especial, subescala técnica,
categoria auxiliar y encuadrada en el grupo C de los establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto y dotada con el sueldo
correspondiente al citado grupo, pagas extraordinarias, tricnios y demas
retribuciones que le puedan corresponder con arreglo a la Legislacion
vigente.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.— Para tomar
parte en el concurso-oposicion sera necesario que los aspirantes reunan, en
la fecha del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 ahos para la jubilaciéon forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquiera
que sea la naturaleza de estos servicios.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el
desempeiio del cargo.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segln el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de 1a Administracién Local.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

TERCERA: INSTANCIAS Y ADMISION.— Las instancias
solicitando tomar parte en la oposicion, en la que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria, comprometiéndose, en su caso, a prestar
juramento o promesa en los términos establecidos por la Legislacion
vigente, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados
‘por los concursantes, se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de ésta, debidamente reintegradas,
durante el plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la

publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto, se requerira al
interesado para que en un plazo maximo de 10 dias subsane la falta con
apercibimiento de que si asi no lo hiciese se archivara su instancia sin mas
tramite y sera excluido de la lista de aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
clart. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de mil pesetas
(1.000 pesctas) seran satisfechas por los aspirantes al presentar la instancia
y no podran ser devueltos mas que en caso de no ser admitidos a examen
por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidencia de la
Corporacion adoptara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada !a lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en ¢l Boletin Oficial de La Rioja, se indicara el lugar en que se
cncuentra expuesta al piiblico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sc¢ concede
a los aspirantes excluidos y determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios.

CUARTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.— El Tribunal calificador
estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ta misma en quien
delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial del Estado. designado por el
Instituo de Estudios de la Administracion Local.

Un representante designado por la Comunidad Autonoma de La
Rioja.

El Secretario General de la Corporacion.

Un funcionario de carrera designado por la Corporacion o un técnico
o experto designado por el Presidente de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma ¢n quien
delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos
que, simultancamente con los titulares habran de designarse.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara puablica en el
Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mad
mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

[.os miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion y los aspirantes podran recusarles cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo en la forma y caso que se determian en el
art. 21 del mismo texto legal.

QUINTA: COMIENZU Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.—
E! orden de actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciara de acuerdo con el sortco que en
su dia se celebre para todas las convocatorias para ingreso en la funciéon
publica 4 que se refiere el articulo 16 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio. el Tribunal
anunciara en ¢l Boletin Oficial de La Rioja y en el Tablon de Edictos, el
dia, hora y lugar en que habran de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio cn llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
deberan hacerse puablicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que
se identifiquen debidamente a cuyo efecto habran de concurrrir a cada
ejercicio provistos del Docurmento Nacional de ldentidad.

SEXTA: DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION.— En
Primer lugar se efectuara la Yase de concurso, valorandose los méritos de
los concursantes. La fase de oposicién estara compuesta por dos pruebas
siendo la suima de puntos de fas dos fases la puntuacion total de los
aspirantes aprobados.

FASE DE CONCURSO

Mc¢ritos alegables:

1} Por servicios prestados en al Administracion Local 0,5 puntos por
ano, con un limite maximo de 3 puntos.

2) Por servicios prestados en proceso de datos de la Administracion
Local como Programador o Analista Programador con un limite maximo
de 3 puntos.

3) Estar en posesion de diplomas o certificados de asistencia a curso,
seminario de capacitacion o perfeccionamiento profesional relacionados
con la Administracion Lcoal y/o proceso de datos de mas de 40 horas
lectivas, 0,5 puntos por curso o seminario con un maximo de 2 puntos.
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