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y en el Tablon de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de 15
dias habiles a efectos de reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las
hubiera seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
aprueben la lista definitiva que sera hecha publica en la forma indicada.

5.— Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante del Instituto de Estudios de Administracion
Local y un representante de la Comunidad Aut6noma de La Rioja; El
Aparejador Municipal y un Concejal de la Corporacién. )

Secretario: El de la Corporacion o funcionario administrativo de la
misma en quien delegue.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario, adoptandose las desiones por
mayoria.

6.— Comienzo y desarrollo del concurso-oposicién: Los ejercicios de
la fase de oposicion no podran comenzar hasta transcurrido 1 mes desde
que aparezca publicado el Gltimo de los anuncios de la convocatoria.

Con una antelaciéon de al menos 15 dias habiles se publicara en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de La Rioja la
relacion definitiva de aspirantes, la composicion del Tribunal, el resultado
del sorteo y el lugar, dia y hora del comienzo de cualquier tipo de prueba
con que inicie la fase de oposicion.

" Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, salvo casos de fuerza mayor justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

7.— Ejercicios del concurso-oposicion: A) Los ejercicios de la fase
de oposicion consistiran en la realizacion de dos pruebas practicas y
relacionadas con el puesto de trabajo a desarrollar, y que seran fijadas
libremente por el Tribunal y que valoraran la preparacion de los aspirantes.

B) Los méritos que el Tribunal valore en la fase de concurso seran:
Servicios prestados: Bien sea como contratado laboral, administrativo o
interino:

a) Enel Ayuntamiento de Arnedo:

En igual grupo: 2 puntos por afios

En otro grupo: 1 punto por afo.

b) En otra Corporacion:

En igual grupo: 1 punto por afo.

En otro grupo: 0,50 puntos por afio.

c) Enla Administracion del Estado: 1 punto por afio.

Valoraciones discrecionales: Se valoraran otros méritos alegados por
el concursante y hasta un maximo de 2 puntos.

8.— Calificacion de los ejercicios: Los ejercicios obligatorios de la
base VII seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos, una vez aplicados conjuntivamente a los puntos
obtenidos en la valoracién de méritos sefialados en la base anterior, hasta
alcanzar el minimo de 5 puntos. Los puntos que no hayan necesitado los
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aspirantes para superar los ejercicios, se sumaran a la puntuacion final a
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran piblicas en el mismo dia
en que se acuerden, y seran expuestas cn ¢l tablén de Edictos de la
Corporacidn.

Los méritos no justificados no seran valorados.

9.— Rclacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento: Terminada ia calificacién de los aspirantes, ¢l Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos ¢l nimero de plazas convocadas; y elevara dicha relacién a la
Presidencia de la Corporacidon para que formule la correspondiente
propuesta de nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de treinta dias habiles a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la
base segunda y que son:

I.— Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

2.— Titulo exigido o el resguardo de pago de los dercchos del mismo
pudiéndose presentar fotocopia para su compulsa con el original.

3.— Certificado acreditativo de no padecer enferinedad o defecto
tisico que impida el normal desempeiio de las correspondientes funciones.

4.— Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del Servicio del Estado o de la Administraciéon
Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

5.— Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
ncapacidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mavor los
aspirantes propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte ¢n el concurso-
oposicion. En este caso, la Presidencia de la Corporacion formulara
propuesta a favor de los que sigan en el orden de lista.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente los
aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al en que les sea notificado el nombramiento;
aquéllos que no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa justiticada,
quedaran en la situacion de cesantes.

10.— Incidencias: El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del concurso-oposicidn en todo lo no previsto en estas bases.

11.— lmpugnacion: Contra estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos v en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Arnedo, a 12 de enero de 1987.— El Secretario Accidental.

Otras disposiciones

B. Administracion del Estado

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE LA RIOJA
Dependencia de Gestion Tributaria
Liquidacion de la tasa fiscal sobre el juego H1.B.37

Por esta Oficina se ha dictado con fecha de hoy acuerdo aprobando la
siguiente propuesta:

No habiendo efectuado la Empresa de referencia la presentacion,

dentro del plazo establecido por la Legislacion en vigor, de las

declaraciones-liquidaciones por el concepto de Maquinas Recreativas

correspondiente al periodo que a continuacidon se indica, procede
practicar la siguiente .

LIQUIDACION

Sara Gonzalez Narro.— Vélez de Guevara, 37, Logroiio (La Rioja).

Cuota: 1 maquina (periodo 1° sem. 86): 62.500 Pts.

Y no habiéndose localizado en el domicilio indicado a la citada
Empresa Operadora, se hace publico el presente Edicto, para conocimiento
de la misma a efectos de su notificacion reglamentaria, advirtiéndole:

Que contra el mismo, en caso de disconformidad, podra recurrir en
reposicion ante esta oficina 0 en reclamacion econémico-administrativa
ante el Tribunal Provincial, dentro de los 15 dias siguientes a la recepcidon
de la presente comunicacién.

Que el ingreso del importe de la deuda tributaria debera efectuarlo,
segun el vigente Reglamento de Recaudacion, en la Seccion de Caja de esta
Delegacion o en cualquier Banco o Caja de Ahorros autorizada, antes del
dia 5 del mes proximo si recibe la presente comunicacion en la primera
quincena del mes actual, y, antes del dia 20, igualmente del mes proximo, si
la recibiera en la segunda. Transcurridas estas fechas sin haberla hecho
efectiva le sera exigida por el procedimiento de Apremio con el recargo
consiguiente.

Logrofo, 16 de enero de 1987.— El Jefe de la Dependencia.— VYB®
El Delegado de Hacienda Especial.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
Acta de infraccion 111.B.38

Conforme a lo dispuesto en el art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la Empresa:
Jos¢ Muiioz Martinez, con ultimo domicilio conocido en ¢/ O. Blanco
Najera, 4-6-1* planta p* 62, de Logrofio, vy dedicada a la actividad de
limpicza de edificios, se pone en conocimiento de la misma, que por la
Inspeccion Provincial de Trabajo se ha levantado la siguiente Acta de
Infraccién n® 1.345/1986, de fecha 17-11-86, cuyo texto es el siguiente:

El Inspector de Trabajo que suscribe la presente Acta hace constar:
Que en virtud de expediente administrativo iniciado por control de empleo
de 9-9-86, ha comprobado.

Que el trabajador autéonomo arriba resefiado, infringe el art. 6 del
Decreto 2530/70, de 20 de agosto (BOE 15-9-70), en relacion con los
articulos 2 y 3 del mismo Decreto, por no haber solicitado el alta en ¢l
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, habiendo iniciado su
actividad como tal, con fecha 6-6-86.

La anterior infraccién se califica como grave en grado minimo, de
conformidad con el articulo 4.1.2.d) del Decreto 2892/70, de 12 de
septiembre (BOE 12-10-70), en relacion con el articulo 76 del Decreto
2530/70.

Que si se levanta Acta o Requerimiento de liquidacién de cuotas. Por
lo que se propone la imposicion de la multa total de cien mil pesetas
(100.000) de conformidad con lo dispuesto en el art. 3.3. y Disposicion
Adicional 3° del Decreto 2347/85, de 4 de diciembre (BOE 18-12-85).
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