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d) No padecer enfermedad ni limitacién fisica que imposibilite el
desempefio de las correspondientes funciones.

3.2.— Los requisitos establecidos en el punto anterior deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion cle instancias y
gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1.— Quienes deseen tomar parte ¢n las pruebas sclectivas dirigiran la
correspondiente solicitud de admisién ajustada al modelo que se facilitara
gratuitamente por los servicios de la Direcciébn Regional ce la Funcion
Publica, al Excmo. Sr. Consejero de la Presidencia, ¢/ Vara de Rey, 3,
Logroio.

4.2.— La presentacion de solicitudes se efectuara ei el Registro
General de la Comunidad Auténoma de lLa Rioja o en fos lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde ¢l siguiente a la putlicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

4.3.— Las instancias deberan ir acompafadas, cn su caso, de los
documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la
fase de concurso.

Base 5.— Admision de los aspirantes.

5.1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
Regional de la Funcién Publica publicara en ¢l Tablon de Anuncios del
Palacio Regional la relaciéon de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion del motivo de exclusion, concediéndose un plazo de 5 dias para
las subsanaciones o reclamaciones que procedan.

5.2.— Transcurrido el plazo seiialado, se hara puablica en la forma
senalada en el punto anterior, la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos
v excluidos.

Base 6.— Tribunal Calificador.

6.1.— El Tribunal Calificador es el que figura en el Anexo Il de esta
Orden.

6.2.— Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de
sus miembros y sus decisiones seran adoptadas por meyoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie
como Presidente.

6.3.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Consejero de la Presidencia, cuando concurran en cllos
circunstancias de las previstas en el art¢ulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

6.4.— El Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
las Normas de la presente convocatoria, asi como lo que proceda en los
¢asos no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el
Tribunal tendra su sede en la Consejeria de la Presidencia ¢/ Vara de Rey,
3, L.ogrono.

6.5.— Los miembros del Tribunal percibiran en concepto de asistencia
las cuantias fijadas por el Decreto 27/86, de 16 de marzo, cel Consejo de
Gobierno, para la categoria 22.

Base 7.— Desarrollo de los ejercicios.

7.1.— En ¢l plazo maximo de 1 mes a partir de la fccha del plazo
previsto en la Base 4.2 para la presentacion de instancias, la Direccién
Regional de la Funciéon Publica publicard en el Tablon de Anuncios del
Palacio Regional, junto con la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a que hace referencia la Base 5.2 la fecha, lugar y hora de
realizacién del primer ejercicio.

La realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciara por el Tribunal
Calificador en el lugar donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los
lugares que se consideren oportunos.

Para las personas con minusvalias que lo soliciten se estableceran las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Base 8.— Calificacién de las pruebas selectivas.

8.1.— Los méritos alegados por los aspirantes que resulten
debidamente acreditados, se valoraran por el Tribunal d: la siguients
forma:

1) Por cada aiio de antigiiedad o fraccion de afio superior a 6 meses
de servicios prestados en puestos de trabajo similar en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

2) Por cada afio de antigiiedad o fracciéon de afo superior a 6 meses
de servicios prestados en puestos de trabajo similares dentrc o fuera de la
Administracién Publica, 0,50 puntos, hasta un maximo de 1,30 puntos.

3) Titulos, Diplomas y Estudios en relacion con la especialidad de la
plaza que se convoca, hasta 1,50 puntos.

8.2.— Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran cada uno de
clios de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan,
en cada uno de ellos, un minimo de 5 puntos.

Base 9.— Relacién de aprobados.

9.1.— A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de -elebracion de
los mismos y en aquellos otros que estime oportunos, las respectivas
relaciones de aprobados en cada uno de ellos.

La relacion que contenga la valoracion de méritos de la fase de
concurso, se hara publica con fecha limite al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la relacién de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la
fase de oposicion.

9.2.— Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados
en el ultimo cjercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara piblica la
relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacién total,
consignando los puntos de la fase de concurso, las calificaciones de los
ejercicios y la suma total.

9.3.— l.a relacion definitiva de aprobados, cuyo numero no podra ser
superior al de plazas convocadas, sera elevada por el Tribunal al Excmo.
Sr. Consejero de la Presidencia proponiendo los candidatos seleccionados
para la formalizacion de los correspondientes contratos.

9.4.— Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal
remitira, en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de la Presidencia la lista de
aquellos aspirantes que habiendo superado la fase de oposicion no figuran
en la refacion definitiva de aprobados por exceder det namero de plazas, a
efectos de su posible inclusion en lista de espera para la provision temporal
o interina de plazas de igual o analogo contenido profesional.

Base 10.— Presentacién de documentos.

10.1.— Los candiatos que resulten seleccionados deberan presentar en
la Direccion Regional de la Funcién Publica, ¢/ Vara de Rey, 3, Logrofio,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado acreditativo o fotocopia compulsada de la titulacién
exigida o, en su caso, de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud y Consumo acreditativo de no padecer enfermedad
ni limitacién fisica que imposibilite ¢l desempefio de las correspondientes
funciones.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvélidos deberan
presentar certificaciéon acreditativa de tal condicién y de su capacidad para
el desempeiio de las funciones correspondientes, expedida por los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o, en su caso,
por los servicios correspondientes de la Consejeria de Trabajo y Bienestar
Social.

La falsedad en los datos consignados en las solicitudes podra dar lugar
a la no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Norma final.

11.1.— La contratacion se efectuara en régimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba de tres
meses.

11.2.— Hasta tanto no se formalicenn los correspondientes contratos
los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Logrofio, a 17 de diciembre de 1986.— El Consejero de la Presidencia,
Hilario Cereceda Alonso.

ANEXO 1

PRUEBAS SELECTIVAS PARA PLAZAS LABORALES DE AYU-
DANTE TECNICO SANITARIO —ESPECIALIDAD EN LABO-
RATORIO—.
PROGRAMA
1.— Concepto de zoonosis y clasificacion.
2.— Laboratorio de microbiologia: dotacién de material.
3.— l.aboratorio de inmunologia: dotacién de material.
4.— Laboratorio de parasitologia: dotacioén de material.
5.— Laboratorio de histopatologia: dotacién de material.
6.— Laboratorio de analisis fisico-quimicos: dotacién de material.
7.— Principios de inmunologia. Inmunidad.
8.— Técnicas de diagnostico inmunolégico.
9.— Toma y preparacién de la muestra para analisis bacteriolégico.
10.— Tinciones en bacteriologia.
11.— Muestreo y preparacion en parasitologia.
12.— ldentificacioén y recuento de parasitos en heces.
13.— Cortes histiologicos. Técnicas.
14.— Semianutomatizacion y automatizacion en el laboratorio.
15.— Sistemas para la determinacién automatica de grasas, proteinas y
fibra.

ANEXO 11

TRIBUNAL

TITULARES

Presidente: Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Alimentacion, D.
Javier Ruiz Aznarez.

Vocales:

Ilmo. Sr. Secretario Técnico de la Cosejeria de Agricultura y
Alimentacién, D. Santiago Ramirez Diaz.

Ilmo. Sr. Director Regional de Estructuras Agrarias, D. Javier
Arbeloa Zabaleta.

D. Ernesto Sierra Palacios, en representacién de los sindicatos.

Secretario: D? Elisa Torrecilla Florez, Técnico de Administracién
General de la Consejeria de la Presidencia.



