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de al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Ha:ienda y
Economia, y a iniciativa de las Consejerias afectadas:

a) Autorizar las transferencias de créditos no contempladas en los
articulos cinco y scis de esta Ley.

b) La aprobaciéon de las habilitaciones y transferencias d crédito
que se deriven de reorganizaciones administrativas, cuya aprobacién
requiera acuerdo del Consejo de Gobierno.

Articulo 8: Otras modificaciones presupuestarias.— Uno.— Con
independencia de las modificaciones presupuestarias que se prevén en los
articulos anteriores, el Consejero de Hacienda y Economia podra autorizar
transferencias de crédito desde el Servicio de Imprevistos y Funciones no
Clasiticadas, a los conceptos y articulos de las demds Secciones de gastos,
con sujecion a los siguientes requisitos:

a) La Consejeria que solicite la transferencia, debera justificar la
imposibilidad de atender Ja insuficiencia a través de las modilicaciones
presupuestarias a autorizar en virtud de lo previsto en los articulos
anteriores de esta Ley.

b) La transferencia debera ser solicitada a través de ua examen
conjunto o de revision de las necesidades a dotar, indicando las
desviaciones que se derivardn en la consecucién de los objetivos del
Servicio o funcion.

Dos.— La autorizacion prevista en el nimero anterior comporta la
de realizar las transferencias entre si de todos los créditos del Servicio de
Imprevistos y Funciones no Clasificadas, cualquiera que sea el Capitulo al
que pertenezcan mediante la creacién, en su caso, de los correspondientes
conceptos presupuestarios.

Tres.— Corresponde al Consejo de Gobierno, a prosuesta del
Consejero de Hacienda y Economia, autorizar las transferencias a los
correspondientes conceptos o subconceptos del Servicio de Imprevistos y
funciones no Clasificadas, habilitando a tal efecto os conceptos que sean
necesarios, de las dotaciones no utilizadas en las distintas Se:ciones del
Presupuesto, para su posterior reasignacion.

Cuatro.— lLas modificaciones a que se refieren los numeros
anteriores, no estan sujetas a los limites previstos en ¢l articulo cuatro
punto uno de csta Ley.

Articulo 9: Notificacion a la Diputacién General.-— De las
modificaciones presupuestarias a que se refieren los articulos 5, 6, 7y 8 de
la presente Ley se dara cuenta trimestiralmente a la Diputacion General de
L.a Rioja.

TITULO [1.— DE LOS GASTOS DE PERSONAL

Articulo 10: Aumento de retribuciones del personal no sometido a
legislacion laboral.— Con efectos de uno de enero de mil novecientos
ochenta y sicte, el incremento del conjunto de las retribuciones integras del
personal en activo al Servicio de la Comunidad Auténoma no sometido a la
legisiacion laboral, aplicado en las cuantias y de acuerdo con los regimenes
retributivos vigentes en mil novecientos ochenta y seis, sera del cinco por
ciento, sin perjuicio del resultado individual de la aplicacion de dicho
incremento.

Articulo  11: Aumente de retribuciones del personal labo-
ral.— Uno.— La masa salarial del personal laboral al S:rvicio de la
Comunidad Auténoma correspondiente a mil novecientos ochenta y seis,
no podra experimentar para el afio mil novecientos ochenta y siete un
aumento global superior al cinco por ciento, sin perjuicio del resultado
individual de la distribucion de dicho aumento.

Dos.— A los efectos de esta Ley, la masa salarial se halla integrada
por ¢l conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales, asi como
por los gastos de accion social, exceptuandose:

a) l.as prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) l.ascotizaciones a la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢} Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones y
despidos.

d) Lasindemnizaciones o suplidos por gastos que hubicra de realizar
el trabajador.

Tres.— Con cargo a la masa salarial obtenida para mil novecientos
ochenta y siete, deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del
personal derivadas del correspondiente pacto y las que se dzvenguen a lo
largo de dicho afio.

Articulo 12: Fondo de ‘‘Imprevistos y Funciones no Clasifica-
das’’.— Con cargo al crédito 170.— “‘lImprevistos v Funciones no
Clasificadas®’, consignado en el Servicio 12 de la Consejeria de Hacienda y
Economia, podra acordarse por el Consejo de Gobierno, a rropuesta de la
Consejeria de Hacienda y Economia e iniciativa de la de Presidencia, la
disposicién de los créditos correspondientes para atender al coste derivado
de las exigencias de reestructuracidon organizativa y de plantillas de
personal que se aprueben, asi como las derivadas de la aplicacion del
sistema retributivo previsto en el articulo 13 de la presente Ley, incluidas
las mejoras retributivas que, con independencia de los incrementos
establecidos en la presente Ley, se destinen a conseguir una mayor
homogeneizacidbn de las retribuciones del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Los criterios para la aprobaciéon de mejoras retributivas y de
homogeneizacidn de las retribuciones se aplicaran previa negociacién con
los sindicatos representativos.

Articulo 13: Retribuciones de los Funcionarios.— Uno.— Las
retribuciones basicas de los funcionarios al servicio de la Comunidad
Auténoma que desempefien puestos de trabajo incluidos en los Catalogos
aprobados por el Consejo de Gobierno, se ajustaran en sus cuantias a las
fijadas para mil novecientos ochenta y siete en la Ley de Presupuestos
Gengerales del Estado.

Dos.— Las retribuciones complementarias de los
funcionarios, se aplicaran como sigue:

a) El complemento de destino, correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempeifie, en las cuantias establecidas para mil novecientos
ochenta y sicte para los funcionarios del Estado incluidos en el ambito de
aplicacion de Ja Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pubilica.

b) El Complemento Especifico que, en su caso, esté fijado al puesto
que se desempeiie, en la cuantia aprobada para el ejercicio de mil
novecientos ochenta y seis incrementada en un cinco por ciento.

¢) El Complemento de productividad, en la cuantia individual que,
en su caso, determine la Consejeria respectiva, segin {as siguientes normas:

Primera.— La valoracion de la productividad se haré en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el puesto de trabajo
y con la consecucion de los resultados y objetivos asignados, asi como del
interés o iniciativa con que el funcionario desempeiie su trabajo.

referidos

Segunda.— Los complementos de productividad seran publicos en
los centros de trabajo.
Tercera.— En ningiin caso la asignacién de cuantias por este

complemento durante un periodo de tiempo, significara ningun tipo de
derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos posteriores.

Cuarta.— Se dara cuenta dec tales cuantias a las Consejerias de
Presidencia y Hacienda y Economia especificando los criterios de
distribucion aplicados. A la vista de la informacion recibida las Consejerias
de Presidencia y Hacienda y Economia, elevaran al Consejo de Gobierno
las propuestas procedentes en orden a la homogeneizacion de criterios para
la aplicacion del complemento de productividad.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios que se concedan
con caracter excepcional por las Consejerias dentro de los créditos
asignados atal fin.

e) Los Complementos personales y transitorios reconocidos como
consecuencia de la aplicacién del sistema retributivo que establece el
articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, por el importe que proceda.

Estos Complementos personales y transitorios seran absorbidos por
cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio mil novecientos
ochenta vy siete, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo vy
no podran incrementarse en el caso de que el cambio de puesto de trabajo
determine una disminucién de retribuciones.

A efectos de la absorcion prevista en el parrafo anterior, el incremento
de las retribuciones de carcter general establecido en esta Ley solo se
computara en el cincuenta por ciento de su importe, entendiendo que
tienen tal caracter el suelo, referido a catorce mensualidades, el
complemento de destino y el complemento especifico. Los trienios, el
complemento de productividad y las gratificaciones no se computaran en la
absorcion del complemento personal y transitorio.

Articulo 14: Retribuciones de los funcionarios interinos y de los con-
tratados  administrativos,.— Uno.— Los funcionarios interinos
percibirdn el ochenta por ciento de las retribuciones basicas, excluidos
trienios, correspondientes al Grupo a que pertenezca la plaza vacante que
ocupen, y el cien por cien de las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempefien.

Dos.— Si como consecuencia de lo dispuesto en el apartado
anterior, los funicionarios interinos nombrados con anterioridad al uno de
enero de mil novecientos ochenta y cinco, experimentasen un incremento
retributivo inferior al cinco por ciento, se les reconocera un complemento
personal y transitorio por el importe necesario para alcanzar dicho
incremento que sera absorbible de acuerdo con los criterios establecidos al
respecto en la presente Ley.

Tres.— Las retribuciones de los contratados administrativos
experimentaran un incremento del cinco por ciento respecto a las
reconocidas para mil novecientos ochenta y seis.

Cuatro.— El complemento de productividad a que se refiere el
articulo 13,c) de esta Ley, podra asignarse, en su caso, a los funcionarios
interinos y contratados administrativos.

Articulo 15: Retribuciones del personal eventual.— Uno.— El
personal eventual de confianza o asesoramiento especial sera retribuido
con cargo a los créditos consignados en el Presupuesto para dicho
personal.

Dos.— El régimen retributivo sera analogo al de los funcionarios,
pero no devengara trienios, salvo los que tuviese reconocidos, en su caso,
como funcionario.

Articulo 16: Modificacién de las retribuciones del personal laboral y
demas personal no funcionario.— Uno.— Las modificaciones de las
condiciones retributivas del personal no funcionario al servicio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja que se efectien durante mil
novecientos ochenta y siete como consecuencia de la firma, aplicacién o
revision del convenio colectivo correspondiente, asi como aquellas
modificaciones derivadas de cualquier clase de mejoras salariales,
otorgadas unilateralmente, con caracter individual o colectivo, seran



