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variante lineca y C.T. cuyas caracteristicas especiales, se sefalan a
continuacion:

a) Peticionario: Electra de Logrono, S.A.,
l.ogroiio, ¢/ Ctra. de Circunvalacidn.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Logrofio

¢) Finalidad de la instalacion: Mejorar la distribucion de energia en
la zona.

d) Caracteristicas principales: Variante de la linea a¢rea a 13,2KV y
centro de transformacion *“‘San Quintin’’.

¢) Presupuesto: 1.387.973

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos 1, 41
entreplanta v formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-11.958.

Logrono, 10 de diciembre de 1986.— El Director Regional de
Industria v Energia, José M*? Subero Diaz.

con domicilio en

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
I11.A.595

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, se somete a informacién publica la peticion de instalacion de
linea ¥ C.T. cuyas caracteristica especiales, se senalan a continuacion:

a) Peticionario: Escayolas La Paloma, S.A., con domicilio en
Albelda de Iregua, ¢/ Ctra. de Sorta, Km. 323.

b) lugar donde se va a establecer la instalacion: Viguera.

¢) Finalidad de la instalacion: Electrificacion fabrica de escavolas.

d) Caracteristicas principales: Linca aérea y subterranca a 13,2/20
KV v centro de transformacion interior de 630 KVA.

¢)  Presupuesto: 10.017.921

.o que se hace pablico para que pueda ser examinado ¢l provecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos [, 41
entreplanta v formularse a la misma la reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en ¢l plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio, haciendo reterencia al
expediente AT-20.769.

logrono, 10 de diciembre de 1986.— EI Director Regional de
Industria v Energia, José M? Subero Diaz.

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de la Empresa *‘Supermercados Sabeco,
S.A.’’ de LogroFio I11.B.999

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa ‘‘Supermercados Sabeco, S.A.” de Logroiio, suscrito al efecto
por la Comision Negociadora del mismo en fecha 7.10.86, y recibido en
esta Direccién Provincial el 20.10.86, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo (B.O.E. del 14) del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 2° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente depdsito, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 23 de octubre de 1986.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE SUPERMERCADOS
SABECO, S.A. PARA LA PROVINCIA DE LA RIOJA PARA EL
ANO 1986.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

El Convenio Colectivo de la Empresa Supermercadqs Sabeco, S.A.,
para la provincia de La Rioja, ha sido concertado entre la Direccion de la
misma y los Representantes de los Trabajadores con el siguiente articulado:

Articulo 1: Ambito territorial.— El presente Convenio afecta a todos’
los Centros de Trabajo de Supermecados Sabeco, S.A., que se encuentren
en la provincia de La Rioja, y a quellos que en el futuro puedan
establecerse.

Articulo 2: Ambito personal.— Quedan comprendidos en el presente
Convenio todos los trabajadores de Supermercados Sabeco, S.A., sin mas
exclusion que las sefialadas en los articulos 1 v 2 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 3: Ambito temporal.— Este Convenio entrara en vigor el 1 de
abril de 1986, teniendo un periodo de duracién de un afio, por lo cual
finalizara su vigencia el 31 de marzo de 1987, para todo su articulado, a no
ser que algun articulo tuviera una vigencia mayor, que se respetara en todo
momento. Se entenderd prorrogado de afio en afo si no se denuncia por
cualquicra de las partes.

Articulo 4: Denuncia.— A los efectos de su denuncia el plazo de
preaviso habra de hacerse con una antelacién de dos meses respecto a la
fecha de terminacién de su vigencia, mediante escrito razonado de
cualquiera de las partes.

Articulo 5: Comisién Paritaria.— Tendra como funciones la
interpretacion vigilancia del cumplimiento de lo pactado y aplicacién del
Convenio y cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del mismo.

Asimismo tendra funciones de Conciliacién, Mediacion y Arbitraje en
los conflictos y cuestiones que susciten las relaciones laborales. Para estas
cuestiones la Comision Paritaria, si asi lo creyera oportuno, sera presidida
por persona elegida de comin acuerdo entre sus componentes.

En el caso de desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria, ambas

partes se comprometen a recurrir a los servicios del Servicio de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion.

l.a Comisidén Paritaria estara compuesta por dos miembros de la
Direccidn y dos de los Representantes de los Trabajadores.

Articulo 6: Reglamentacién aplicable.— En todo lo no previsto en el
presente Convenio se estara a lo dispuesto en la Ordenanza laboral,
Reglamentacion de Régimen Interior, y con caracter subsidiario a las
disposiciones legales de ambito general.

Articulo  7: Compensacidbn y Absorciébn.— Las condiciones
econdémicas pactadas en este Convenio formaran un todo o unidad
indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
globalmente en su computo anual.

En las presentes condiciones econdmicas quedan absorbidas y
compensadas en su totalidad las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso administrativo, convenio colectivo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres
comarcales o locales, o por cualquier otra causa.

Articulo 8: Condiciones mas beneficiosas.— Las disposiciones legales
futuras que representen un aumento en todos o algunos de los conceptos
retributivos quedaran absorbidas automaticamente en las condiciones
pactadas en el presente Convenio, si estas, globalmente consideradas,
fucran de cuntia superior.

Articulo 9: Garantias ad personam.— Seran respetadas las situaciones
personales que superen a lo pactado en el presente Convenio.

CAPITULO 11
RETRIBUCIONES

Articulo 10: Remuneraciones.— Los conceptos retributivos seran los
siguientes:

A) Salario Base.

B) Complementos: —Antigiiedad.

—Gratificaciones.
—Horas Extraordinarias.

Articulo 11: Salario Base.— Los salarios minimos correspondientes a
cada una de las categorias profesionales de los trabajadores afectados por
el presente Convenio, seran para la jornada laboral los que figuran en la
tabla que como Anexo I se acompafa, y que resultan de aplicar el
porcentaje del 8,5% a las tablas anteriormente vigentes.

Estos salarios seran mensuales.

I.a forma de pago se realizara mediante ingreso en cuenta corriente
bancaria o libreta de ahorro.

En el caso de que el Indice de Precios al Cosumo (1.P.C.), establecido
por cl INE, durante el afio 1986 (Enero-Diciembre), superase el 8,50%, se
efectuara una revision salarial en el exceso, sobre la indicada cifra.

Este incremento se realizara desde el 1 de abril de 1986 al 31 de marzo
de 1987.

Articulo 12: Antigiiedad.— En concepto de antigiiedad se percibiran
aumentos periodicos por afos de servicio, consistentes en el abono de
cuatrienios al 6% del salario base correspondiente a la categoria en que
estén encuadrados, con un maximo del 25%.

Todos los trabajadores que hayan ingresado a partir del mes de abril
de 1976, la antigiiedad comenzara a computarse desde la misma fecha de
contratacion.

Articulo 13: Gratificaciones extraordinarias.— l.as gratificaciones
extraordinarias de Julio y Navidad seran de un amensualidad cada una de
ellas, abonandose por el total de los emolumentos que el trabajador
perciba (salario bruto), una vez deducidos los correspondientes descuentos
legales.

Articulo 14: Beneficios.— La participacion de beneficios seta por el



