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II.

A. Nombramientos, situaciones ¢

CONSESO DY GOBIERNO

Acuerdo de T de Niceniore de 1986, por ¢l que se aprueban 1oy
catdlogos de pucsto. i renaio de la Adaministrucion Publica de
{a Comunidad Aot do 0o Rioju A3

El articuto 18 de e Loy 136 e 27 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunivad Awdnama de La Rioja dispone que en el
presenic ejercicio. a propuesta de e Consejeria de la Presidencia, previo
informe favorable de fa Cogreleriaie frecienda vy Beonomia, ol Consejo de
Gobierno aprobara los Criatozos do puestos de trabajo correspondientes,
con expresion del nivel cepiemenio de destino vy, en su easo, del
complemento especifico que cortesaorda a los mismos, cuando havan de
ser desempenados por pe'\m. u Stoirano, aplicando en consceuencia el
sistema  retributivo en 20 atticulo 12 de la lev citada vy
constituvendo su implanta.

Para dar cumplimien: » i nianaato legal se ha procedido realizando
sucesivamente 1as siguientos woitiae, 1igs:

a) Teniendo en cusma fas normas que determinan la estructura
organica de esta Administiacidn Pubnca se han recogido en ¢l Catalogo
aguellos puestos organicos auc fntvgran la estructura.

b) Lo citados puesios do rrzhajo han sido valorados a través de los
estudios téenicas atendiende u 1oes foctores:

1.—- Cualificacion profesioincl:

— Nivel de conocimicntos

—F\‘pcricnciu profeaeni,

2.-— Actividades deserrofiadis:

—Autonomia:
*Jerdrguica.
*Funcional.

—FEstuerzo de ejecunion:
*Naturaleza de fe ot
*Precuenciade b . o

-—Condiciones de trao e

*Condictones fi~icas.

*Condiciones mentaics
3.-- Medios administrados
- Nedios porsonaie: .

- Niedios thianciv
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Lonviene seiraiar gque para achoar o regimen rertributivo previsto en
fa Loy 30084 v oen el reivride articalo, han de cumplirse las garantias
sehialadas en ol apartade 2 de! musmo. operando de modo quz las
diferencias retributivas  que pudseran darse sean recogidas en los
complementos personales fraisytorios a gque haya iugar.

ese A gue en da ley 1086 se fija como concepto retributivo el
compiemento especifico. no se da la descripcion de las condiciones
particulares de Jos puestos du trabaio a los gue se destina val complemento.
Por ello v recurriendo a la clasificacion que de tales condiciones se hace en
el articulo 23.3.b) de la l.ev 3084, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, conviene tormular el régimen de dedicacion exigilbe en
determinados puestos, toda vez que al aplicar el nuevo sistema retributivo
desaparece el complemento de dedicacion exclusiva.

Asimismo convendria determinar si los titulares de aguellos puestos de
trabajo que en el anterior régimen retributivo tenian  asignado
complemento de dedicacior excliusiva, al pasar éste a constituir, como
complemento personal transitorio, parte de sus retribuciones, deben o no
mantener el régimen de dedivacion que dicho extinguido complemento
exigia.

En la oportunidad qu¢ orinda fa implantacion del nuevo sistema
retributivo siguiento indicaciones de la Presidencia de este Gobierno
relativas a la politica reiributiva, se han efectuado variaciones en los
complementos de destino miniinos de cada uno de los grupos.

El nuevo régimen retributivo habilita la utilizacién del complemento
de productividad con las condiciones que se sefialan en el punto ¢) del tan
repetido articulo 12 de la Lev 1/86 y la propuesta de esta Consejeria
contenida en los limites previstos, es que se utilice transitoriamente para
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El Conco e Gobierne, oo mropuesta del BExcmo, St onscicro de la
Presidendia. en cumplinner oo To dispuesto en @ articno s de la Ley
1786, de 37 de enero. 2 oeresapuestos Generales de a Comunidad
Auténoma de La Rivia, y preva addiberacion de sus micmicon, acuerda:

10.— Lo~ naca cde trad o dependionies del Gobremo de Lua Rioja,
seran fos relavionados o o' saaiogo anexo al presente Sevsndo. en el que
o detalla su nivel de cosrclonanto de desiino, asi como sa caantia del
complemento especifico oo cotesponde o determiniedos puestos de
trabajo. para aweeurar ¢ue Foretribocion toral de cada puesto de trabajo
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guarde reladion adectiadu cow el contenido de o especin: dificnltad,
dedicacion, sesponsabilicaid. peiberosidad o penostdad dod s,
20— Ll régimen retirzotve nrevisto enios articulos Vi j2acia ey

1786, de 27 de enero. d» wapuestos Ceenerales ¢e e Comunidad
Autonoma de Fa Rioja para 'iv> Gy VO SL consectencid o attogo anexo
al presente Acuerdo, sooapiiccrd con cfecton econdmi veode ano de
noviembre de 1986,

3¢.— Por la Consejerie de Hagenda v BEcononne ~ dictaran las
mormas precisas para lisvar a cabo i régunen retribuiiv o o gue aude el
punto anterior, tenicndo ¢ cuenta que las diterencras ool ‘enadas por la
adaptacion del 1 vo sistena retribatis- it ivas 4 1os coneaptos a gue se
reticre of punie O odel articuio 12 de Ta by 1800 se compensaran por
complemento o rsonal transitorio.

Podra aphearse transisorzaments ¢f complemento ic poductividad,
tal como se¢ prevec en el Arto 12 de o retenida Leys 2o palar otras
diterencias retributivas ¢t reran darse por asiniacios, do conceptos
ciire Uno Y O e regimen rariout: o.
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ANEXNO |
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
CONSEJERIA: PRESIDENCIA
FUNCIONARICS
CENTRQ O SERVICIO:  SECRETARTA TECNICA

DENOMINACION DEL PUESTO Dotacidn Nivel C. Especifico
Secretaria/o del Consejero 1 18 180.000
Secretaria/o del 5. Técnico 1 14 130.000
lefe S. Coord. y A. Técmica 1 28 1.200.000
Jefe S. Secret. Consejo de G. 1 2% 200.000

Jefe Negociado Adtvo. Secret. C. Gobiern ! 16
Jefe S, Coord, Legat 1 2% 200.000

jefe Neg. B.O.R. ! 16
Oficial Mayor ) 24 600, 000

Jefe Neg. Rég. Intertor 1 16

Encargado Registiro General 1 16

Jefe Cficina Presupuestaria 1 16

Encargado Parque Moévil 1 16
Conduct. vehiculos repres. oficial 1 9 250.000
Conduct. vehiculos repres. oficial 4 9 200.000
Conduct. vehiculos repres, oficial S 9 150.000

Conserje Mayor 1 4

Telefonista 1 8
Jefe Oficina de Contratacién 1 2% 350.000

Jefe Neg. Rég. Juridice Contratos 1 16




