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II.

A. Nombramientos, situaciones ¢

CONSESO DY GOBIERNO

Acuerdo de T de Niceniore de 1986, por ¢l que se aprueban 1oy
catdlogos de pucsto. i renaio de la Adaministrucion Publica de
{a Comunidad Aot do 0o Rioju A3

El articuto 18 de e Loy 136 e 27 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunivad Awdnama de La Rioja dispone que en el
presenic ejercicio. a propuesta de e Consejeria de la Presidencia, previo
informe favorable de fa Cogreleriaie frecienda vy Beonomia, ol Consejo de
Gobierno aprobara los Criatozos do puestos de trabajo correspondientes,
con expresion del nivel cepiemenio de destino vy, en su easo, del
complemento especifico que cortesaorda a los mismos, cuando havan de
ser desempenados por pe'\m. u Stoirano, aplicando en consceuencia el
sistema  retributivo en 20 atticulo 12 de la lev citada vy
constituvendo su implanta.

Para dar cumplimien: » i nianaato legal se ha procedido realizando
sucesivamente 1as siguientos woitiae, 1igs:

a) Teniendo en cusma fas normas que determinan la estructura
organica de esta Administiacidn Pubnca se han recogido en ¢l Catalogo
aguellos puestos organicos auc fntvgran la estructura.

b) Lo citados puesios do rrzhajo han sido valorados a través de los
estudios téenicas atendiende u 1oes foctores:

1.—- Cualificacion profesioincl:

— Nivel de conocimicntos

—F\‘pcricnciu profeaeni,

2.-— Actividades deserrofiadis:

—Autonomia:
*Jerdrguica.
*Funcional.

—FEstuerzo de ejecunion:
*Naturaleza de fe ot
*Precuenciade b . o

-—Condiciones de trao e

*Condictones fi~icas.

*Condiciones mentaics
3.-- Medios administrados
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<envion del dia 28 de noviembie de 9%

Lonviene seiraiar gque para achoar o regimen rertributivo previsto en
fa Loy 30084 v oen el reivride articalo, han de cumplirse las garantias
sehialadas en ol apartade 2 de! musmo. operando de modo quz las
diferencias retributivas  que pudseran darse sean recogidas en los
complementos personales fraisytorios a gque haya iugar.

ese A gue en da ley 1086 se fija como concepto retributivo el
compiemento especifico. no se da la descripcion de las condiciones
particulares de Jos puestos du trabaio a los gue se destina val complemento.
Por ello v recurriendo a la clasificacion que de tales condiciones se hace en
el articulo 23.3.b) de la l.ev 3084, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, conviene tormular el régimen de dedicacion exigilbe en
determinados puestos, toda vez que al aplicar el nuevo sistema retributivo
desaparece el complemento de dedicacion exclusiva.

Asimismo convendria determinar si los titulares de aguellos puestos de
trabajo que en el anterior régimen retributivo tenian  asignado
complemento de dedicacior excliusiva, al pasar éste a constituir, como
complemento personal transitorio, parte de sus retribuciones, deben o no
mantener el régimen de dedivacion que dicho extinguido complemento
exigia.

En la oportunidad qu¢ orinda fa implantacion del nuevo sistema
retributivo siguiento indicaciones de la Presidencia de este Gobierno
relativas a la politica reiributiva, se han efectuado variaciones en los
complementos de destino miniinos de cada uno de los grupos.

El nuevo régimen retributivo habilita la utilizacién del complemento
de productividad con las condiciones que se sefialan en el punto ¢) del tan
repetido articulo 12 de la Lev 1/86 y la propuesta de esta Consejeria
contenida en los limites previstos, es que se utilice transitoriamente para
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El Conco e Gobierne, oo mropuesta del BExcmo, St onscicro de la
Presidendia. en cumplinner oo To dispuesto en @ articno s de la Ley
1786, de 37 de enero. 2 oeresapuestos Generales de a Comunidad
Auténoma de La Rivia, y preva addiberacion de sus micmicon, acuerda:

10.— Lo~ naca cde trad o dependionies del Gobremo de Lua Rioja,
seran fos relavionados o o' saaiogo anexo al presente Sevsndo. en el que
o detalla su nivel de cosrclonanto de desiino, asi como sa caantia del
complemento especifico oo cotesponde o determiniedos puestos de
trabajo. para aweeurar ¢ue Foretribocion toral de cada puesto de trabajo

PESA
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guarde reladion adectiadu cow el contenido de o especin: dificnltad,
dedicacion, sesponsabilicaid. peiberosidad o penostdad dod s,
20— Ll régimen retirzotve nrevisto enios articulos Vi j2acia ey

1786, de 27 de enero. d» wapuestos Ceenerales ¢e e Comunidad
Autonoma de Fa Rioja para 'iv> Gy VO SL consectencid o attogo anexo
al presente Acuerdo, sooapiiccrd con cfecton econdmi veode ano de
noviembre de 1986,

3¢.— Por la Consejerie de Hagenda v BEcononne ~ dictaran las
mormas precisas para lisvar a cabo i régunen retribuiiv o o gue aude el
punto anterior, tenicndo ¢ cuenta que las diterencras ool ‘enadas por la
adaptacion del 1 vo sistena retribatis- it ivas 4 1os coneaptos a gue se
reticre of punie O odel articuio 12 de Ta by 1800 se compensaran por
complemento o rsonal transitorio.

Podra aphearse transisorzaments ¢f complemento ic poductividad,
tal como se¢ prevec en el Arto 12 de o retenida Leys 2o palar otras
diterencias retributivas ¢t reran darse por asiniacios, do conceptos
ciire Uno Y O e regimen rariout: o.
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ANEXNO |
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
CONSEJERIA: PRESIDENCIA
FUNCIONARICS
CENTRQ O SERVICIO:  SECRETARTA TECNICA

DENOMINACION DEL PUESTO Dotacidn Nivel C. Especifico
Secretaria/o del Consejero 1 18 180.000
Secretaria/o del 5. Técnico 1 14 130.000
lefe S. Coord. y A. Técmica 1 28 1.200.000
Jefe S. Secret. Consejo de G. 1 2% 200.000

Jefe Negociado Adtvo. Secret. C. Gobiern ! 16
Jefe S, Coord, Legat 1 2% 200.000

jefe Neg. B.O.R. ! 16
Oficial Mayor ) 24 600, 000

Jefe Neg. Rég. Intertor 1 16

Encargado Registiro General 1 16

Jefe Cficina Presupuestaria 1 16

Encargado Parque Moévil 1 16
Conduct. vehiculos repres. oficial 1 9 250.000
Conduct. vehiculos repres. oficial 4 9 200.000
Conduct. vehiculos repres, oficial S 9 150.000

Conserje Mayor 1 4

Telefonista 1 8
Jefe Oficina de Contratacién 1 2% 350.000

Jefe Neg. Rég. Juridice Contratos 1 16
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! - i CENTRO O SERVICIO: 3 oL 3
| DENOMINACION DEL PUESTO botactén | Kivel | . Eepecitico | CENTRO O SERVICIO:  piRECCION REGIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y PRESUPUESTOS
lefe Neg. Cont. y Seguimiento Contratos 1 16 1
i Jele Of. Informacién y Reclamaciones H 24 400. 000 l
tefe Neg. Adtvo. de O.I.R. 1 16 ’ 1 D] 8
Técricos Admon. Gral. 3 13 ENOMINACION DEL PUESTO Dotacibn Nivel C. Especifico
Gestor Financiero. 1 11
Administrativo. 2 10
Auxihiar Adtvo. 7 8 Secretaria/o del Director Rgnal. 1 14 130,000
Chciales varios. 1 8 Jefe Serv. Pres. y G. Econdmica 1 28 1.000. 000
Subalternos/Vigilantes 10 7 Jefe Sec. Presupuestos 1 2 £00.00C
Ayudantes varios, 2 7 Jefe Neg. Presupuestos 1 16
Jele Sec. Gestuién Ec. i 2% 600, 000
jefe Neg. Gestiéon Patrimonio 1 16
CENTRO O SERVICIO: INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS Jefe Neg. Gestién Presupuestos 1 i3
Jefe Neg. de C.E.E. i 16
Jefe Neg. de Estadistica 1 16
Jefe Gabinete Politica Econdmica ! 2 | 600.000
Téc.Sup. Gabinete Politica Ec. ! 20 : 300,000
Técnicos Admén. Gral. 6 13
DENOMINACION DEL PUESTO Dotacién Nivel C. Especifico Economista i 13
_J Documentalista 1 1
Gestores Financteros 2 1
Administrativo Admén. Grai. 2 10
Secretaria/o del Inspector Gral. 1 1 130.000 | Auxiliar Admén. Gral. 2 8
inspectores de Servicios 2 { 24 600,000
lefe Neg. Registro e Informes : ‘ e : CBNTRO O SERVICIO:  pIRECCION REGIONAL DE RACIENDA
CENTRO O SERVICIO:  ,4SESORIA JURIDICA
DENOMINACION DEL PUESTO Dotaciba Nivel C. Rspecifico
DENOMINACION DEL PUESTO Dotaciba Nivel C. Especifico
Secretaria/o de Director Rgnal. i 1 130.000
Jefe Serv. Politica Financiera 1 28 800.000
Secretaria/o del Jefe de Asesorfs |. 1 14 130.000 Jefe Sec. Inspec. Finenciere ' i 600.000
Asesores Juridicos 2 26 600,000 Jefe Neg. Inspec. Financicra ! !
Jefe Sec. de Caja 1 24 400.000
Jefe Neg. Documentacién 1 16 Jefe Neg. de Caja 1 16
Auxihiar Adtvo. 2 8 Jete Sec. Recaudacisn 1 % 400.000
Jefe Neg. Tasas 1 16
CENTRO O SERVICIO:  {[RECCION REGIONAL DE LA FUNCION PUBLICA Técaicos Admon. Gral. 5 13
Administrativo Admén. Gral. 1 11
Auxiliar Admén. Gral. 3 8
Subalternos i 7
( DENOMINACIOR DEL PUESTO Dotacién Nivel C. Especifico CENTRQ O SERVICIO: [NTERVENCION GENERAL
Secretariasy de ector Reg. ! 14 130.000
‘efe Serv.P.Otd.v Perscnal 1 28 1.20C.000 [ DENOMINACION DEL PUESTO Dotacién Nivel C. Especifico
lefe LGestidén Personal ! 24 700.000
‘efe Pers. Labaoral i 16 !
lefe N Personal Funcionario 1 16 ;
et thuc:
];: . PR;:;:L:( ‘?'“d“ i ;f 300.000 ;fcfelarxa/’o Interventor General H 14 130.000
Jete » Adtve. 1 16 ccal Asesor R 1 30 1.500.000
‘ele Rég. Juri 1 2% 600.000 . Jefe Serv. Fisc. y Contabilidad 1 28 800.000
. £ oo i lefe Sec. Control Irnterno 1 24 700.000
Jefe Neg. Adtvo. iSec.Rég.]. 1 16 i ?
Técnicoe Admon. Geal. o 13 ! Jefe Neg. Contrcl Gastos Pers.e Inv. H 16
Administrarivo. 2 10 Jefe Sec. Cuentas 1 24 600.000
Auxiliares ° 7 B Jefe Neg. Cuentas Presupuest. 1 16
: Jefe Neg. Mecanizacién Cont. 1 16
Jefe Neg. Operaciones Pres. 1 16
CENTRO O SERVICIO: DIRECION KEGIONAL DE RELACIONES CON LOS MUNICIPIOS Técnico Admén. General i 13
Gestor Financiero 1 n
Administrativo Admén. Gral. 2 10
Auxitiar Admon, Gral. 4 8
Subalterno/Conserje 1 7
DENOMINACION DEL PUESTO Dotaciba Nivel C. Hepecifico
Secretariaso del Director Rgnal. 1 1% 130.000
Jefe Equipo Asesor.y Apoyc Corp.locales 1 28 400,000
Tecnico Superior ‘E.A.AL) 1 20 150.000
Jefe Neg. Adtve. 1 ! | -
Técnicos A.G. | 2 13 |
Auxiliar Adiva. P2 8 !
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
OOMSEJERIA : ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
CONSEJERLA: HACIENDA Y ECONCMIA
FUNCIONARIOS
FONCIONARI S =
CENTRO O CI0: SECRETARIA TECNICA
CONTRO O SERVICIO:  5pcRETARIA TECNICA
DENOMINACION DEL, PUESTO Dotaciba Nivel €. Especifico
DENCMINACION DEL, PUESTO Dotaciba Nivel C. Especifico
Secretaria/o del Consejero 1 18 180.000
Secretaria/o del S.Técnico ] 14 130.000
Secretaria/o del Consejero 1 18 180.000 Jefe Serv. Coord. y A. Técmica 1 28 800.000
Secretaria/o del S. Ticmico 1 14 130.000 Jefe Sec. Coord. Legal 1 24 200.000
Jefe Serv.Coord.y A. Técmica 1 28 1.000.000 Jefe Neg. Doc. y Estudios ! 16
Jefe Sec. Coord. Legal ! 2 200.000 Jefe Neg. Des.Legisl. y Recur.Adtvos. 1 16
lefe Neg. Coord. Legal ! 16 Jefe Sec. Admén. Ec. y G. Medios 1 % 600.000
Jefe Sec. Admén.Ec.y G.Medios ! 24 600.000 | Jefe Neg. Régimen Interior 1 16
Jefe Neg. Rég. Interior 1 16 Jefe Neg. Of. Presupuestaria 1 16
Jefe Of. Presupuestaria t 16 Técnico Admébn. Gral. 3 13
Jefe Sec. Patrimonmio 1 24 700.000 Administrativos 2 10
Jefe Neg. Rég. Juridico ! 16 Auxiliares Adtvos. 6 8
Técnicos Admén. Gral. 2 13 Jefe Of. Supervisidn 1 24 600. 000
Administrativo Admén. Gral. ! 10 , Titulado G.Medio Of. Supervisién 4 18 150.000
Auxiliar Admén. Gral. 4 8 Delineantes Of. Supervisién 2 12
Subalternos ! 7 Subalternos/Conserjes 2 7
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CENTRO O SERVICIO:

DIRECCION REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE

CENTRO O SERVICIO:

DIRECCION REGIONAL DE PLANES Y OBRAS PUBLICAS

DENOMINACION DEL PUESTO Dotacién Nivel C. Especifico DENOMINACION DEL PUESTO Dotacida Nivel C. Especifico
Secretaria/o del Director Reg. 1 i 130.000 ; .
Jefe Serv. Med.Amb. y Prot. Naturaleza 1 28 1.200.000 | [Sereiariora Durector Renal. ! . 130.000
Jefe Sec. Prot. Med. Ambiente 1 2% 60G.000 SIS anes ¥ ALH ! 800.000
Jefe Neg. Educ. Est, Normativa 1 16 lefe Sec. Planes ! 2% 600.000
o N et Med. imb s Té b 16 lefe Neg. Plamif. y Program. 1 16
Jefe Neg. oMed. Amb, y Apoyo lec. lefe Neg. de Tramit. y seguimiento 1 16
Jefe Sec., Planif. y Prot. Montes 1 24 600.000 tefe tec. 0. Hidraul - 1
Jefe Sec. Gestion Montes 1 2% 700,000 ote one Sahdrauhcas H 2 600.000
Titulados Superiores Ofic. Técnica 3 0 300.000 N 'TKN‘_ "('. M' of °T % €00.000
Ingeniero Tco. Forestal Ofc. Tco. 3 18 Auxl‘h: '/.«dr‘vo Coe : . 150.000
Titulados G' Medio Ofic. Técnmica 2 i8 h ' : 4 8
Ingenieros de Montes 2 13
Ingeniero Téc. Forestal 1 11
Administrativo 2 10
Auxiliares Adtvos. 3 8
Agentes Forestales ] 8 .
Conductores 2 9 150.000 .
Capataz 1 12
Subalterno 1 7 i
CENTRO O SERVICIO:  DIRECCION REG. ORDENACION DEL TERRITORIO,
URBANISMO Y VIVIENDA
DENOMINACION DEL PUESTO Dotacibn Nivel C. Especifico
CONSEJERTA: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
Secretarta/o de Director Reg. 1 14 130.000
Jefe Serv. Ord. Territ. Urb. y Viv, 1 28 400.000
Jefe Sec. Crd. Territ. 1 2 400,000 FUNCTONARIOS
Jefe Neg. Téc. Prog. Est. y Documentacn 1 16
Jefe Sec. Urbanismo X 1 24 600.000 CENTRO O SERVICIO:  SpCRETARIA TECNICA
Jefe Neg. Téc. de Gest. Lrbanistica 1 16 _—
Jele Neg. Téc. Control e Inspec. 1 16 :
lefe Neg. Téc. Planeam, Urbanistico 1 16 i
lefe Sec. de Vivienda 1 2 400.000
Jefe Neg. Téc. Promocién Publica 1 16
Jefe Neg. Téc. Promocién Privada ! 16 DENOMINACION DEL, PUESTO Dotacibn Nivel C. Especifico
lefe Sec. Araquitect. 1 2% 200.000
Arquitecto Oficina Técnica 1 20 300.000
Jefe Neg. Rehabilit. Med. Rural y Urb. 1 16
Jele Neg. Adivo. Edif. y Habilitabihidad 1 16 Secretaria/o de Consejero 1 18 180.000
Aparejador Oficina Técnica ! 18 Secretaria/o 5. Técnico 1 1 130.000
Arquitecto i 13 Jefe Serv. Coord. y Asist. Téc. 1 28 800.000
Auxiliares 7 8 Jefe Sec. Coord. Legal 1 24 200.000
Subalterno 1 7 Jefe Neg. Adtvo. Docum. y Rec. 1 16
Jefe Sec. Admén. Ec. y G. Medios 1 24 700.000 s
Jefe Neg. Rég. Interior 1 16 :
Jefe Neg. Of. Presupuestaria 1 16 ¢
Jefe Sec. Educacién 1 24 600. 000 ,
Técnicos Admén. Gral. 4 13 )
Delineante 1 12 !
Auxiliares Admén. Gral. 4 8 !
- Subalternos 2 7 |
COMSEJERIA:  0BRAS PUBLICAS CENTRO O SERVICIO: prpocion REGIONAL DE CULTURA
FUNCIONARTOS
COMTRO O SERVICIO: SECRETARIA TECNICA DENMINACION DEL PUESTO Dotaciba Nivel C. Especifico
Secretaria/o de Dter. Regional 1 14 130. 000
].efe Serv. Cult. P.H.A. y Docum. i 28 600. 000
DENOMINACION DEL PUESTO Dotaciéa Mivel C. Especifico jefe Sec. P. Cultural 1 % 200.000
Jefe Neg. Admén. Centros 1 16
{e!e Neg. Téc. Prom. Socio Cultural 1 16
efe Neg. Regist. e Inform. 3 16
Secretario/a del Consejero 1 18 180.000 .
Secretario/a del Sect. Técnico 1 14 130.00C Jefe Sec. Patrimonio Histérico A. ! 2 400.000 1
Jefe Svt Coord Asist. Tet 1 28 400,000 Jefe Neg. Téc. Docum. Admén. e Inv. 1 16 '
ele oorc. ¥y . . Técnico Sup. para Fatrimonio H.A. Arquifect.] 20 00.00¢
Jefe de Sec. de Coord. Legal 1 24 200.00C Jefe Sec. Museo ‘l bt 402)‘ .
. A
Jefe de Neg. de Docm. y Estud. ! 16 . Jefe Sec. Biblioteca y Archivo ! u 6008%
Jefe de Sec. de Admén Ec. y G. de medio: 1 24 700.00C Ayte. Archivos Bibliot ! . .
Jefe Neg. Régimen Interior 1 16 i Adm\’nlllrntlvo AyG eca ] 1 l
Jefe Ofic. Presupuestaria 1 16 X Auxiliar oo 10
Jefe neg. de Contratac. y Exprop. 1 16 | Subalternos 2 8 .
Auxiliar A.G. 2 8 4 7
Subalterno ! 7 Conservatorio Misica
ubalterno 1 7 H
CENTRO O CIO:  DIRECCION REGIONAL DE CARRETERAS Y TRANSPORTES 1.E.R.
TuxiTlar Adtvo. 1 8
DENMINACION DEL PUESTO Dotacibn Nivel C. Especifico
Secretarto/a del Drior. Regional 1 14 130.000 CENTRO O SERVICIO:  DIRBCCION REGIONAL DE DEPORTES Y JUVENTUD
Jefe de St de Carvet. y Transp. 1 28 800.000
Jefe de Sec., de Conserv. y Expl.de Car. 1 24 700.000
Jefe de Neg. de Conservacién 1 16
Jefe de Neg. de Explotacién 1 16
Jete de Sec. de Transportes 1 2 200.000 DENOMINACION DEL PUESTO Dotaciba Nivel .
Jele de Neg. de Conces. y Autoriz. 1 16 ve C. Especitico
Jefe Of. Tc® de Proyectos y O. -1 24 300.000
Técnico G.M. Of. Técnica 2 18 150,000
Ingeniers Técnico Obr. Publ. Ofic. Técmita. 1 18 < ,
Delineante Of. Téenic 2 12 ,ecreu:rlo A Dter. Regional 1 14 130.000
fefe S* Promocion Dp. y de la juv 1
Ingeniero de Caminos 1 13 - 28 400. 000
8 Jefe Sec. Prom. Deportiva 1
Técnico Superior A.G. 1 13 9 ¢ % 400.000
P M 3 Neg. Téc. de Ptan. e Inver. 1 16
Auxiliar A.G. " s Neg. Tec. Deporte Escolar 1 16
Oficiales varios Neg. Adtvo. de Promoc. Deport 1
Operarios 8 7 port. 16
lefe Sec. Juventud 1
Jefe Parque Magquinaria 1 24 200.000 lefe Neg. Inform. juvenil 1 122 200.000
Jefe Neg. A.G. Parque Maquinaria 1 16 lefe Neg. Gestion de Centros 1 6
Laboratoric de Materiales Neg. Activ. juvemiles I
efe de oratorio ! % 300.000 Adm\mslral‘lvjos ! 16
Operario Laboratorio 1 7 Auxiliares : l‘;
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CONSEJERIA:  CRDENACION PE TFRRTTURIO Y MDIO AMBIENTE

CENTRO O SERVICIO: SHCRETARIA THINICA

LABORALES

CIRHCTION REGIONAL DE FLANES Y OBRAS HIDRAULICAS

CATEGORIA

Cavenio Calectivo
Autfoom

|
i
’ Canvenis Colectivo : } !
CATEGORIA Dotacién C. Auténoma \ I
; Ingeniero de Caminos 1 | Convenio Colectivo
[ | { C. Autdnama.,
Arquitecto Técnico 1 Coavenio Colectivo Ingeniero Técnico O.P. H 1 i " " '
‘ | C. Autburm, i
: i CONSEJERTA: EDUCACION, CIXIWRA Y DEFCRTES
Arquitecto Técnico l 2 |" " LABORALES
Delineante S
! ! CENTRO O _SERVICIO: SECRETARIA THNICA
Fotointerpretador 2 " " _—
! Subalterno j 2z i " " i [ \ ]
; 3 : Converdo Colectivo :
CENTRO O SERVICIO: DIRECION REGIONAL. DE MEDIO AMBIENTE | CATEGORIA l ., l c. S :
i Dotaciin Autonom i
—— i — ! y % :
Convenjo Calectivo ; A | ;
; CATEGORTA i Dotacién C. uctoom : Directora Residencia Sto. Domingo i 1 i gonvmio Colectivo
. ! . Autdnoma.
i | . o P Educadora Resid. Sto. Domingo | 1 " "
! Frog or Aplicaciones ! g.)nxmj(:imt_vo ' Técnico no titulado serv.publicaciones 1 " " :
' ’ . . oberrania R "
Oficial Mvo. | oo . Auxiliar Adtvo. ; T o ‘
: Oficial 12 Oficio | ! ., . : Caminero-operario especializado l 2 | " g
' Oficial 22 Oficio i 1 ’ ) Subalterno | 2 “ "
N ! 5 " . | |
Celadores Forestales ; t : : Operacio 6 . " "
Copataz ! 3 . “ i
. “ “ CENTRO O SERVICIO: DIRBXCICN REGIONAL DE CLLTURA
! Operador Maquirsria i 1 ! L S oS
| Camineros-operarios especializados ’ 6 " v ;
X . 2 " n ivo
| * » ! CATEGORIA Totacifo | C. Awloom
CENTRO O SERVICIO: DIRHIION REGIONAL DE URBANISMD Y VIVIINDA
, | | |
{ Canvenio Colectivo ! Profesor Escuela Arte Dramético : 8 ' Convenio Colectivo %
CATEGORIA Botacién  ( C. Autinom ' | C. Autdncma. H
- - . : Profesor Ceramica ! 1 " "
1 Jefe Equipo i 1 " "
Subalterno : 1 Convenio Colectavo Awdliar Adtvo . 4 " " .
C. Autéorma. | N i ;
! Profesora Danza i 2 " "
Caminero Operario Especializado 1 " "
Conser je i 1 " " )
Operario 4 " "
CONSEJERTA: CBRAS PUBLICAS Subaltern i 3 " "
CENTRO O SERVICIO: SECRETARIA TECNICA . ;
Canservatorio ) |
;
|
Profesores 0" "
Canverrio Colectivo 1 © | I {
CATEGORTA Dotacién C. Autinoma , Awdliar Adtvo. . 2 0" " ‘
t LE.R, I ' !
- . 1 Convenio Colecti } i
- C e : huxiliar Adtvo. . ‘ " .
. io P b " .
Telefonista o " I pere ] !
! CENTRO O SERVICIO: DIRELCICN REIONAL DEFCKIES Y JVENTUD
CENTRO O SERVICIO: DIRHXIN REGIONAL DE CARRETERAS Y TRANSPCRTES
Convenio Colectivo
CATEGORIA Dotacién C. Autbnom
Converio Calectivo
CATEGORIA Dotacifn C, Autincma
i Oficial Adtvo, 1 Convenio Colectivo
C. Auténoma.
Ingeniero de Caminos 1 Convenio Colectivo
C. Auténxma. Auxiliar Adtvo. 2 " “
Técnico préctico de cont. y vig. obras 2 " " Conser je 1 " "
Encargado General 1 " " Caminero-Operario Especializado 1 " "
de 3 " " Subalterno 1 ! " "
Celdr de Oe ] . — - o
Con 1 " "
Teeni {liar de Obra 2 " "
I tor de Maquinari 1 " "
Maestro de Oficio 2 " "
- " "
Oficial 1* 6 CONSEJERIA:  INIUSIRIA Y COMERCIO
Capataz 6 " " LABORALES
Al 1 " " ———
" " CENTRO O SERVICIO: SECRETARIA THONICA
Jefe Equipo 2 e
o do M . 2 " i n
i 1 " " Convenio Calectivo
Offcial 28 . N CATEGORIA Dotacifn C. Mutfiooms
And ar Adevo. 1
Comi o o 57 " "
- " "
Oficial 3* 4 R Subalterno 2 Convenio Colectivo
"
Operario 4 C. Auténoma,
Subalterno 1 " " o N 1 " "
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CENTRO O SERVICIO: DIREXCION REGIONAL DE INIUSTRIA Y ENFRGIA

CONSEJERIA: SAUD Y UNSIMD
LABORALES
! Converdo Colectivo % CENTRO O SERVICIO: SHCRETARIA TELNICA
CATEGORIA Dotacién C. Autimom l
— ]
; Converrio Colectivo :
: . i CATEGORTA Dotacién C. Auténoma
Mecnico Inspectar I.T.V. 1 Convenio Colectivo ;
C. Auténom. | ; )
N : o |
P : " " 1
’ Su r LIV, ! ! Awdliar Adtvo. 1 Convenio Colect ivo
Oficial Administrativo 1 " " | C. Autdnorm.
i
. . . 2 " w ) . . . ;
A iar e . . Telefanista : (.
Subalterno i 1 i X i Lermo : ; P "
perario P : _— L .
CENTRO O SERVICIO: CIRACION REGIONAL DE TURISMD
" CENTRO O SERVICIO: DIRHCION REGIONAL DE CONSIMO
Convenio Calectivo
CATEGORIA Dotacién C. Autéoom | I 1
: ) l H Canvenio Colectivo
i | CATEGORIA ‘ otacion j  C. Auténoma i
! | !
Auxiliar Administrativo ! Canvenio Colectivo [ | ’ ) i
 C. Aaténama. ’ I ! |
i Técnico Sanitarso i Convenio Colectivo i
Subaiterno fm LR T e Samian . Aadoona,
Operario fn " :
CONSEJERIA: SAUD Y ONSIMD
CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AUDMENTACION LABORALES
LABORALES
——— CENTRO O SERVICIO: DIRHICION REGIONAL DE SALLT
CENTRO O SERVICIO: i RETARIA TEONIGA
1 c I Canvenio Calectivo ‘
ATEGORIA i 5
Convenio Colectivo ! Dotacién C. ktonom !
CATEGORIA Dotacifn C. Auth H . |
H ' Técnico Sanitarlo i Convenio Colect 1vo
1 + i
Ingeniero Téenico Agricola ) 1 Convenio Colectivo . €. Autdnoma. .
| C. mnboom. ! Veterinaric 1 " . :
Ayudante Pecuario | 1 . " ! AT.S. “ ! v
Capataz o { oyt " ) Ayte. Téenico de Latoratoric H " "
Auxiliar Adtvo. . 1 bon " ' Auxiliar de Fniermeria : o " u
Auxiliar Adtvo. H 1 ;on " : Operario i n "
- " i
Awdiliar Adtvo. ’ 1 ‘ !
Telefonusta : 1 - ) CENTRO 0 SERVICID: MEPTIAL PHHNINTRIOD "REDNA SOFLA"
Operarios 3 —_—
CENTRO O SERVICIO: DIREOCION REGIONAL FSTRUCTURAS AGRARIAS T
! Convenio Colectivo
t i CATEGORIA Dotacifn i C. Autdnome
] Convenio Calectivo i ! .
CATEGORTA Dotacidn l C. Auténom : ,
! Watico Especialista 3 Convenio Colectivo
; i : C. Autbnons,
' Irgenicro Agrénam + | Convenio Cotectivo l! l AT 5 . "
: i C. Autdnom, ; T A " "
‘ | | | Terapeuta {cupacional B
H Veterinario : 4 " ! : Cuidador Psiquidtrice 14 " "
{ Inpeniero Técruco Agricola 3 . " " . ' Cocsnere | " "
bon " : H p " "
| Ingenuero ‘jécnico Agricole L ! : Oficial 28 de Ofrcio ?
Awciliar Adtve. ; 2 ! " " : Administrador 1 " "
i - i g yo" " ! i "
Caminero Operario Especializado ! 3o . Auxiliar de Enfermeria v Asst. 17
I . | " ! : . "
Operano 7 i Operario 0o
l Pastores 4 E " " |
i , :
i : CENTRO 0 SERVICIO: HXPITAL % LA RIQA
CENTRO O SERVICIO: DIREICION REGTONAL DE INVESTIGACION Y PROMOCION AGRARIA .
. Convenio Colectivo
CATEGORIA Dotacién C. Auténam
Converio Colectivo
CATEGORIA Dotacitn C. Autéooma
Médico especialista 14 Convenio Colectivo
: C. Auténoma.
Titular Superior 1 Convenio Colectivo H
C. Auténoma. Analista ; 1 " "
1 jero Theni teola 3 " " 5100 ! 1 " "
Titulado Grado Medio Laboratorio 1 " . A.T.S. Supervisora ! " "
hestro Industrial I " ATS. " " .
Ayte, Técnico laboratorio 2 4o " , Asistente Social 1 " "
Administrativo 2 " n ! Oficial Adtvo. 1 " "
Maestro de Oficio ‘ 1 " " Auxiliar de Farmacia 1 " "
Analista Agrario 4 " n Oficial 12 de Oficio i " "
Oficial 18 i s | om " . Oficial 2° de Oficio i 2 " "
Auxiliar Adtvo. 1 « " i Cocinero ) " "
Oficial 20 3 " " i Telefonista : i " "
Auxiliar Laboratorio 3 " " { Auxiliar Enfermeria y Asistencial 46 " "
: H )
Caminero Operario Especializado 2 " " : Subalterno l 3 N "
Operario 6 " " ! Operario : 19 A "
! Vario sin clasificar ‘ 1 " "
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COMSETERTA: INDUSTRIA ¥ COMERCIO CENTRO O SERVICIO:  DIRECCION REGIONAL DE ESTRUCTURAS AGRARIAS
FUNCIONARIOS
CENTRO 0+
Conyo 0 SERVICIO:  SECRETARLA TECNICA DENMINACION DEL PUESTO Dotacién Nvel | C. Bepecifico
Secrerar:a/o de Director Peg. 1 12 1
DENMINACION DEL PUESTO Dotacibn Nivel C. Especifico ;'{fv gerv- Fatract. Agrarias 1 28 8033'%
ele Sec. Estruct. Agroaltment, N
lefe Neg. Comercializacidn : 122 600.000
lefe Nez. Prom. y Des.Agricola 1 16
Secretaria/o de Consejero 1 18 180,000 iec. Supenior Cfic, Técnica 5 20
Secretaria/o de S. Técnwco i 14 130.000 Téc. Grado Medio Ohic. Ténica 3 18 300.000
Jefe Serv. Coord. y Asist. Téc. 1 ) 400.000 !rgeniera Agrenamo i 3 50.000
Jefe Sec. Coord. Legal 1 2% 200. 000 inceniere Téc. Agricola \ i
Jefe Neg. Estudios e Inf, 1 16 Auxiliazes Adtvos, 2 8
Jefe Neg. Recursos y Docum. 1 16 l fefe “ec. Esiruct. (anadera 1 % 600
Jefe Sec. Admén. Ec. y G. Medios 1 % 600.000 lefe Neg. Sanidad Animal 1 16 -000
Jefe Neg. Régimen Interior 1 16 ‘efe New. Pr 5
Jefe Oficina Presupuesiania 1 16 ! Téc. A:’n‘_’n-czz\?;;(’:n y Des. Ganadero ; ;g
Técnicos A.G. 3 13 Capataz Finc
Administrativo z 10 | perar Fincas 2 12 150.000
Auxitiar 3 8 | Estructura Rural
‘ [ Tefe Seccidn de Tstructura Rural 1 2%
CENTRO O SERVICIO:  pYRECCION REGIONAL DE INDUSTRIA ‘ele Neg. Administrativo 1 16 600.000
Téo. Sup. 0. Técnica 4 20
i Tec. Grado Med. Of. Téc. 6 18 .
Deiineantes M
Auxiliares Tec 3 12
‘ 3 10
Adminisiratlivos 2 1
DENOMINACION DEL PUESTO Dotacién Nivel C. Especifico Aux:liar Adivo. H 0
! Jenductor 2 g
| ubaiternc 2 150.000
‘ 7
Secretaria/o de Dtor. Reg. Ind. 1 HA 130,000 ! CENTRO O SERVICIO: DIRBOCION REGIONAL DE INVESTIGACION Y
jefe Serv. Des. Empres. 1 28 £00. 300 PROMOCION ACRARIA,
lefe Sec. Fomento Empres. 1 % 400.000
Jete Neg. Promocion Empres. ! 16
jefe neg. Desarroilo Empresarial 1 16
Jefe Sec. indusiria y Energia 1 24 600. 000
Técnico Sup. Ofic. Técnica 1 20 300.900 DENOMIRACION DEL PUESTO Dotacidm Nivel C. Especifico
Técnico G. Medio Ofic. Técnica 2 18 15C.000
Administrativo 2 10
Aualiar 6 8
Inspecc1dn Téc. vehiculos Secretaria/o del Director Reg. 1 14 130.000
Operario 1 7 i { Jefe Secv. lInvest. y Prom. Agrars 1 28 600.000
Jefe Sec. Ext. y Capacit. Agraria 1 2% 600.000
. Agentes S.E.A. 11 18
CENTRO O SERVICIO: DIRECCION REGIONAL DE TURISMO Y COMERC10 Agentes S.E.A. 13 9
Ingenieros Téc. Agricolas 2 18 150.000
Jefe Neg. Téc. 1 16
Jefe Neg. Semiilas y Plantas Vivero 1 16
Técnico Admén Gral. 1 13
r DENOMINACION DEL PUESTO Dotacibn Nivel C. Bapecifico Agentes de Economia Doméstica 5 10
i Momitor S.E.A. 1 10
Administrativo 1 10
‘ Auxihiar Adivo. 13 8
alterno Agencia S.E.A. 1
! Gecretaria‘a Dier. Reg.Turis. v <. 1 " 130.000 subal geneia 7
‘ ‘efe “erv. Turismo \ (omerc:c 1 28 400,000 Estacién Enoldgica
l Jefe Sec. Act. Taristicas ] 2% 200.000 }m—m \ 2% 300.000
! lefe Neg. Inf. v Reg. Turis’. ; :g Técnico Superior 1 13
' iete New. Srom. Turistica Ingeniero Téc. Agricela Ofic. Téc, 1 18 150.000
i ‘efe sec. Comercio ! 2 200.000 Auxiliar Adtve. 8 1 8
efe Neg. Prod. Ind. y Serv. i 16 Capataz 1 7
refe New. (cmercio ; lg
Aux:iares Ssanidacd Vegetal
e ere 2 7 T ST vegerai : 2 300.000
i * Ofic.na Intormacion Turistica 1 -y 300.000 jete Neg. !nvest. y Lucha . 16
Jele Neg. Estacion de Avisos ! 16
Térnico G Medio 1 1n
Agentes Foresiales 2 8
Auxitliar Adtve. i 8
Centre de investigacidn Agraria i
Tefs Ze(. Inves:. Agraria 1 24 l 60C.000
cefle New, Adtvo. 1 it
Te.. S.perior Equipo Téc. 7 2 |
Tec. Mediv Equipo Téc. 4 18 l
Aux:iiar 1 8
—_— i Jajataz ! : ]
! ! Agropecua ! I
H Latcratorio Agropec '
' T Talw R | % | oo
CONSEJERIA: AGRICULTURA Y ALIMENTACION
FUNCIONARTOS:
CENTRO O SERVICIO: SECRETARIA TECHICA
CONSEJERTA: SALLD Y CONSUMO
FUNCIONARIOS
DENGMINACION DEL PUESTO Dotacibn Nivel C. Especifico
CENTRO O SERVICIO: SECRETARIA TECNICA
Secretaria/o de Consejero i 18 180.000 ‘
Secretaria/o de 5. Técnico i }22 130,000
Jefe Serv. Coord. y Asist. Téc. 1 28 800.000 |
Jefe Sec. Coord. Legal 1 24 200.000 DENOMINACION DEL PUESTO Datacibn Nivel C. Especifico
Jele Neg. Informes y Recursos 1 16 .
Jefe Sec. Admén, Ec. y Gest. Medios 1 24 600.00C
Jefe Neg. Rég. Interior 1 16 . .
Jefe Of. Presup. 1 16 Secretaria/o de Consejero 1 18 180.000
Jefe Neg. Seguros Agrarios 1 16 Secretaria/o del 5. Tecnmico 1 14 130.000
Jefe Neg. Doc. y Estadistica 1 16 . Jefe Serv. Coord. Asist. Téc. 1 28 800,000
Jefe Neg. Inver. y Financiacién 1 16 ‘ jefe Sec. Coord. Legal y Rec. 1 2 200.000
Técnico Supertor Ofic. Técnica 2 20 300.000 Jefe Neg. Estud. e lInformes 1 16
Técnice Admodn. Gral. 1 13 i Jefe Sec. Admén Ec. y G. de Medios 1 24 600.000
Ingenteco Técnico Forestal 1 1 | Jefe Neg. Reg. Interior 1 16 ,
Técnico G, Medio 1 1 Jjefe Of. Presupuestaris 1 16 i
Administrativo 1 10 | Administrativos 2 10 |
Auxiliar 1 8 ! Auxihares 6 8 '
Agentes forestales 2 8 } Subalternos 3 7 |
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CENTRO O SERVICIO:  DIRBCCION REGIONAL OE CONSUMO CONSEJERTA: TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
FUNCIONARIOS
DENCMINACION DEL PUESTO Dotacibn Nivel | C. Especifico CENTRO 0 SERVICIO:  SPCRETARIA TECNICA
Secretaria/o de Director Reg. 1 14 130.000
Jefe Serv. Consumo 1 28 £00.000 DENOMIBACION DEL PUESTO Dotacibn Nivel C. Especifico
Jefe Sec. Inspec. Consumo 1 2% 400.000
Jefe Neg. Doc. e Informes 1 16 1
Jefe Neg. I[ndust. Alim. y Proc. Samit. 1 13 30.000 |
Inspector de Consumo 2 2 . Secretario/a del Consejero 1 18 ooe !
Jefe Sec. Infor. al Consumidor t % 200.000 Secretario/a del Sec. "récmco 1 1% :ii;;)x(:(o !
Jefe Neg. Registro y Docum. ! 16 Jefe St Cocrd. y Asist. Tct 1 28 Sepoe
Té:mc_o de Admén. Gral. 1 13 Jefe de Sec. de Coord. legal 1 Py 20(“00(‘
Administrativo 2 ‘g | Jefe de Sec. de Admén y G. de M, \ 2 2,000
Auxiliar 3 i Jefe de Neg. Régimen Interior 1 16 ’
Jefe Neg. Of. Presupuestaria 3 16
CENTRO O SERVICIO: DIRBCCION REGIONAL DE SALLD Téenico A.G. 2 13
Administrativo 3 16
Auxiliar 2 R
Subalterno/vigilante 3 7
Operario 1 7
Jefe Neg. Coordi. de Centros 1 16
DENOMINACION DEL PUESTG Dotacibs Nivel C. Especifico
CENTRO O SERVICIO:  DIRECCION REGIONAL DE BIENESTAR SOCIAL
Secretaria/o de Director Reg. 1 14 130.000
Jefe Serv. Salud i 28 800.000
Jefe Sec. Atenci6n Primaria i 24 400. 000
Jefe Neg. Admon. y Docum. 1 16
Técnico de Salud Publica 1 20 300.00¢ ! ( DENOMINACION DEL PUESTO Dotacibn Nivel C. Especifico
Médicos 2 13 :
Odontdlogo 1 13
Técnico Fpidemiologia t 20 300.000 ’
Técnico Educacién para Salud i 18 150.000 ecretario’a Drior. Regional 1 14 130.000
Jefe Sec. Inspec. y Ord. Sanit. 1 2 £00.000 lefe ©° de fienestar 5ocisi 1 28 £00.000
inspector Sanitario 1 20 300. 000 lefe de Sec. Sub. y Ayudas. 1 b3 200.000
Jefe Neg. Admén. y Docum. 1 16 lefe Neg. de Prestaciones t i6
A.T.S. 3 ) Jefe Sec. Programas Asisi. Social 1 % 200.000
Administrative ! 10 jefe Neg. de lnstit. Sociales 1 16
Auxiliares 3 8 Asistente Social } 9
Laboratorio Tecnico A.G. 1 13
TeTe de Laboratorio 1 2 300.000 Administrativo i 10
Técnicos de Laboratorio 1 20 Auxihar 3 8
Técnico Admén Gral. 1 13 <ubalterno/Vigilante 1 7
A.T.S. 1 11
Centro de Promocién de la Salud
NMédico )] 13 CENTRO O SERVICIO:  SERVCIO DE TRABAJO
A.T.S. 2 H _—
CENTRO O SERVICIO:  HOSPITAL PSIQUIATRICO "REINA SOFIA”
DERCMINACION DEL PUESTO Dotacibe Wivel C. Especifico
DENCMINACION DEL. PUESTO Dotecibn Hivel C. Especifico et
efe St de Trabajo i 28
Jefe de Sec. de Produc. socio-latoral “00.000
y empleo
Director Médico i 28 800.000 Jefe Neg. de Fomento de Empleo { 122 200.000
Jefe Area Médico 1 % 600.000 Técnico A.G. 1 13
Médicos varias especialidades 5 20 2300.000 Auxiliar A.G. 2 3
Psicélogos 2 20 300.000
Direccidn de la Unidad de enfermerfa 1 20 300.000 Residencia Esp{ritu Santo
A.T.S. 2 14 Xdminlstrativo 1 10 l
Asistentes Sociales 2 14 Auxiliar 1 8
Director Administrativo 1 24 300,000 i ‘
Auxiliar Adtvo. 3 8 Residencia liregua
Auxiliar Farmacia 1 12 ucador 1 10
Oficial cuidador psiauidtrico 60 8 Auxtliar 1 8
Ofwcrales varios S 8 Subalternos/vigilante 3 7
Ayudante Asistencial pal 7 Ayudantes varios 13 7
Conductores 3 9 150.000 Operarios k) 7 ;
Ayudante Telefonista, 1 7
Operarios 30 7
Subalterno 7 7
CENTRO O SERVICIO:  HOSPITAL PROVINCIAL
DENOMINACION DEL PUESTO Dotacién Nivel C. Especifico
Director Médico 1 28 800.000
Jefe de Area 7 24 600.000 .
Analista 1 2 300.000 ANEXO
Psicdlogo 1 20 300.000
jefe Area Facrmacéutica 1 2% 600.000
Direccion de 'a Unidad de Enfermeria 1 20 300.000
A.T.S. Supervisoras 4 18 200.000
A.T.S. 24 113
Matrona 1 16 CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
Director Administrativo 1 24 300. 000
Auxiliar Adtvo. 4 8
Oficrales Clinica 4 10
Oficiales Clinica 7 8 CONSEJERTA: PRESIDENCTA
Oficiales varios 2 8 LABORALES
Auxiliar de Farmacia 3 12
Ayudantes Asistenciales 2 8 CENTRO O SERVICIO: SECRETARIA THINICA
Ayudantes Asistenciales X 7
Ayudante Teleforista 1 7
Operarios 12 7 ‘I i
Subalterno i 7 Converrio Calectivo
CATEGORIA Dotacifn [ C. Autdnama .
i | ;
1 ! B
Arquitecto Técnico | 1 ! Convemo Colectivo l
| | C. Auténoma. i
i | [
Oficial 20 b2 I " i
- Conductor ! 1 l " " :
Camionero operario especializado | 1 l " " ’
Operario ; n ' " " |
Subelterno | 3 " " l
| i
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CONSEJERTA:  TRABAK Y BIENESTAR SOCIAL CENTRO O SERVICIO:
- LABORALES
CENTRO O SERVICIO: SECRETARIA THNICA Carvenio Calectivo
CATEGORIA Dotacién I G Autfnomn
|
G " 1
CATEGORTA Dotacifn [+8 m“.f’“““’ Centro Marqués de Vallejo l
Convenio Colectivo
Subalterno | C. Autboom.
. s ' i .
Operario 1 gnmmio Coleztivo Centro Etison (Rinctn de Soto) : ;
i ci6 de Trabai Maestro de Oficio i o "
Servicio de Trabajo Y "
" " Subalterno | .
~ Oficial Adtvo. 1
: Subalterno ! o " CENTRO O SERVICIO: RESIDENCIA TRIA
CENTRO O SERVICIO: DIRHCICN RECICNAL DE BIFNESTAR SOCIAL
it Auténomn
l’ [ b6 Colectivo | CATEGORIA letx:zm C.
| CATEGORTA | Dotacién | C. Autinom | i
F L + | ! |
| : . 1 Convenio Colectivo
! I X i ! Administrador I | €. Acténoma. I
Psicdlogo i I | Convenic Golactivo . ! | !
| C. Autdnom. : I . X [ i " '
i l Auxiliar de Enfermeria y Asist. j 2
Sociblogo ' 1 | " " | | Cocinero : 4 " “ v
Asistente Social f 2 " " i l Operario | 3 " N ,
CENTRO O SERVICIO:  GUARDERIAS INFANTTLES
Convenio Calectivo
CATEGORTA Dotacién C. Autboao:
Midico 1 Convenio Co.ectivo
’ i C. Autbnoma,
G | 5 " "
ATS. i 54" " !
Auxiliar de Enfermeria y Asist. I 1 " " !
Auxiliar de Puericultura : 35 " " '
Caminero Operario Especializado , 9 " " )
Coci 1 5 " " i
e i 1 " “ j
Operario | 25 " " |
Subalterno | 1| " " !
ANEXO 111
PUESTOS DE TRABAJO A EXTINGUIR: CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
N
Dencminacifn Unidad Orghmica Dencminacifn del Puesto Puestos | MNivel D. Excl. [ C. Especifico Procedencia
SECRETARIA TECNICA Jefe Sec. fdad .ov GuMed. i 24 NG frocad.ofe~ta s.emniec
Técnico Adninist M i 14 NC Trarsferico
Auxiliar Actvo. ! 1c NC Antijua Cizatacion
fncargade ue 1n:d.d de recrogra‘ia 27 ST Antigua Diputa
Subalter~c layte. martenimierto] £ 51 A~tigua Diputacid
DIRECCYON REG. REL. MUNICIPIOS .efe Sec. dmér. iccal 1 2 NC Preced, CF. pib.empleo

PUESTOS DF. TRABAJO A EXTINGUIR:

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ECONOMIA

w I
Dencurinacifn Unidad Orgnica Dencminacian del. Puesto Poestos | Nivel D, Exrl, | C. Especifico Procedencia
DIREC. REGIONALDE POLITICA ) ) )
ECONOMICA Y PRESUPUESTOS Té¢nice Agrin. Hral, 1 2¢ NG Antig.a Ciputaciin
DIRCCCION REG. HACTENDA Cepoasitaric 28 80 Antigaua Oiputacidn

PUESTOS DiZ TRABAJO A EXTINGUIR:

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO

Y MEDIO AMBIENTE

N
Dencminacifn Urided Orghnica Dencmipacién del Puesto Puestos | Nivel D, Bxcl. | C. Especifico Procedencia
SECRETARIR TECRICA Ingeniero de [amiros 1 26 S1 Antigua Diputaciér
Técnico Cortabilicad A.T1.S.S. 1 20 NO Transferide
Técnico I.C.0.N.A. 1 20 L] Transferido
Ingeniero "éc. Industrial 1 9 &0 286.224 Transferido
Técnico Grado Med o 19 N0 Antigua Diputacidn
Topégrafo 1.C.0.N A. 1 16 NO Transferido
Administrativo 2 12 NO Transferido
DIRECCION REGIONAL WEDIO ANBIEWTE agente Econocaia {uméstica 1 8 NO Oferta Empleo
DIRECCION REG. URBANISWNO Jefe Sec. {Area Vivienda y Arquit.) 1 2 NG Oferta Empleo
Arquitecto MOPU 1 21 NO Transferido




Pagmna 1.614.— Num. 145

PUESTOS DE TRABAJO A EXTINGUIR:

BOILETINOFICIAL DE LA RIOJA

Sabiado. 6 de diciembre de 1986

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS

— I I
i . N

Denaminacién Unidad Orginica Denaminacidn del Puesto Puestos | Nivel D. Excl. | C, Especifico Procedencia
DIRECCION REG. CARRETERAS Topdgrars : . Syges wotanie

Celinean~tes . T N

Satrestante ! i N

L : .

¥ .

PUESTOS DE TRABAJO A EXTINGUIR:; EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Y ra r - 2
Denominacién Unddad Qrgénica Dencminacifn del Puesto Puestos | Nivel D. Exci. | C. Especifico Procedencia
SECRETARYA TECNICA Bo. el : 2 N fotigua fiz.taridn
N 2% ol Tramnferao
) A rancfer do
: e Transfer
DIRECCION REG. CUL TURA ; A N
1 .; \
' Yo A
CONSERYATORIO DF WUSICA 1 : LN
1.E5R. 20 NG
I 0
1 2 A
DIRECCION REG. DEPORTES R <
4 NE

PUESTOS DE TRABAJO A EXTINGUIR:

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Ne
Denowinacifn Uridad Qrgéarica Denominacién del Puesto Puestos Nivel D. Bxl. C. Especifico Procedencia
SECRETARIA TECNICA cetrage A.7.%.5. 1 1 ki 273,792 iransferids
DIRECCION REG.
INDUSTRIA Y ENERGIA Irgenierg "écrize Industria: i £ A irarsferide
. 2i N Irarsferide
HA NC Trapsterids
DIRECCION REG.
TURISNO Y COMERCIO it NG Transferice
1 28 ol Tracsteridn
1 . N Trangteriy
Irscecter Turismo 22 M Mprig a
Agmiristrative 14 N3 lranetery
PUESTOS DE TRABAJO A EXTINGUIR: CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION
r ra m s
Denominacifn Unidad Qrgmica Dencminacifn del Puesto Puestos | Nivel D, Bxcl, | C. Especifico Procedencia
SECRETARIA TECNICA Zefe de Secs ltrea S.T.0 24 AC cferta Pibliza
DIRECCION REG.
INVESTIGACION Y PROM. wefe ‘hrea Produc, Lgril} Zu A
ALk
Jngeaiers Agrénome l 22 N, irarsteride
£stacidn trcldgica
Facultativo Sup. 1 20 NO fransferide
DIRECCION REG. ESTRUCT.AGRARIAS Facultativo Sup. 1 20 L14} "ra~sferidc
Titulados Grado Medic 2 16 NO “rarsferido
Capataz de la Grajera 1 1?2 SI Antigua Diputacidr
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CONSEJERIA DE SALUD

PUESTOS DE TRABAJO A EXTINGUIR: CONSUMO
e et e e e e e —— _._5 e
Penominacitn Unidad Qrphnica Dencmiacidn del Puesto Puestos | Nivei D. Excl, | C. Especifico Procedencia

SECRETARTA TECNICA e R ‘ Y fetigua fipotac.ta

IRECCION REG. CONSUMD L' Transt.r [do

N T-ancferdo

Prarsfer (oo

i

DIRECCION REG. SALUD LoiLterte Sacia - N L-iigua Ltacién
HOSPITAL PROVINCIAL 27 L' no.tacide
: i, a Jig.taciér
Vet g H NG Ar+ig.a Liputacziin
HOSPITAL PSTQUIATRICO R. SOf [A Prrang. Maes vy araraces W2 AG Artigua Ziputacidn

PUESTOS DE TRABAJO A EXTINGUIR:

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

. < Fa F
Dencminaciin Unidad Ocgfnica Denaminacién del Puesto Puestos | Nivel D. Bxl. | C, Especifico Procedencia
SECRETARIA TECNICA Aoxitiar Antws, 6 N Transferico
DIRECCION REG. BIEMESTAR SOCIAL B 2y <
: 1o % ansferids
i H A irtig.a Ciputacidn
DIRCCCION RIG. FRABAJOD I 2 N “ransferidn

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ECONOM] A

Orden de la Conscierio de Hacienda v Econordic cobre aplicacion
del Nuevo Récimen Retributive de los Posceciwurios deo la
Comunidad Yurdnoma de e Reovepara el Ly-reicio 1986

B WRY

Fa oo TI9RG, de 27 <do cnere. e Presantesios oz~ e la
Connidad Autonoma de Lo Riofw mee el eier o caonaniee Je 1986,
copone en st Disposicion  dransitorie apartado 1 gt e ob sistema
voathativo establecido en s ey TE v 12 L e Cieoeor @
oodide gue oF Conseio de Cobivrno o s daternnnatide, oo st case, oy
senplomentos copeciiicas ot [T SN FT P DU R ST IO TAN

e Crestoles

i)

Hibicnaose o obado por b Conerede Dobierine. o s rcanion Je
Hoiembre oo preseie anc deterimnadss Cataicpgos
correspon.ionies o & entrn Cag id
satmnistracion do o Comumdaa Natonome Jde v o Rion o praciso
proceder a i aplicacion doei puey o regtinen cernbuiive trey so oo e ey
e TYRA e Toe agostoy L 0T tanto, a cunnto Jetermin o farticuto 127 de
io1edh, respecto de aceiclios tuncionas ios quse dJesemipeitan

Puans e

(L) HARA

SEoaes

foovitada oy i
peostas de trabajosneluidos on o Caialozos aprobado ..

iy suvirtud, de conformidad con lo dispresto ci i apartado 20 de la
Disposicion Transitoria de fa Loy 11986, de 27 d: onero. vengo en
disponer:

Primero.— 1. Con etecto de 1 de noviembre ce 1986, los
tuncionarios de la Adminisiracion de la Comunidag Autcnoma de la
Rioja que desempenen puestos de trabajo mchuidos en los Catalogos
aprobados por el Consejo de Gobierno en el presente ejercicio de 1986,
percibiran las retribuciones basicas v el complemento de cestino en las
cuantias especificadas en el Anexo 1de esta Orden.

2. Asimismo, y con etectos econdmicos desde 1a ‘echa senalada en el
apartado anterior, percibiran el complemento especifico correspondiente al
puesto de trabajo que desempeqien, por el importe 1ijado 2n .os Catalogos
de puestos de trabajo aprobados para et ejecicio de 1986.

Segundo.— FEl complemento de productividad v las gratificaciones
por servicios extraordinarios se asignaran, ¢n su caso, de acuerdo con lo
dispusto en los apartados e) v f) del articulo 12° d_-la ey 171986, de 27 de
Cnero.

Tercero.— l.as prime: ... noéminas ¢t Jas que se aplique el nuevo
-égimen retributivo, deberiu, justificarse con una relacion autorizada por el
Consejero de Presidencia conteniendo la denominacion del puesto, el nivel
de complemento de destino, cuantia del complemen . especifico que figure
en el Catalogo v ¢l nombre v apellidos del titular ... puesto, asi como el
Grupo a que corresponde al Cuerpo, Es.ala o plazz de origen,
consignandose, cuando proceda, si el puesto se halla vacante ¢ reservado.

Cuarto.— 1. A fin de determinar el complementc personal y
transitorio que, en su caso, pueda corresponder a los funcionarios a
quienes se aplique el nuevo régimen retributivo, se etectuaran las
oportunas liquidaciones ajustandose al modelo que s¢ incluye como Anexo

flen la presente Orden.

2. 1 as liguidaciones se efectuaran por los servicios de la Direccion
Regional de fa Funcion Publica y serdn provisioanalmente aprobadas por
el Director Regional de la FFuncion Puablica, suitiendo ¢iectos en nomina
SHY Gue sean exigidos otros requisiios formales.,

3. fas liguidacione. iendrir caracter definitiveo cuando  sean
fiscalizagas oor L intervencion General No obstante. siempre gue las
CIPTuisianeias i oormitai, s prow W@ fisealizacion se electu  von

anterioridaa o o crerida anvrobasior procsonal, con el it de gue, on o
posibiy i aguidadion aprobad

Cdehiiva,

4 Fododtd CRETON G L Clenvenicoen
I el SR . RGPER,
B
parios G e e ot Jas olacio o K

RIS TEEN G | IO IR T IUN
o, punto i, de la D

retrth e o D 0 e o g
Fransuoriodo - tey 121986
Quinto.-- o presctite Urdon ot b vaper e din siguienie
publicacion ool Bolerin Ofteral Lot Rivoea,
Logrene. 2 de diciembre deo 1vR6 It Consejero de Haciernda s
Feonomic, Fornando kscondrilias Damboe onea.

FUNCIONARIOS QUE DESEMPERAN PUESTOS DE TRABAJO COMPRENDIDOS EN LOS
CATALOGOS APROBADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERMC

RETRIBUCIONES BASICAS

r GRUPD | Cuantfa Mensual
Sueldo Un Trienio
A 102.089 .97
8 86.646 3.4
C 64.587 2.350
1} 52.812 1.568
E 48.212 1.178

La valoracién y devengo de los trienios se efectuard de
acuerdo con la normativa aplicable con anterioridad a la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

Las pagas extraordinarias se devengarin, cada una de ellas,
en cuantia igual a una mensualidad de! sueldo y trienios.
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COMPLEMENTO DE DESTING

Ve emanto
de Destino Cuantia Mensual 1

0 85.644
29 80.409
28 77.027
27 73.644
26 64.608
25 §7.322
24 53.940
23 50.558
22 47.175
21 43,800
20 40.684
19 38.605
18 36.528
17 34.450
16 32.373
15 30. 294
14 28.217
13 26.139
12 26.060
n 21.983
10 19.905
9 18.867
8 17.827
? 16.788
6 15.749
5 14.710
4 13.153
3 11.59%
2 10.039
1 8.482

II1.
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ANExC 1!

CIUIDACION DE. (OMPLEMENTC PYRSOMAL T TRANSITORIO
DA'CS PROFESIMAES

]
ConsESERIA
FUMNC i OMAR S CHRRPO
i PRIMER APTLLIDO ESIALA .
SEGUNOD APEL. 100 awo
a mETY MRS i
noeat .. LEER 'l
L1~ RETRIBUCIONES EN 31/12/1985, N COMPUTO ANUAL
| _Iw"le
1 suwoo .
@00 . .. ;
PAGAS £1(RADRDINARIAS {Excutdos Lrienial !
|| COWLDRNTO 0F DESTINO, AIVEL
| INCENT'YO DE CUERPO O PRODUCTI¥IDAD L Lo
| IAcERTIvD ESPECIN CuALIFICACIOR
' OEDICACIum ERCLUSIYA . . P |
' ComCEFTO MTRIBUTIVOS ASINILADOS (1: .
\ COPLDENTOS PERSORALES 1 TRANSITORIOS 26CONOC 1005 l
| 1) Gratificaciones f1jas pariBaicas jubsistentes reconoc 1das por Con

3030 de Gabierno, por d1spoticiones genereles o por Integrar las - TOTAL :
retriducionss de personal transferido.

I81.- RETRIBUCIONES EN /1171966, EN COWUTO ARUAL

DO
PAGAS EXTRADRDIBARIAS (fxcluldo trignion) ) ‘
COPLENENTO OF JESTIND, MIVEL I
COWLDENTD ESPECIFICO

-
Tora

1Y.- COMREMENTO PERSORAL Y TRARSITORIG

MTRINKCIONES 1985 (11}
CROENTD ARTICWLG 1001, Loy 1/1906, 27 o ewevo (7,23}

A DEDUCIR AETRIBUCIOMES 1988 (([1)

COMPLEENTO PERSOMAL TRARSTTORIO

Logrohe. 2 & de 1906

CONF ORNE
B OIMECTOR REGIOMAL DE LA FURCION PURL ITA,

Otras disposiciones

C. Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Exposicion publica de la modificacion presupuestaria para finan-
ciar las obras de reforma del Palacio del Arzobispo Argaiz
. . I1.C.1132
Aprobado por el Ayuntamiento Pleno con fecha 4 de diciembre de
1986 cxpediente relativo a financiacion de las obras de Ampliacion
Reforma del Palacio del Arzobispo Argaiz para Casa de Cultura en
Arnedo, con la consiguiente modificacion presupuestaria se expone al
publico por espacio de 15 dias a efectos de reclamaciones, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.
Arnedo, 5 de diciembre de 1986.— EI Alcalde, Santiago Orio Pérez.

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Exposicion publica del expediente 8/86 de Modificacion de Cré-
ditos HI.C.1133

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 4 de diciembre de
1986, acordd con el quorum reglamentario aprobar el expediente de
Modificacidon de Créditos n® 8/1986 de 116.463.801 Pts., dotado con los
mayores ingresos obtenidos sobre los inicialmente previstos en diversos
conceptos presupuestarios y por transferencia de crédito, dentro del

vigente Presupuesto General.

El expresado acuerdo y su respectivo expediente, quedan expuestos al
puablico en estas oficinas municipales por espacio de quince dias habiles
durante los cuales se admitiran las reclamaciones gue se formulen contra
los mismos, conforme determinan los Articulos 450.3 en relacion con el
446.1 v 431.2 del Real Decreto 78171986, de 18 de abril.

L.ogrofno, 5 de diciembre de 1986.— Ll Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VIGUERA

Fxposicion publica del expedicnie n 1/86 de Modificacion de
Créditos 111.C.1134

Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento en sesion de techa 27
de noviembre de 1986, el expediente n® 1/86 de modificacion de créditos
del Presupuesto Municipal para ¢l ejercicio de 1986, se somete a
informacion publica por plazo de quince dias habiles durante los cuales
podra examinarse en la Secretaria de este Ayuntamiento y presentarse las
reclamaciones que sc¢ estimen pertinentes. Si no existen reclamaciones el
expediente se considerara elevado a definitivo.

Lo que se hace publico dando cumplimiento a lo dispuesto en el art.
450 de Real Decreto 781/86, Texto Refundido de la Ley de Régimen Local.

Viguera, a 2 de diciembre de 1986.— El Alcalde, José Julio Pancorbo.
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SUSCRIPCIONES PESETAS
Ao 1.500
Semestre 1.000
Trimestre 750
EJEMPLARES SUELTOS

Mes fecha 20
Mes anterior 50

Mas de un ano 100



