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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 18 de noviembre de 1986

I. Disposiciones Generales
A. Administracion de la Comunidad Autéonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION

Orden de 13 de noviembre de 1986, por la que se rectifica la de 23
de octubre de 1986, que aprobaba un Plan Parcial de Obras v
Mejoras Territorialesde la Zona de ‘‘Rioja Baja’’ 1LA.173

Padecido error en la Orden de 23 de octubre de 1986 (Boletin Oficial
de La Rioja n® 130 de 1 de noviembre), que aprobaba un Plan Parcial de
Obras y Mejoras Territoriales en la zona *‘Rioja Baja’’, esta Conscjerig, ha
resuelto rectificar aquélla Orden en la siguiente torma:

II.

En el parrafo 2°, donde dice **..., el Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario, ha redactado y somete a la aprobacion de esta
Conscjeria ¢l Plan de Obras y Mejoras Territoriales de la zona de Rioja
Baja’’, debe decir “testa Consejeria ha elaborado con la asistencia técnica
del Instituto Ncional de la Retorma v Desarrollo Agrario, en virtud del
Convenio suscrito con fecha 11 de noviembre de 1985, un Plan de Obras y
Mejoras Territoriales de la zona de Rioja Baja’’.

L.a presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en ¢l Boletin Oficial de La Rioja.

In Logroio, a 13 dc noviembre de 1986.- - El
Agricultura v Alimentacion, Javier Ruiz Azndres.

Consejero  de

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE HARO

Convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Ad-
ministrativo de Administracion General I1.B.155

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria del dia 28 de
octubre de 1986, acordd:

5.— Convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Administrativo de Administracién General.

Examinadas las bases redactadas por la Secretaria para la provision en
propiedad por oposicion de una plaza de Administrativo de
Administracién General vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico para ¢l presente
afio.

E! Pleno por mayoria acuerda:

1.— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la
provisién en propiedad por el sistema de oposicion de una plaza de
Administrativo de Administracion General.

2.— Convocar a oposicion la plaza de Administrativo de
Administracion  General publicando la  convocatoria c¢on las
correspondientes bases en el Boletin Oficial de La Rioja y un extracto en el
Boletin Oficial del Estado, produciéndose los efectos administrativos desde
la fecha del Boletin Oficial del Estado en que se publique el extracto.

BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION
LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HARO.

12: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.— Es objeto de la presente
convocatoria la provision por el procedimiento de oposicion libre de una
plaza de Administrativo de Administracion General del Excmo.
Ayuntamiento de Haro, encuadrada en el Grupo C de los establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y dotadas con el sueldo
correspondiente al citado Grupo, pagas cxtraordinarias, trienios y demas
retribuciones que puedan corresponder con arreglo a la Legislacion
vigente.

22: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.— Para tomar parte en la
oposicion sera necesario que los aspirantes reunan en la fecha de
terminaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tenera cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 afios para la jubilacidén forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquiera
que sea la naturaleza de estos servicios.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de segundo grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para cl
desempeno del cargo.

¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

32: INSTANCIAS Y ADMISION.— Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicion, en la que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la

convocatoria, comprometiéndose en su ¢asQ a prestar juramento o
promesa en los términos establecidos por la Legislacion vigente, se
dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de esta, debidamente reintegrada, durante el plazo de 20 dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si alguna instancia adoreciese de algin defecto, se requerira al
interesado para que ¢n un plazo maximo de 10 dias habiles subsane la falta
con apercibimicento de que si asi no fo hiciese se archivara su instancia sin
mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examien que se fijan en la cantidad de 1.000 Pts.
seran satistechas por los aspirantes al presentar la instancia y no podran ser
devueltos mas que en caso de no ser admitidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en él.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacidon adoptara Resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion que se
publicara en ¢l Boletin Oficial de La Rioja se indicara el lugar en que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se
concede a los aspirantes excluidos y determinara el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

4% TRIBUNAL CALIFICADOR.— El Tribunal Calificador estara
constituido de la siguiente forma:

— Presidente: el de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

— Vocales: El Secretario General de la Corporacion.

Un representante designado por la Comunidad Aut6noma de La
Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial designado por el Instituto de
Estudios de la Administraciéon Local.

Un funcionario de carrera designado por la Corporacion o un Técnico
0 experto designado por el Presidente de la Corporacion.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos
que, simultaneamente con los titulares habran de designarse.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el
Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus micmbros titulareso suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacién y los aspirantes podran recusarles cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la lLey de
Procedimiento Administrativo en la forma y caso que se determina en el
art. 21 del mismo texto legal.

5% COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.— El
orden de actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciara de acuerdo con el sorteo que en
su momento se efectue con caracter general.

1.0s ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurrido
un minimo de cuatro meses desde la fecha en gue aparezca publicado el
altimo de los anuncios de la convocatoria. Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de I.a Rioja y
en ¢t Tablon de Edictos, el dia, hora y lugar en que habran de tener Jugar.

L.os opositores seran convocados para cada ejercicio en lamamiento
tnico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado



