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Sabado, 25 de octubre de 1986

IL.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE HARQ

Convocatoria para nombramiento interino de una plaza de
Técnico de Administracién General (Rama Juridica)
11.B.148

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria del dia 30 de
septiembre de 1986, acordé:

3.— Convocatoria para nombramiento interino de una plaza de
Teécnico de Administraciéon General (Rama Juridica).

Dada la urgente necesidad de cubrir la plaza de Técnico de la
Administracion General (Rama Juridica) en el plazo de mas breve posible y
visto el Real Decreto 2223/84 de 19 de diciembre y la Orden Ministerial de
28 de fehrero de 1986, por las que se establecen normas para la seleccion
del perscnal interino.

El Pleno, por mayoria acuerda:

1) Convocar la plaza de Técnico de Administracion General (Rama
Juridica) con caracter interino, hasta tanto sea cubierta en propiedad la
plaza convocada, publicandose a tal efecto los oportunos anuncios.

2) Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la
provision con caracter interino de una plaza de Técnico de la
Administracion General (Rama Juridica).

BASES

A) OBJETO DE LA CONVOCATORIA.— Provision, por el
procedimiento de concurso de una plaza de Técnico de la Administracion
General (Rama Juridica) encuadrada en el Grupo A de los establecidos en
el art. 25dela Ley 30/1984.

El nombramiento que, en cualquier caso, tendrad caracter temporal,
quedara revocado cuando la plaza se provea en propiedad por funcionario
de carrera.

B) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.— Para tomar parte en
las pruebas selectivas serd necesario que los aspirantes retinan, en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 aiios de edad y no exceder de aquélla en que
falte menos de 10 aiios para la jubilacién forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracién Local, cualquiera
que sea la naturaleza de estos Servicios.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el
desempeiio del cargo.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

C) RELACION DE MERITOS ALEGABLES POR LOS ASPI-
RANTES:

—Expediente académico:

Por cada sobresaliente o matricula de honor: 1 punto hasta un

maximo de 7 puntos.

—Conocimientos y experiencia profesisonal:

Por cada 6 meses o fraccion superior a 3 meses de trabajo en

Ayuntamientos o Diputaciones en un puesto de similares

caracteristicas, ya sea como funcionario en propiedad o interino,

contratado laboral, contratado administrativo o eventual: 1 punto
hasta un maximo de 10 puntos.

—Tutulaciones o certificados de estudios que tengan relacion con las
funciones a desempeiiar, con mas de 40 h. lectivas.

—De cursos orgaanizados por Centros Oficiales: 0,50 puntos.

—De cursos organizados por Centros de Estudios privados: 0,25 puntos.
Hasta un maximo de 5 puntos.

—Por cada ejercicio aprobado en pruebas de acceso al Subgrupo de
Técnico de la Administracién General, de cualquier Ayuntamiento o
Diputacién: 2 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

Asimismo se hara una prueba escrita de caracter practico, que se
puntuara de 0 a S puntos.

El Presidente de la Corporaciéon hara el nombramiento con caracter
interino, a favor del aspirante que méas puntos obtenga en total.

D) PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTA-
CION.— Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas sclectivas
en la que los aspirantes deberan manifestar.que refinen todos y cada uno de
los requeisitos exigidos en en punto B) comprometiéndose a prestar
juramento o promesa en los tefminos establecidos en la legislacion vigente,
se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de ésta, hasta el dia 15 de noviembre. A ellas se acompaiiaran los
documentos acreditativos de los méritos alegados por los aspirantes, sobre

los que se efectuara la valoracion en el preceso de seleccion.

E) L.a prueba escrita consistira en la redaccion de un informe, con
propuesta de resolucidén, sobre un supuesto practico relativo a tareas
administrativas propias de las funciones asignadas al puesto de trabajo.

Durante el desarrollo de esta prucba, los aspirantes podran en todo
momento hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y
libros de consulta de los que acudan provistos.

Esta prueba se celebrara el proximo dia 18 de noviembre, a las 9 horas
en el Centro Municipal de Cultura (Pza. de Monsenor Florentino
Rodriguez, 1) de esta ciudad.

F) El aspirante propuesto debera presentar en el pazo de 20 dias
habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en las pruebas
selectivas, y que son:

a) Certificado de nacimiento,
correspondiente.

~ b) Copia antenticada o fotocopia que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa del titulo de licenciado en
Derecho o justificante de haber abonado los derechos para su eshibicion.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normas ejercicio de la funcion.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidad Auténoma o Administracion Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En el mismo plazo debera tomar posesion de su cargo. En el caso de
que cn el plazo indicado el aspirante no presentase la documentacion, no
reuniera los requisitos exigidos o no tomara posesion de su cargo,
quedaran anuladas todas sus actuaciones y la Presiedencia de la
Corporacion formulara propuesta a favor del aspirante que tuviera la
siguiente puntuacién mas alta.

Haro, 9 de octubre de 1986.

expedido por el Registro Civil

AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO DE LA CALZADA

Convocatoria para la provision de 4 plazas del Subgrupo de
Auxiliares de Administracion General (continuacion)
11.B.149

Este Certificado debera expedirse por el facultativo de Medicina
General de Seguridad Social que corresponda al interesado y, en caso de
que éste no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social, se
expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y Organismo correspondiente de las Comunidades
Autonomas.

8.5. Quienes tuvieran la condicioin de tuncionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de
que dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias constan en
su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor los
opositores no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion. En este caso, la Presidencia de la Corporacion formulara
propuesta a favor de los gque, habiendo aprobado los ejercicios de la
oposicion, tubieran cabida en ¢l numero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacion.

8.6. Una vez aprobada la propuesta por el Ayuntamiento, los
opositores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al en que les sea notificado el nombramiento;
aquellos que no tomen posesion en el plazo seialado sin causa justificada,
quedaran en la situacion de cesantes.

9. INCIDENCIAS.— 9.1. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion en todo o no previsto en estas bases.

Santo Domingo de la Calzada, septiembre de 1986.— El Alcalde.

ANEXO

Parte primera: Derecho Politico y Administrativo.

lema 1. La Constitucion espanola en 1978. Principios Generales.
Tema 2.  Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema4. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de

Autonomia: su significado. Administraciones Auténomas, Administracion



