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¢} Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el
desempeiio del cargo.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local.

) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a as Ent:dades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ¢jercicio de funciones puablicas.

32 INSTANCIAS Y ADMISION.— Las instancias solicitando tomar
parte cn la oposicion, en la que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, comprometiéndose, en su caso, a prestar juramenio o
promesa en los términos establecidos por la Legislacion vigente, se
dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran ¢n el Registro
General de ésta, debidamente reintegradas, durante ¢l plazo de 20 dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto, se requerira al
interesado para que un plazo maximo de 10 dias habiles subsane la falta
con apercibimiento de que si asi no 1o hiciese se archivara su instancia sin
mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en la forma ¢ue determina
el art. 66 dec la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de mil quinientas
pesetas (1.500) seran satisfechos por los aspirantes al presentar Ja instancia
y no podran ser devueltos mas que en caso de no ser admitidos a examen
por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion adoptara resoluciones en el plazo de un mes, declarando

aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se .

publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, se indicara el lugar en que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Leyde Procedimiento Administrativo, se concede
a los aspirantes excluidos y determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios.

4*: TRIBUNAL CALIFICADOR.— El Tribunal Calificador estara
compuesto de la siguiente forma:

—Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

—Vocales: El Secretario General de la Corporacion.

Un representante designado por la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial designado por el Instituto de
Estudios de la Administracion Local.

Un funcionario de carrera designado por la Corporacion o un Técnico
o experto designado por el Presidente de la Corporacion.

—Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos
que, simultaneamente con los titulares habran de designarse.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara piblica en el
Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion y los aspirantes podran recusarles cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo en la forma y caso que se determina en el
art. 21 del mismo texto legal.

52: COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.— El
orden de actuacién de los opositores en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciara de acuerdo con la Resolucion de
14 de febrero de 1986 (B.O.E. 13.11.1986), de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el art. 16 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra ““LL"".

Los cjercicios de la oposicién no podran comenzar hasta transcurrido
un minimo de cuatro meses desde la fecha en que aparezca publicado el
ultimo de los anuncios de la convocatoria. Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de La Rioja 'y
en ¢l Tablon de Edictos, el dia, hora y lugar en que habran de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
deberan hacerse puablicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

6*: EJERCICIOS DE LA OPOSICION.— Pirmer ejercicio: De
caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema de caracter
general determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con el programa que se acompafia a la
convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo

los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general universitaria, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion ascrita, la aportacién
personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores sera publica y tendra lugar
en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en exponer, oralmente, en un periodo maximo de una hora,
cinco temas extraidos a la suerte de entre los compreadidos en el programa
anejo a la convocatoria.

1.os aspirantes dispondran de un periodo de diez minutos, previo al
comienzo de la exposicion, para la preparacién de este ejercicio, pudiendo
incluso redactar un breve guion auxiliar en presencia del Tribunal.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener
una duracién maxima de quince minutos.

Larealizacion de las pruebas de este ejercico sera publica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos. Si, una vez
desarrollados los dos primeros temas, o transcurridos veinte minutos de
exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacién del
aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio. Se desarrollara
por escrito durante un maximo de cuatro horas y consistira en la redaccion
de un informe, con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos practicos
que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administrativas propias de las funciones asignadas al
puesto de trabajo.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo
momento hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y
libros de consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la formulacién de
conclusiones, asi como el conocimiento y adecuada interpretaciéon de la
normatjva aplicable.

72: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.— Todos los ejercicios
seran obligatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El minimo de puntos que podrdn otorgarse por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran pablicas el mismo dia en
que se acuerden, y seran expuestas en el Tablébn de Edictos de la
Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

82; RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y NOMBRAMIENTOS.— Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacién para que se
formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicion, se exigen en la Base segunda y que son:

1) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompainada del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en
Derecho, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de presentacién de instancias debera justificarse el
momento en que termino sus estudios.

3) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite para el normal ejercicio de la funcién.

4) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
(art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local) y no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Conunidades Auténomas o Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ¢jercicio de funciones publicas.

Quines tuviesen la condicion de funcionarios piblicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
del Ministerio, Corporacién Local u organismo publico del que dependan,
acreditando su condicidén y cuantas circunstancias constan en su Hoja de
Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el
opositor propuesto no presentata la documentacién o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado quedando anuladas todas sus

. actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber

incurrido por falsedad en su instancia.
En este caso la Presidencia de la Corporacién formulara propuesta a



