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Sabado, 18 de octubre de 1986

19 de enero, se entenderd por horas extraordinarias estructurales, las
necesarias para pedidos imprevistos, periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, trabajos de mantenimiento y siniestros, siempre que
no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

No se podran hacer horas extraordinarias fuera del limite previsto en
¢l Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa, sera informado mensualmente del nimero de
horas extraordinarias realizadas en el mes precedente.

El personal que realice horas extraordinarias, podra optar entre el
cobro de las mismas o una reduccidon en la jornada de trabajo normal
equivalente al tiempo trabajado como extraordinario multiplicado por 2.

Articulo 12: NOCTURNIDAD.-— El complemento por Nocturnidad,
sera del 35% del Salario real (Base + P.A.P + Mejora Voluntaria) sin
antigiiedad.

No se incluyen aquellos trabajadores contratados para cometidos
especificos durante la noche (vigilantes, porteros, serenos).

Articulo 13°: PLUS DE FESTIVIDAD.— Para el personal con
trabajo en turnos rotativos continuados, incluyendo domingos y festivos,
se aplicard un Plus a los Sabados, Domingos y Festivos trabajados del
100% del Salario dia (Base + P.A.P + Mejora Voluntaria) sin
antigtiedad.

El valor minimo de este Plus, queda establecido en 2.416 pesetas para
1986. Para 1987 este nivel minimo se vera incrementado con el porcentaje
que resulte de la aplicacion del articulo 6° del presente Convenio.

Articulo 14°: DIETAS.— En los desplazamientos y estancias
motivadas por viajes oficiales autorizados por la Empresa, las dietas a
devengar, seran de 3.450 pesetas por dias y la media dieta de 1.975 pesetas.
Por desayuno 400 pesetas y por gastos de bolsillo (propinas, pequeiios
gastos, etc.) de 400 pesetas.

Los gastos de transporte y alojamiento, seran por cuenta de la
Empresa.

CAPITULO I
JORNADA LABORAL

Articulo 15°: JORNADA LABORAL.— La jornada laboral anual
sera, para 1986 de 1.768 horas, y para 1987 de 1.760 horas, de trabajo
efectivo y se podra tomar el bocadillo a pie de maquinas siempre y cuando
éstas no tengan que parar.

Las personas que trabajen de Lunes a Viernes, distribuiran la jornada
anual, a razén de 40 horas semanales de trabajo efectivo.

CAPITULO IV
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 16°: CONTRATACION DE PERSONAL.— La Empresa,
contratara como aprendices al 5% de la plantilla de Personal de Oficio de
la misma, de acuerdo con el articulo 36 de la Orderanza de Trabajo para la
Industria Metalgrafica..

Articulo 17°: VACANTES Y ASCENSOS.— Los puestos de trabajo,
se proveeran mediante las adecuadas pruebas de capacitacion.

Los puestos vacantes que se produzcan en la Fabrica, seran ocupados
de manera preferente por el personal de este Centro.

La convocatoria para cubrir dichos puestos, sera hecha publica
primeramente ante el Personal de Fabrica y s6lo posteriormente en otros
medios de comunicacion.

Se establece que todo trabajador con categoria profesional de
Especialista de 22, transcurrido un afio de antigiiedad, pasara a la categoria
inmediatamente superior.

Articulo 18°: RELEVO DE TURNOS.— Las dos horas de ampliacion
de jornada, prevista en el articulo 41 de la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Metalgrafica tendran un incremento sobre el valor de Hora
Extraordinaria pactado de 396 pesetas por cada hora, para 1986.

Se respetaran los derechos econdmicos adquiridos. Para 1987, el valor
antes citado, se vera incrementado por aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 6° del presente Convenio.

Articulo 19°: PRENDAS DE TRABAJO.— La Empresa facilitara a
sus trabajadores fijos o eventuales las prendas necesarias para el ejercicio
de su labor y cometido, dicha entrega no podra ser inferior a dos equipos
cada 12 meses.

Equipo de verano: {entrega en el mes de abril) estara formado por
pantalon y camisa o bata.

Equipo de invierno: (entrega en el mes de octubre) estara formado por
pantalén, camisa y cazadora o bata.

Para las prendas de proteccién necesarias, se estara a lo que determine
en cada caso, el Comité de Seguridad ¢ Higiene en esta Fabrica.

Tras la firma del presente Convenio, se reuniran las partes firmantes, .

conjuntamente, con ¢l Comité de Seguridad € Higiene, a fin de estudiar el
calzado adecuado, cantidad y clase, que se requiere para determinados
trabajos, en base a la seguridad y/o0 a un desgaste excesivo.

Articulo 20°: TRASLADOS.— En el caso de traslados, entre los
distintos centros de trabajo siempre a peticion de la Empresa, se garantizan

las siguientes condiciones:

— Indemnizacion a fondo perdido de 30.000 pesetas. Por cada
miembro de la familia distinto del titular, 30.000 pesetas.

— Dos mensualidades de Sueldo Bruto.

— Pago de los gastos de traslado tanto del titular como de los
tamiliares a su cargo.

— Crédito de 500.000 pesetas con un interés del 8% anual y con un
plazo de amortizacion de 5 afos.

— Respeto de categoria, sueldo y antigiiedad de la persona trasladada.

Articulo 21°: GARANTIAS PERSONALES.— Los trabajadores a
los que afecta este Convenio, no causaran baja en la plantilla cuando se
talte al trabajo por sanciones o penas determinadas en la Ley del
Automovil, siempre que se justifique debidamente.

No percibirdn remuneracion alguna, dandoseles de baja en la
Seguridad Social, de forma temporal en tanto dure la sancion o pena.

Articulo 22°: FORMACION TECNICO-PROFESIONAL.— La
Empresa se compromete a realizar los cursillos de formacion necesarios, a
fin de adecuar a su personal a las innovaciones que se produzcan en los
puestos de trabajo con motivo de la reconversion tecnologica que sea
necesaria.

CAPITULO V
VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 23°: VACACIONES.— los trabajadores acogidos al
presente Convenio, disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones dentro
del afo natural. Si en dichas fechas hubiese alguna festividad Nacional o
Local, no se computaran estas como vacaciones.

De las vacaciones se disfrutaran dos semanas en verano, aparte, se
confeccionara en el centro de trabajo, el calendario respectivo.

Las vacaciones se interrumpiran cuando el trabajador contraiga
matrimonio y coincida el permiso matrimonial con el periodo de
vacaciones y siempre que con anterioridad al inicio de las mismas, lo
comunique. .

Si durante el periodo de vacaciones, el trabajador estuviera o pasara a
la situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada de enfermedad
comun o accidente y justificada documentalmente mediante los preceptivos
partes de baja, confirmacion y alta, estas quedaran interrumpidas
compensandose los dias no disfrutados, en las fechas que de mutuo
acuerdo se fijen.

En los supuestos de los dos parrafos que antecen, se entenderan
también como vacaciones tanto los dias de exceso de jornada como los de
compensacion de festivos.

Articulo 24°: PERMISOS RETRIBUIDOS.— Se percibiran la
totalidad de los emolumentos, en los siguientes supuestos:

1. Fallecimiento: 1.1. Tres dias naturales de los cuales al menos
dos, sean laborales, en caso de fallecimiento de padres, hijos, conyuge,
hermanos, nietos o abuelos que podra ampliarse en dos mas cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, fuera de la
provincia de residencia, previa notificacion.

1.2. Dos dias naturales en caso de fallecimiento de tios y sobrinos.

2. Maternidad: Tres dias laborables por alumbramiento de esposa
o nacimiento de hijos que podran ampliarse en dos dias naturales mas,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, fuera de
la provincia de su residencia, previa notificacion telefénica y posteriot
confirmacion en el Libro de Familia. A los efectos citados anteriormente,
se entendera por dias laborables, todos los dias de la semana salvo ¢
Domingo y los dias festivos Nacionales y Locales.

3. Enfermedad grave de parientes: 3.1. Tres dias naturales en
caso de enfermedad grave de padres, hijos o conyuge.

3.2. Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de hermanos,
nictos o abuelos.

Estos dias podran ampliarse en dos mas, cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto, fuera de la provincia de su residencia,
previa notificacion.

4. Matrimonio: 4.1. Matrimonio del empleado, DIECISIETE
dias naturales que pueden ser ampliados a cinco mas, no retribuidos, en
caso de que fuera solicitado con anterioridad al Matrimonio.

4.2.  Matrimonio de hijos, hermanos o padres. Un dia natural.

5. Asistencia a consulta médica: El tiempo necesario siempre que
sea justificado con la firma del médico al que se asiste.

6. Deberes piblicos: El tiempo necesario, en el caso de
obligaciones legales o decretadas por Autoridades legitimas, cuando e
trabajador haya de acudir a cumplir un deber publico inexcusable.

impuesto por la Ley o Disposiciones Administrativas, mediante
justificacion.

7. Traslado del domicilio habitual: Traslado del domicilic
habitual: un dia.

8. Bautismo y Primera Comunion: 8.1. Para los Sabados.

Domingos y Festivos, se concedera un dia de permiso en caso de Bautismc
o Primera Comunion de hijos y hermanos.

8.2. Se posibilitaran cambios de turno, en los mismos supuestos.
para hijos de hermanos, tanto por consaguinidad como por afinidad.

9. Aspectos Generales: 9.1. El personal con trabajo en turnos



