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I. Disposiciones Generales
A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Orden de 15 de septiembre de 1986, de la Consejeria de la
Presidencia, por la que se convoca Curso de Perfeccionamiento
para Ayudantes Asistenciales al servicio de la Comunidad
Auténoma de La Rioja 1.LA.145

Dentro de las tareas de formacion y perfeccionamiento, esta
Consejeria de la Presidencia, atendiendo a las necesidades formuladas por
ta Conscjeria de Trabajo y Bienestar Social, ha estimado conveniente
convocar un Curso de perfeccionamiento que incida sobre contenidos
tematicos dirigidos preferentemente a los Ayudantes Asistenciales que
desarrolian su actividad en el area de Infancias, con el objetivo de atender a
las exigencias de su progresiva capacitacion.

A tal fin, vengo en disponer:

Primero: Solicitudes.— 1. Quienes deseen participar en el curso de
perfeccionamiento para Ayudantes Asistenciales, cuyo contenido y fechas
se resefian en el Anexo I, deberan cumplimentar el modelo de solicitud que
figura como Anexo Il a la presente convocatoria dirigida al Excmo. Sr.
Consejero de la Presidencia.

2. Se adjuntara a la solicitud, escrito de autorizacion del Secretario
Técnico de la Consejeria donde se presten los servicios.

3. Las solicitudes se presentaran en la Direccion Regional de la
Funcion Publica ¢/ Vara de Rey, 3, 26071 —I.ogrofio—, hasta las 19 horas
del dia 6 de octubre de 1986.

Segundo: Participantes.— 1. Podra participar en el curso de
perfeccionamiento el personal al servicio de la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de La Rioja que preste tunciones de Avudante
Asistencial, cualquiera que sea la naturaleza de su vinculacion juridica.

2. En la seleccion de los aspirantes se tendra en cuenta el puesto de
trabajo o funciones desempeiiadas, los cursos va realizados v 10s motivos
expuestos en la autorizacion que debe adjuntarse a la solicitud, dandose
preferencia, en todo caso, a los Ayudantes Asistenciales que desarrollan su
actividad en ¢l area de Infancias.

3, La admisiéon al Curso se comunicard directamente a los
interesados por los servicios de la Direccion General de la Funcion Publica.

Tercero: Desarrollo.— 1. La Consejeria de la Presidencia, podra
variar la programacion del Curso, cuando las circunstancias organizativas
asi lo exijan, comunicandolo a los interesados que havan sido admitdos.

2. Atendiendo al numero de solicitudes v a las necesidades de la
Consejeria de Trabajo y Bienestar Social, podra reproducirse el curso sin
necesidad de nueva convocatoria.

3. El curso se celebrara en aquellos locales que oportunamente se
determinen.

Cuarto: Certificado de Participacion.— El  Cenificado  de
Participacion se expedira a todos los participantes cuya asistencia al Curso
haya sido, al menos, de un 85% de las horas impartidas.

Logrono, 16 de septiembre de 1986.— EI Consejero de la Presidencia,
Hilario Cereceda Alonso.

III.

ANEXO I
PROGRAMA
Modulos
1. - Desarrollo evolutivo en el nino de Oa 5 anos.
2.— Actitudes del Ayudante Asistencial hacia el nino.

3.— Desarrollo psicomotriz en el nino de 0 a § anos. Ljercicios
practicos para su mejora.
4. Desarrollo del lenguaje en ¢ nino de 0 a 5 anos. Alpunas

oricntaciones para su adecuado desarrollo.
5.~ Control de esfinteres.
Fechas v horarior 13a 17 de octubre. 10730 @ 1230 horas.
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Otras disposiciones

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de la Empresu ‘‘Explotacion de Sanatorios y
Residencias, S.A. —Sanatorio Veldzquez— "', de Logrohio
11i.B.859
Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de la Empresa
‘‘Explotaciéon de Sanatorios y Residencias, S.A. —Sanatorio
Velazquez—’’, de Logrofio suscrito al efecto por la Comision Negociadora
del mismo en fecha 6.8.86 v recibido en esta Direccion Provincial el
29.8.86, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley
8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2¢ del Real
Decreto 1040/1981 sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo,
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Sovial, acuerda:
1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente depdsito, con notificacion a la Comision
Negociadora.
2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofno, 9 de septiembre de 1986.— E! Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PROVIN-
CIAL PARA LLA EMPRESA “EXPLOTACION SANATORIOS Y RESI-
DENCIAS, S.A.” (SANATORIO VELAZQUEZ), SUSCRITO ENTRE
LAS REPRESENTACIONES DE LA MISMA Y LA DE LOS TRA-
BAJADORES. .

Articulo 1.— Partes que lo conciertan.— El presente Convenio
Colectivo es suscrito y firmado por las partes trabajadora + empresarial
correspondiente a fa Clinica **Sanatorio Velazquez®' con centro de trabajo
cn la ciudad de Logrono, calle Avda. Club Deportivo, namero 7.

Al mismo tiempo podran adherirse aquellas empresas y trabajadores
de las mismas que, de comun acuerdo lo decidan, siempre que no se
encuentren afeciadas por otro convenio, v que se hallen dentro de los
ambitos territorial y funcional del presente, sin mas requisito que la
comunicacion del antedicho acuerdo a la autoridad laboral competente a
clectos de registro.

Articulo 2.—  Amtitos  Territorial vy Funcional.— Obliga su
cumplimiento al centro de trabajo de la empresa firmante que se encuentre
de los limites geograficos de la Comunidad Autonoma de l.a Rioja y que se
dedica a la actividad de Establecimiento Sanitario de Hospitalizacion,
Asistencia y Consulta va sea en régimen de internamiento o de asistencia y
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consulta.

En caso de discrepancia en cuanto a su ambito funcional, se conviene
estimar como ambito supletorio el de la Ordenanza Laboral para
establecimientos Sanitarios de Hospitalizaciéon, Consulta v Asistencia,
aprobada por O. M. de 25 de noviembre de 1976.

Articulo 3.— Ambito personal.— Sera de aplicacion a todos los
trabajadores de la empresa firmante que presten sus servicios en ella, tanto
si realizan una funcion directiva, técnica o simplemente los oficios clasicos
de subalternos y auxiliares, con arreglo a la legislacion vigente.

Queda  excluido el personal que pertenczca a Ordencs o
Congregaciones religiosas que hayan concertado sus servicics como tales
Ordenes o Congregaciones, asi como los incluidos en el articulo segundo
del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.— Ambito temporal.— Entrara en vigor a todos los efectos
el dia 1 de encro de 1986, cualquicra que sea la fecha de su putlicacion en el
Boletin Oficial de La Rioja, y tendra una duracién de un ano.

Podra ser denunciado por cualquicra de las partes firmantes, que
podran delegar su representacion en una sola persona, con una antelaciéon
de dos meses a la fecha de su vencimiento, mediante escrito dirigido a la
otra parte. En ¢l plazo de 15 dias contados a partir de la recepcion de la
denuncia por la parte a la que dirija, debera componerse la comision
negociadora que iniciara las deliberaciones a la mayor brevedad posible.

No obstante, de producirse denuncia y vencimicnto del Convenio
pactado, ¢l contenido del presente subsistira “‘interin’’ no entre en vigor
otro convenio 0 norma supletoria.

Articulo 5.— Absorcion, compensacion y derechos adquiridos.— Las
condiciones pactadas en el presente Convenio absorven en su totalidad a
las gue a partir de primero de eneo fucran pactadas o unilateralmente
concedidas por la empresa (mejoras voluntarias o mediante conceptos
equivalentes o analogos) por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, convenio sindical, pacto de cualquier clase,
contrato individual o usos y costumbres locales en la localidad, o por
cualquier otra causa.

Tenicndo en cuenta la naturaleza del convenio Jas disposiziones legales
futuras, que impliquen variaciones economicas en todos o en algunos de
los conceptos retributivos existentes o por creacion de otros nuevos, se
entenderan compensados por las mejoras establecidas en el presente
convenio, si globalmente consideradas no superan el nivel de éste.

Asimismo se respetaran las condiciones pactadas superiores a titulo
personal que tenga establecida la empresa al entrar en viger el presente
Convenio, y que por su caracter global, excedan del mismo.

Articulo 6. — Comision Paritaria.— Con el fin de resolver las dudas
que surjan sobre la aplicacién de materias relacionadas coa el presente
convenio se crea una Comision Paritaria, con la siguiente composicion:

Un representante de la empresa y otro legal de los trabajadores.

L.os representantes de las partes negociadoras habran de ser personas
vinculadas por su trabajo con la actividad de la empresa.

Se reunira a peticion de cualquicra de las partes firmantes, y sera
necesaria la presencia de todos sus miembros para que puedan tener validez
sus acuerdos. Cada miembro tendra derecho a un voto, y para que sus
acuerdos sean validos requeriran la unanimidad de los votos de los
asistentes. Debera contar con la presencia de un Secretario que levantara
acta de la misma, y podrad asesorarse por las personas que se estime
necesarias, sin que pueda exceder de una por cada parte.

Tendra como funciones las siguientes:

1.— Interpretacion auténtica del Convenio.

2.— Entender, resolver y decidir por la via de arbitraje las cuestiones
que voluntariamente les sean sometidas por las partes afectadas, con causa
0 como consecuencia de este Convenio.

3.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
Covenio.
4.— Estudio de la evolucidn de las relaciones entre empresa y

trabajadores del sector.

5.— Entender en todas las cuestiones que tiendan a la mayor cficacia
practica del Convenio.

L.as resoluciones o acuerdos adoptados de conformidad por ambas
partes, tendran, en principio, caracter vinculante, si bien en ningun caso
impediran ¢l ejercicio de las acciones que a empresa y trabajadores
corespondan y puedan utilizar ante la jurisdiccion laboral y la
administracion.

Articulo 7.-- Salarios.— l.os trabajadores afectados por el presente
Convenio percibiran en concepto de salario base desde el 1 de enero de
1986 ¢l que para cada categoria profesional se detalla en la tabla salarial
(ue se acompana anexa a este convenio.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el I.N.L:, registrara al 31 de diciembre de 1986 un incremento superior
al 8 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de
diciembre de 1985, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate
oficialimente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indiceda cifra. Tal
incremento se abonara con efectos de primero de enero de 1986, sirviendo
por consiguiente como base de calculo para el incremento salarial de 1987,
y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salerios o tablas
utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho afno.

El porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso, la debida
proporcion en funcion del nivel salarial pactado inicialrente en este
Convenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el coajunto de tos

doce meses.

Articulo 8.— Antigiiedad.— Los trabajadores afectados por el
presente Convenio disfrutaran como complemento personal de antigiiedad
de un aumento periddico por el tiempo de servicios prestados a la misma
empresa, consistente en dos trienios y cinco quinguenios.

El modulo para el calculo y abono del complemento personal de
antigiiedad sera el salario base percibido por el trabajador, sirviendo dicho
moddulo no so6lo para el calculo de los trienios 0 quinquenios de nuevo
vencimiento, sino también para el de los ya perfeccionados.

[.a cuantia del complemento personal de antigliedad serra del 5 por
100 para cada trienio y del 10 por 100 para cada quinquenio.

L.a fecha inicial del computo de antigiicdad serd la del ingreso del
trabajador en la empresa, descontando el correspondiente al aprendizaje o
al de formacién.

El importe de cada trienio o quinquenio comenzara a devengarse
desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma sélo tendra derecho a que se compute la
antigiedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

l.os trabajadores contratados por tiempo cierto y los cventuales
percibiran en compensacion al término de su contrato cuando éste se
produzca por voluntad empresarial, por este concepto el 10 por 100 del
salario base devengado.

Articulo 9.— Gratificaciones.— l.as gratificaciones extraordinarias
de Verano y Navidad consistentes cada una de ellas en 30 dias de haber se
abonaran a razon del salario real ¢n jornada normal. Al personal que
ingrese o cese en la empresa en el trascurso del ano, se le abonara su
importe prorrateandose en razén al tiempo de servicios computandose la
tfraccion de semana o de mes, en el caso de que supere 15 dias, como
completas. Esta misma norma se aplicara a los trabajadores eventuales,
interinos y contratados por tiempo determinado.

Tendran caracter semestral y abarcaran los siguientes periodos:

Gratificaciones de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

Gratiticacion de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

Se abonaran los dias laborables inmediatamente anteriores al 24 de
junio y 22 de diciembre respectivamente.

Articulo 10.— Premio extrasalarial.— La empresa afectada por este
Convenio abonara a todos sus trabajadores con caracter anual y en
concepto de premio extrasalarial, una mensulidad del salario real obtenido
por cada trabajador cn jornada normal. Los trabajadores que ingresen o
cesen durante ¢l ano recibiran la parte correspondiente al tiempo de
servicios prestados computandose la fraccion de mes superior a quince dias
como mes completo y despreciandose la inferior.

El abono de dicho premio se¢ efectuara durante ¢l mes de septiembre,
recomendandose se lleve a efecto con anterioridad a las festividades de San
Mateo cn cuanto a las de la capital y a ser posible, si existe centro de
trabajo de igual actividad y de residencia distinta, antes de las fiestas
patronales de la ciudad.

Articulo 11.— Vacaciones.— L.a vacacién anunal tendra un mes de
duracion, y sera retribuido conforme al promedio obtenido por el
trabajador por todos los conceptos salariales, en los tres meses anteriores a
la fecha de la iniciacion de las mismas.

Se disfrutaran preferentemente durante los meses de julio, agosto y
septiembre, debiendo ser notificadas por escrito a los trabajadores las
fechas concretas de su disfrute. No obstante, por acuerdo entre empresa y
trabajador se podran trasladar fuera de tal periodo.

Articulo 12.— Jornada de Trabajo.— La Duracion de la jornada de
trabajo, a que va referido el salario anual pactado, sera de 1.826 horas y 27
minutos de trabajo efectivo.

Se reconoce ¢l derecho de los trabajadores que realicen jornada
continuada, a disfrutar de un periodo de descanso de quince minutos, cuya
ejecucion se llevara a cabo en todo caso, respetando las necesidades del
servicio, y que no representara un amento de la jornada semanal que
actualmente se reliza.

Expresamente se conviene que el descanso establecido en el parrafo
anterior, lo es en funcidn directa del tiempo efectivo anual sefialado en el
parrafo primero, por lo que, cualquier variacion en la duracion de dicha
jornada, ya lo sea por ley, ya por norma paccionada, supondra
automaticamente la revision de dicho acuerdo.

Articulo 13.— Horas extraordinarias.— Se estara en esta materia a lo
dispuesto en la normativa legal aplicable, y mas concretamente en la Ley de
10 de marzo de 1980, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14.— Bajas por enfermedad o accidente.— El trabajador con
antigliedad en la empresa de seis meses que cause baja por accidente
laboral, o entermedad profesional, tendra derecho al abono por parte de la
empresa a partir del octavo dia y mientras dura tal situacion de baja, de un
complemento extrasalarial que, sumado a la prestaciéon eccondmica
abonada por la Seguridad Social, iguale el cien por ciento del salario que
percibe en activo. :

En el caso en que la baja tenga su fundamento en enfermedad comin
o accidente no laboral, tal complemento —con igual requisito de
antigiiedad— sera abonado desde el tercero hasta el trigésimo tercero dia
de baja.

La empresa se compromete a suscribir una poéliza de seguros que
permita a cada trabajador o a sus beneficiarios causar derecho,
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independientemente de las indemnizaciones fijadas en las normas legales, a
las siguientes indemnizaciones:

—Invalidez permanente en los grados de gran invalidez y absoluta
para toda clase de trabajo, derivada de accidente de trabajo: Un millon de
pesetas.

—Mouerte por accidente de trabajo: Un millon de pesetas.

Articulo 15.— Pluses de especialidad, contagio y peligrosidad.— La
percepcion de los mismos se regira en todo momento por lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral aplicable a la empresa y aprobada por Orden
Ministerial el 25 de noviembre de 1976.

Articulo 16.— Revision médica.—~ La revision médica de los
trabajadores se efectuara de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de Seguridad e Higiene en el Trabajo y damas Normas sobre la
materia. En caso de que el trabajador considere la necesidad de que ésta
deba realizarse con mayor minuciosidad, podra proponerlo a la Direccion
de la empresa, que adoptara las medidas necesarias.

Articulo 17.— Periodo de Instruccion.— Todo trabajador que ingrese
en la empresa serd sometido a un periodo de formacion segun el trabajo
que vaya a relizar.

Articulo 18.— Comité de higiene y seguridad.— Los firmantes del
presente Convenio manifiestan su intencion de activar las funciones e
intervencion del Comité de Seguridad e Higiene, caso de que estén
obligados a su constitucidén, y en el supuesto de que estén obligados,
procederan al nombramiento de un Delegado en tal materia. Ambas partes
pondran el maximo celo en la existencia de estas personas y se¢ le
dispondran los medios que faciliten su mision.

Articulo 19.— Derecho Sindical.— En esta materia, entendiendo
ambas partes que la regulacion legal les es suficientemente satisfactoria, se
hace plena remision a lo dispuesto en la mencionada Ley de 10 de marzo de
1980 del Estatuto del Trabajador.

No obstante, serd de igual aplicacion las modificaciones legales que
sobre esta materia puedan producirse.

Articulo 20.— Ropa de trabajo.— Lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral sobre esta materia se concreta de manera que al ingreso del
trabajador se le concedan dos uniformes, renovandose uno de cllos
anualmente, e igualmente un par de zuecos con idéntica renovacion.

DISPOSICION FINAL.— En todo lo ro dispuesto en el presente
Convenio Colectivo, se estara a lo que se halle vigente a la fecha de la firma
en la Ordenanza Laboral para la actividad de Establecimientos Sanitarios
de Hospitalizacion, consulta, asistencia y laboratorios de analisis clinicos,
aprobada por Orden Ministerial de 25 de noviembre de 1976 (B.O.E. de 15
de diciembre de 1976), a excepcion de lo dispuesto en su articulo 60, que se
considera sustituido por el 8° del presente Convenio.

REGISTRO

Con esta fecha queda Registrado el presente Convenio Colectivo de la
Empresa ‘‘Explotacion de Sanatorios y Residencias, S.A. —Sanatorio
Velazquez—'', de Logrofio, asi como las Tablas Salariales anexas al
mismo.

Logrofio, 9 de septiembre de 1986.— El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

CATETORIA PECEIIICHAL salerlo tnge catatio b

IV. Administracion de Justicia

JUZGADO DE DISTRITO N° 1 DE LOGRONO

Cédula de citacion 1V.1052

En cumplimiento de lo ordenado por el Sr. Juez de Distrito en autos
de Juicio de Faltas n°® 286/85 sobre hurto se cita 2 Alfredo Tomas Pérez
GoOmez cuya altima residencia era ¢/ Vélez de Guevara 2-3° izda. y en la
actualidad en ignorados paradero y domicilio, para que, en concepto de
denunciado, comparezca ante este Juzgado a fin de asistir a la celebracion
del indicado juicio, el dia 30 de septiembre y hora de las 11,05, con la
prevencion de que debera concurrir con los medios de prueba de que
debera concurrir con los medios de prueba de intente valerse.

Logrofo, a 8 de septiembre de 1986.— El Secretario.
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Cédula de citacion 1V.1053

En cumplimiento de lo ordenado por el Sr. Juez de Distrito en autos
de Jucio de Faltas n°® 2121-83 sobre amenazas, dafos y estafa se cita a
Gerardo Alcides Palacio cuya ultima residencia era Logrono, ¢/ Breton de
los Herreros, 22 y en la actualidad en ignorados paradero y domicilio, para
que, en concepto de denunciante, comparezca en este Juzgado a fin de
asistir a la celebracién del indicado juicio, el dia 30 de septiembre y hora de¢
las 10,05, con la prevencion de que debera concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse.

Logrono, a 8 de septiembre de 1986.— El Secretario.
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