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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 16 de agosto de 1986

sentido linea: anterior y posterior, carretera de Berceo a San Miilan y
Trinidad Manzanares.

— Nombre: Rosario Alesanco Villar; domicilio: ¢/ Queipo de Llano,
68-2° D; n° de finca: 22; término municipal: Estollo; paraje: Campil.
Afeccidén: apoyos: 1; superficie Ap. m2: 1,26; longitud vuelo metros: 26.
Linderos en sentido linea: anterior y posterior: Candido Azofra y Calle de
Estollo.

Lo que se hace publico a fin de que los afectados por la imposicion de
la servidumbre, dentro de los quince dias siguientes a la publicacion del
presente anuncio y hasta el momento del levantamiento del acta previa,
puedan aportar por escrito los datos oportunos a los solos efectos de
rectificar posibles errores en la relacidn indicada, de acuerdo con el articulo
56 del Reglamento de Ley de Expropiacion Forzosa de 16-12-1954, asi
como deniro del citado plazo de quince dias, formular las alegaciones
procedentes por razén de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del
Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966, en escrito triplicado ante
esta Consejeria, sita en Gran Via, n° 41, y referencia AT-20.513.

Los propietarios afectados podra recabar, a través de esta Consejeria
que el peticionario les facilite los demas datos que consideren precisos para
la identificacion de sus bienes.

Logroiio, 31 de julio de 1986.— El Director Regional de Industria y
Energia, José M? Subero Diaz.

Autorizacidn administrativa de instalacion eléctrica
111.A.402

A los efectos prevenidos en ¢l articulo 9° del Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, se somete a informacion publica la peticion de instalacion de
linea y C.T. cuyas caracteristicas especiales, se sefalan a continuacion:

a) Peticionario: Trefilleria Urbién, S.A., con domicilio en Logrono,
¢/ Belchite, n® 1-3°.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Logrofio, Poligono
‘‘l.a Portalada”.

¢) Finalidad de la instalacion: Fabricacion de trefilados de alambre.

d) Caracteristicas principales: Linca subterrancaa 13,2 KVy C.T. de
600 KVA.

¢) Presupuesto: 1.229.800

1.0 gue se hace plblico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos I, 41
entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-20.734.

Logroifio, 30 de julio de 1986.— El Director Regional de Industria y
Energia, José M* Subero Diaz.

B. Administraciéon del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo para las Industrias de la Madera en La Rioja
111.B.788

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo para las
Industrias de la Madera aplicable en La Rioja suscrito al efecto por la
Comision Negociadora del mismo en fecha 23-7-86 y recibido en esta
Direccién Provincial el dia 30-7-86, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y art. 2° del Real Decreto 1040/1981 sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente depésito, con notificacién a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, I de agosto de 1986.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, en funciones, Manuel Martinez Berceo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS
DE LA MADERA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

CAPITULO I.— NORMAS GENERALES

Articulo 1°: PARTES QUE LO CONCIERTAN.— El presente
Convenio ha sido deliberado por empresarios representantes de la
Asociacion Provincial de Empresarios de La Madera, integrada en la
Federacion de Empresarios de La Rioja, y por trabajadores representantes
de las Centrales Sindicales Uniéon General de Trabajadores (U.G.T.) y
Comisiones Obreras (CC.00.).

Articulo 2°: AMBITO FUNCIONAL.— E! presente Convenio
afectary a la totalidad de los centros de trabajo que se dediquen a las
actividades industriales definidas e incluidas en la Ordenanza Laboral para
las Industrias de la Madera de 28 de julio de 1969.

Articulo 3°: AMBITO TERRITORIAL.— Este Convenio afectara a
todos los centros de trabajo que, comprendidos en el ambito funcional del
mismo, se encuentren situados en la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Cuando el domicilio social de la empresa radique fuera de la mencionada
Comunidad y el centro de trabajo de la misma, se aplicara el presente
Convenio siempre que el de la provincia donde proceda sea de condiciones
inferiores al presente.

Articulo 4°: AMBITO PERSONAL.— Quedan comprendidos
dentro del dmbito del Convenio todos los trabajadores que presten sus
servicios por cuenta de alguna de las empresas referidas en el articulo
segundo y cualquiera que sea la categoria profesional que ostenten.
Asimismo quedaran incluidos dentro del Convenio aquellos que sin
pertenecer a la plantilla de la empresa en cuestion en el momento de
aprobarse el Convenio, comiencen a prestar su trabajo durante la vigencia
de éste, sin mas excepciones que las establecidas en el articulo 1.3. dela Ley
8/1980, de 10 de marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5°: VIGENCIA.—  Este Convenio entrara en vigor a todos
los efectos el dia 1 de junio de 1986, cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja y su duracion sera de un afio,
es decir, hasta el 31 de mayo de 1987.

Articulo 6°: DENUNCIA, NEGOCIACION Y PRORROGA.— La
denuncia del Convenio podra ser presentada indistintamente por alguna de
las Centrales Sindicales o de Empresarios y se producira de conformidad
con lo establecido en el vigente Estatuto de los Trabajadores y con una
antelacion minima de dos meses con respecto a la fecha en que expira su

vigencia. En caso contrario se prorrogara el Convenio de manera
automatica de afio en afio. La negociacion propiamente dicha del
Convenio debera ser iniciada en el mes de mayo de 1987, garantizandose
los efectos econdmicos del proximo Convenio a partir del dia | de junio de
1987, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de
L.a Rioja.

Articulo  7°:  COMPENSACION, GARANTIA Y ABSOR-
CION.— Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible
y a efectos de su aplicacién y practica seran consideradas globalmente.

Las mejoras establecidas por este Convenio, seran absorvidas o
compensadas con las mejoras de cualquiera clase y forma que tengan
establecidas o concedidas las empresas con caracter voluntario en cualquier
momento y por las que se establezcan en el futuro en virtud de disposicion
de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion economica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si
globalmente considerados y sumados a los vigentes con anterioridad al
Convenio, superan al nivel total de éste. En caso contrario se consideraran
absorvidos por las mejoras pactadas en este Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global
excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente **ad personam’’.

Articulo 8°: COMISION PARITARIA.— Queda constituida una
Comision Paritaria a fin de resolver las dudas que surjan sobre la
aplicacion de materias relacionadas con el Convenio, integrada
paritariamente por seis vocales, de los que tres seran trabajadores y otros
tres empresarios. Se designan vocales titulares a 10s siguientes sefiores:

Por los Empresarios: D. Fernando Martinez Fernandez, D. Cesareo
Fernandez Gomez, D. Teodoro Galindo Moral.

Por los Trabajadores: D. José M. Manzanares Lerena (U.G.T.), D.
Juan Luis Lopez Blanco (U.G.T.), D. José Narro Barrio (CC.00.).

Dicha Comision estard compuesta por otro niamero igual de vocales
suplentes designados por las partes entre los demas miembros de la
Comision Negociadora del Convenio.

Dicha Comisién estard compuesta por otro nimero igual de vocales
suplentes designados por las partes entre los demas miembros de Ia
Comision Negociadora del Convenio.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1.— Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de
este Convenio.

2.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

La Comision Paritaria celebrara sus sesiones en los locales donde
acuerden las partes a instancia de cualquiera de ellas. La parte que
promueva la reunion seiialara dia y hora de la sesidn y remitira a las demas
el orden del dia para la misma. Las partes podran concurrir a cada sesion
con Asesores, que tendran voz pero no voto, y el numero de estos Asesores
no sera superior a uno por cada parte. Los acuerdos de la Comision sobre
revisiones economicas del Convenio deberan ser publicadas en el Boletin
Oficial de La Rioja.

La Comision Paritaria podra formular consultas a la Autoridad
Laboral, actuar por medio de ponencias, utilizar servicios permanentes y
ocasionales de asesores para la mejor resolucion de las cuestiones que s¢ le
sometan, teniendo dicha resolucion el caracter de vinculantes para ambas
partes. La adopcion de los acuerdos o resoluciones de la Comision
Paritaria requerira al menos el voto favorable de cuatro de sus miembros
componentes y dichos acuerdos o resoluciones deberan ser notificados por
cada parte a sus respectivos representados.



