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lo sefialado en el articulo 88 de la Ordenanza de Trabajo en el Comercio, la
libre aceptacion por las empresas de la propuesta de jubilacion de los
trabajadores con mas de cinco afos a su servicio, que tenga lugar durante
la vigencia de este Convenio, motivara por parte de aquelias la concesion a
éstos de un complemento de jubiliacidén cuya cuantia ira en funcion de la
siguiente escala:

— Por jubilaciéon voluntaria a los 60 afios: 12 mensualidades.

— Por jubilacion voluntaria a los 61 afos: 11 mensualidades.

— Por jubilacion voluntaria a los 62 afios: 10 mensualidades.

— Por jubilacion voluntaria a los 63 anos: 9 mensualidades.

— Por jubilacién voluntaria a los 64 anos: 6 mensualidades. En este
supuesto el trabajador debera optar entre percibir estas mensualidades,
renunciando a la aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto Ley
14/1981, de 10 de agosto, y demas Normativas concordantes, o bien
acogerse a los beneficios de la jubilacion anticipada que estas Normas
[.cgales establecen.

— Por jubilacion voluntaria a los 65 afos: 2 mensualidades.

Dichas mensualidades seran calculadas por el salario real y cuando
exceda de dos, las empresas podran fraccionar su pago en el plazo maximo
de un afio.

Si cumplidos los 65 aifios, el trabajador no solicita la jubilacion
correspondiente, perdera el derecho a estos complementos.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 14/81, de 20 de agosto,
y Real Decreto 2075, de 19 de octubre, que lo desarrolla, a peticion del
trabajador se podra producir la jubilacion de éste al cumplir los 64 afnos de
edad, procediéndose de modo simultaneo a la sustitucion del trabajador
jubilado con la contratacion de otro trabajador joven demandante de
primer empleo o perceptor del seguro de desempleo, con contrato de igual
naturaleza en cuanto a su condicion, al que disfrutaba el trabajador
jubilado.

Articulo 19°: EL TRABAJO DE LOS MENORES.—  Se prohibe la
admision al trabajo a los menores de 16 anos y la duracion del periodo de
aprendizaje sera de dos anos como maximo y el empresario estara obligado
a iniciar practicamente por si o por otro al aprendiz, en los conocimientos
propios de la profesion a la vez que utiliza el trabajo del mismo.
Igualmente el empresario atendiendo a la promocion profesional y social
de los aprendices facilitara la asistencia de los mismos a los cursos
nocturnos correspondientes, previa justificacion documental de su
matriculacion y asistencia.

En cuanto a los aprendices ingresados en las empresas del sector con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, se estara a lo
dispuesto en los Convenios anteriores vigentes a la fecha de su ingreso.

Articulo 20°: PREMIO DE COBRANZA Y QUEBRANTO DE MO-
NEDA.— Cuando a peticion de la empresa y voluntariamente aceptado
por el designado, cualquier trabajador y muy especialmenie los
repartidores y viajantes, cobren facturas, percibiran un premio de
cobranza a convenir entre empresa y trabajador.

El trabajador que desempeiie (como titular o suplente) de auxiliar de
caja, por la responsabilidad del mismo, percibiran un 5 por ciento de
incremento mensualmente del salario del Convenio. Este incremento no
tendra repercusion en el incremento personal de antigiiedad, ni sera
abonado en las tres gratificaciones extraordinarias anuales.

Al realizar el arqueo de caja, las cantidades sobrantes o a favor, se
contabilizaran en deposito para paliar el quebranto que pueda existir en
otras ocasiones.

Articulo  21°: HORAS EXTRAORDINARIAS.— Quedan
suprimidas las horas extraordinarias habituales, entendiéndose por tales,
aquellas que no se efectuan para realizar tareas extraordinarias o urgentes,
0 no se destinen para cubrir periodos punta de venta. Las horas
extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u
otros daios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdidas de materias primas, podran ser realizadas. Igualmente las horas
extraordinarias necesarias para periodos punta, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate, se mantendran siempre que
no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion
temporal o parcial, previstas por la Legislacién vigente. En estos dos
ultimos supuestos, las horas extraordinarias realizadas se abonaran con un
incremento del 75% sobre el salario que corresponda a cada hora
ordinaria, salvo las que se trabajen en el dia anterior a la festividad de
Reyes que seran abonadas con el 100 por 100 sobre ¢l salario de la hora
ordinaria.

En todo caso, se respetara el limite legal maximo de las horas
extraordinarias que en ningiin momento podra ser superior a ochenta al
afio, y la prohibicion legal de ralizacion a los menores de 18 afos.

Articulo 22°: DIETAS.— Las empresas vendran obligadas a pagar a
todo el personal que por su mandato realice viajes o desplazamientos, a
razén de 1.939 Pts. la dieta completa, y de 764 Pts. la media dieta. En las
proximas negociaciones estas cantidades se modificaran en el mismo
porcentaje que lo hagan los salarios.

Articulo 23°: FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR.— Encaso
del fallecimiento del trabajador, que lleve como minimo un afio al servicio
de la empresa, ésta abonara a sus derechohabientes el importe de 75.000
Pts. en concepto de ayuda. Las empresas del sector podran sustituir esta
obligacion personal suscribiendo con alguna entidad aseguradora y
abonando la correspondiente podliza que suponga para los

derechohabientes del trabajador fallecido, una cobertura de al menos
100.000 Pts.

Articulo 24°: PRODUCTIVIDAD.— En compensacion a la falta de
aplicacion practica por su dificultad en este sector de sisternas sobre
productividad, ¢l trabajador afectado por este Convenio tendra la
obligacion de atender a los clientes que se encuentren dentro del
establecimiento en el momento del cierre. El tiempo empleado para este
cometido, si excediese de la jornada laboral, se retribuira como horas
extraordinarias, salvo otro acuerdo entre empresas y trabajadores.

Articulo 25°; ENFERMEDAD O ACCIDENTE.— Al objeto de
adaptar el articulo 54 de la vigente Ordenanza Laboral del Secior, al
espiritu y contenido del Real Decreto 53/1980, de 1l de encro, en las
situaciones de 1.L.T. derivadas de enfermedad comun o accidente laboral,
las empresas completaran hasta el 90% del salario real de los trabajadores
sobre las indemnizaciones abonadas por la Seguridad Social, durante los 20
primeros dias de tal situacion. A partir del dia 21 se aplicara integramente
lo dispuesto en el referido articulo 54 de la Ordenanza.

En los supuestos de Incapacidad Laboral Transitoria por accidente de
trabajo, enfermedad profesional, maternidad, intervencion quirurgica,
hospitalizacion o fractura de huesos también se aplicara desde el primer dia
de la baja laboral, las disposiciones del articulo 54 mencionado.

Articulo 26°: PLURIEMPLEO.— Las empresas atectadas por el
presente Convenio no admitiran en su plantilla ni proporcionaran trabajo a
ninguna persona que ya goce de éste, se encuentre jubilado, perciba
pension por incapacidad permanente absoluta, ya sea trabajador manual
liberal, funcionario pablico o estatal a excepcion del personal ade limpieza.

SECCION SEGUNDA.— CATEGORIAS PROFESIONALES.

Articulo 27°: ASIMILACION A CATEGORIAS PROFESIONA-
LES.— Los conductores de vehiculos de motor, se consideran
profesionales de oficio de primera, cuando tuvieran conocimiento
suficiente para efectuar pequenas reparaciones de mecanica, cualquiera
que sea su carnet de conducir o cuando el vehiculo confiado a su cargo
exiga carnet de clase C. En los demas casos tendra el conductor la categoria
profesional de Oficial de Segunda.

Articulo 28°: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.— Los auxiliares
administrativos con mas de cinco anos de servicio ininterrumpido en la
empresa, tendran la remuneracion de oficial administrativo entanto no les
corresponda ascender.

En los establecimientos que por sus caracteristicas no existiera mas de
un empleado administrativo, éste pasara a la categoria superior a los cuatro
antos de actuar como auxiliar.

Articulo 29°: PREPARADORES DE PEDIDOS DE ALMACENES
DE ALIMENTACION.— Los mozos especializados que en la actualidad
realicen ¢l cometido de preparadores de pedido en almacenes de
alimentacion, se les equipara a la categoria profesional de capataz del
grupo IV.

Articulo 30°: ACLARACION DEL ARTICULO 85 DE LA ORDE-
NANZA LABORAL DE COMERCIO.— Aquellas personas que por
orden discrecional de la empresa, por su habilidad o arte se les encomiende
habitualmente ademas de las actividades que corresponde a su categoria
profesional y dentro del horario de trabajo la exhibicion de los articulos de
su establecimiento en los escaparates y vitrinas exteriores, tendran derecho
en concepto de gratificacion especial, a un plus del 10% de su salario base.

SECCION TERCERA.— PRENDAS DE TRABAJO.

Articulo 31°: PRENDAS DE TRABAJO.— Se dotara a todo el
personal atectado por este Convenio y mientras dure su vigencia, de dos
prendas de trabajo, adecuadas para la funcion que desempeiien en su
empresa.

CAPITULO 1V

SECCION PRIMERA.— NORMAS DL SUBSIDIARIA APLICA-
CION.

Articulo 32°: DERECHO SUPLETORIO.— Para todo lo no
previsto en cl presente Convenio, sera de aplicacion la Legislacion Laboral
General, o {a Ordenanza de Trabajo del Comercio de 24 de junio de 1971 y
el Acuerdo Econdmico y Social.

Articulo  33°: LICENCIAS Y PERMISOS.— El trabajador
avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente podra
faltas o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por algunos de
los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consaguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador nccesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Undia por traslado del domicilio habitual.

d) Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste ¢n una norma
legal o convecional un periodo determinado, se estara a lo dispuesto en
clla, en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su compensacion econdmica.



