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establecido en el Estatuto de los Trabajadores y dentro de los dos ltimos
meses de vigencia. Poseeran capacidad para constituirse como parte en el
Convenio Colectivo, los Sindicatos de Trabajadores y Organizaciones
Empresariales que tengan afiliados un minimo de 10 por cien de los
miembros del Comité o Delegados de Personal, y por otra parte de los
empresarios afectados, ambos del ambito de aplicaciéon del Cornvenio. En
caso contrario se¢ prorrogara el Convenio de manera automatica de afio en
afo. La negociacion propiamente dicha del Convenio debera ser iniciada a
partir del dia 15 de mayo de 1987, garantizandose los efectos econdomicos a
partir del dia 1 de junio de 1987, cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

SECCION TERCERA.— COMPENSACION, ABSORCION, CON-
DICIONES MAS BENEFICIOSAS Y VINCULACION A LA TO-
TALIDAD.

Articulo  6°: COMPENSACION Y ABSORCION.— Las
retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio, valoradas
en su conjunto, seran compensables, hasta donde alcancen, con las
retribuciones y mejoras, que sobre las minimas reglamentarias vinieran en
la actualidad satisfaciendo las empresas, cualquiera que se el motivo de
nominacion, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras,
valoradas en su conjunto.

Las condiciones resultantes de este Convenio son absorbibles, hasta
donde alcance, por cualquiera otras que por disposicién legal,
reglamentaria, convencional o fraccionada, puedan establecerse en el
futuro.

Articulo 7°: CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.— Aquellas
empresas que tengan establecidas con caracter voluntario, mejoras a sus
trabajadores superiores a las que resulten del presente Convenio
examinadas en su conjunto y computo anual, vendran obligadas a
respetarlas,

Articulo 8°: VINCULACION A LA TOTALIDAD.— El conjunto
de derechos y obligaciones pactadas en el presente Convenio, constituyen
un todo indivisible y por consiguiente la no aceptacion de alguna o algunas
de las condiciones pactadas supone la nulidad de la totalidad.

En el caso de que parcial o totalmente algin articulo del presente
Convenio fuera declarado nulo por la Autoridad Laboral o Judicial
competente, la Comision Paritaria procedera a subsanar las deficiencias
observadas, y si no hubiera acuerdo se llevara a cabo una nueva
negociacion.

SECCION CUARTA.— COMISION PARITARIA.

Articulo 9V: COMISION PARITARIA.— Queda constituida una
Comisidon Paritaria a fin de resolver las dudas que surjan sobre la
aplicacion de materias relacionadas con el Convenio, integrada
paritariamente por siete Vocales de los que tres seran trabajadores
pertenecientes a la Central Sindical Union General de Trabajadores
(U.G.T.), tres trabajadores de la Central Sindical Unién Sindical Obrera
(U.S.0.) y un trabajador de la Central Sindical Comisiones Obreras
{CC.00.), y por otros siete Vocales pertenecientes a la Asociacién
Empresarial, que han intervenido en el Convenio. lgualmente estara
compuesta por vocales suplentes designados por las partes entre los demas
miembros de la Comisién Negociadora del Convenio. .

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1°.— Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de
este Convenio.

2°.— Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

3°.— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio.

La Comisiéon Paritaria, celebrara sus sesiones en los locales de la
Federacion de Empresarios de La Rioja (calle Hermanos Moroy, n°® 8-4°)
0, en su defecto, donde acuerden las partes, a instancia de cualquiera de
cllas. La parte que promueva la reunion, senalara dia y hora de la sesién y
remitira a las demas el Orden del Dia para la misma. Las partes podran
concurrir a cada sesidon con Asesores que tendran voz pero no voto, y el
namero de estos Asesores no sera superior a tres por cada parte.

La Comision Paritaria, podra formular consultas a la Autoridad
Laboral competente, actuar por medio de ponencias, utilizar servicios
permanentes u ocasionales de Asesores para la mejor Resclucion de las
cuestiones que se les sometan, teniendo dicha Resolucion el caracter
vinculante en principio, si bien, en ningun caso, impediran 2l ejercicio de
las acciones que las empresas y los trabajadores puedan utilizar ante la
Jurisdiccidn Laboral y Administrativa. La adopcion de los acuerdos o
resoluciones de la Comision Paritaria requerira el voto favorable de nueve
de sus miembros componentes.

CAPITULO I

SECCION PRIMERA.— ACCION SINDICAL EN I.AS EMPRE-
SAS DEL SECTOR.

Articulo 10°: ACCION SINDICAL.— Se estara a lo dispuesto en la
Legislacion vigente, asi como lo determinado en el Acuerdo Econdmico y
Social (A.E.S.).

CAPITULO 111

SECCION PRIMERA.— CONDICIONES SOCIALES Y SALA-
RIALES.

Articulo 11°: JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSO LABO-
RAL.— Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada laboral
ordinaria, sera de 40 horas semanales, o su equivalente de 1.826 horas con
27 minutos de trabajo real y efectivo al afio para todo el personal.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a un
descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido que, como regla
general, comprendera la tarde del sabado o la mafiana del lunes y el dia
completo del domingo.

El personal comercial afectado por este Convenio que preste servicio
en pastelerias, confiterias o cualquier otra actividad que esté exceptuada
del descanso dominical. Este descanso, por acuerdo entre empresa y
trabajador, podra ser distribuido, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Como minimo, cada semana se disfrutara un dia de descanso.

b) Las partes podran convenir la acumulacién del medio dia
restante, en periodos quincenales o mensuales.

Articulo 12°: VACACIONES.— Los trabajadores afectados por
este Convenio disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones
retribuidas anuales, en los meses de abril a septiembre, ambos inclusive.
Tendran derecho a disfrutar del 50 por 100 de dicho periodo de vacaciones
de junio a septiembre, ambos inclusive, o de hasta 17 dias naturales si
efectuasen un desplazamiento fuera de la provincia para el disfrute de las
mismas. No obstante la empresa y los trabajadores podran negociar el que
estas vacaciones se disfruten durante el resto del aio.

Para determinar el periodo de vacaciones se atendera a lo dispuesto en
el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, debiéndose establecer
también algln criterio de rotacién, en la eleccién por los trabajadores de
las fechas de su disfrute vacacional individual.

Articulo 13°: CONDICIONES SALARIALES.— Los trabajadores
afectados por este Convenio, percibiran desde el | de junio de 1986 al 31 de
mayo de 1987 los salarios que, para cada categoria profesional, se
especificaran en la Tabla Salarial anexa.

El incremento salarial establecido del 8,50% en el presente Convenio,
no serd de necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas que
acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables de 1984 y 1985. En estos casos se
trasladara a las partes la fijacion del aumento de salarios y se observaran
las normas al respecto del A.E.S. El periodo maximo para adaptar esta
medida, se establece en el de 30 dias desde la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de La Rioja del presente Convenio.

Articulo 14°: REVISION SALARIAL.— En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo (1.P.C.), establecido por el [.N.E., registrase en el
periodo comprendido entre el 1 de junio de 1986 y el 31 de mayo de 1987,
un incremento superior al 8,5%, se procedera a efectuar una revision
salarial en lo que exceda de dicho porcentaje.

En el caso de que proceda efectuar tal revision, el porcentaje que
corresponda revisar, no tendra efectos retroactivos, pero si debera tenerse
en cuenta para fijar el aumento de las Tablas Salariales correspondientes al
nuevo Convenio.

Articulo 15°: AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SER-
VICIO.— El personal comprendido en este Convenio, percibira
aumentos periddicos por afos de servicio, consistentes en el abono de
cuatrienios en la cuantia del cinco por cien del salario del Convenio,
correspondiente a la categoria en que esté clasificado.

Este complemento personal de antigiledad, comenzara a computarse
desde la fecha de ingreso del trabajador en la empresa y también desde la
finalizacion del segundo afo de aprendizaje.

Articulo 16°: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.— El
personal comprendido en el presente Convenio, disfrutara durante la
vigencia del mismo, de tres gratificaciones extraordinarias, una de verano
que se abonara en la dltima semana del mes de junio, la segunda,
denominada de Navidad, abonada en el dia habil inmediatamente anterior
al 22 de diciembre, y la tercera correspondiente a la participacion en
beneficios, dentro del primer trimestre del afio natural. Estas
gratificaciones seran exactamente iguales a una mensualidad del salario del
Convenio vigente en cada momento, segun la categoria profesional,
incrementadas en su caso con los complementos personales de antigitedad
correspondientes a cada trabajador.

Las gratificaciones de verano y navidad seran prorrateables por
semestres naturales, segin el tiempo de trabajo efectivamente prestado.
Asi la gratificacién de verano se prorrateard del 1 de enero al 30 de junio y
la de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre de cada afo. La
gratificacion en beneficios se prorrateara por afios naturales.

Estas tres gratificaciones extraordinarias podran ser prorrateadas y
consiguientemente abonadas en las doce mensualidades de cada afio, si asi
lo conviene la direccién de la empresa y la mayoria simple de sus
trabajadores o con los representantes de los mismos.

Articulo 17°: SERVICIO MILITAR.— Los trabajadores que se
encuentren prestando el Servicio Militar percibiran las dos gratificaciones
extraordinarias que sefiala la Ordenanza Laboral de Comercio.

Articulo 18°: COMPLEMENTO DE JUBILACION.— A parte de



