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II.

Autoridades y Personal

A. Nombramientos, situaciones € incidencias

DIPUTACION GENERAL DE LA RIOJA
Nombramiento de dos Letrados 11.A.23

I.a Mesa de la Diputaciéon General ha aprobado la propuesta hecha

I11.

por el Tribunal Caliticador del concurso-oposicion, nombrando Letrados
de la Diputacion General a D. José Joaquin Mollinedo Chocano y a D.
Fugenio de Santos Canalejo.

Logrono, 31 de julio de
Saavedra.

1986.— FE1 Presidente, Feélix Palomo

Otras disposiciones

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA EN LA RIOJA

Solicitud de imposicion de servidumbre para el establecimiento de
la linea AT-20.317 111.B.779

Por Resolucién de la Direccion General de la Energia, de fecha 13 de
mayo de 1986, se ha concedido a Electra de Logrofio, S.A., domiciliada en
Logrofio, Poligono de San Lazaro, autorizacion administrativa y
declaracion de utilidad publica para el establecimiento de la linea aérea
interprovincial a 66 KV., con origen en la subestacion del Sequero (La
Rioja) v final en el apoyo n° 139 de la linca ‘‘Logrono-Calahorra’
(Navarra).

En aplicacion de la Resolucion citada y a los efectos senalados en la
Ley 10/1966, de 18 de marzo, sobre expropiacion (orzosa y sanciones en
materia de instalaciones eléctricas, la Empresa peticionaria solicita la
imposicion de servidumbre sobre los predios que seguidamente se citan.

Relacion de propietarios — Provincia de La Rioja, Término
Municipal de Arrubal:

— Parcela n° 4; propietario, Nueva Junta Liquidadora del Grupo
Sindical n° 24 de Arrubal; domicilio Arrubal; Afectacion: Apoyo, ocupa
7,57 m2; longitud vuelo, 290 M.

— Parcela namero 12; propietario, Nueva Junta Liquidadora del
Grupo Sindical n® 24 de Arrabal; domicilio Arrubal. Afectacion: Apoyo,
ocupa 18,92 m2; longitud vuelo, 1.220 m.

— Parcela n° 5 a); propietario Firestone Hispania, S.A., domicilio
Basauri (Vizcaya). Afectacion: Apoyo, ocupa 1,62 m2; longitud vuelo, 250
m.

Se hace publica esta peticidon para que, cuantos se consideren
interesados puedan aportar, por escrito triplicado, los datos oportunos
para rectificar posibles errores en la relacion indicada, asi como formular
las alegaciones que estimen procedentes, todo ello dentro del plazo de
quince dias habiles desde la publicacion de la presente.

Logrofio, 24 de julio de 1986.— El Director Provincial, Pedro
Calatayud Fernandez. .

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de la empresa Sociedad Anonima de Infor-
mdtica de la Comunidad Autonoma de La Rioja  111.B.780

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de la Empresa
Sociedad Anonima de Informatica de la Comunidad Autonoma de La
Rioja domiciliada en Logrofio, suscrito al efecto por la Comision
Negociadora del mismo el 1 del mes actual, y cumplimentada la
subsanacion del defecto que por esta Dependencia le fue sefialado a dicha
Comision, ésta lo emite nuevamente el 23 siguiente, por lo que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2° del Real Decreto
1040/1981 sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente deposito, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrono, 28 de julio de 1986.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO S.A.I1.C.A.R. ANO 1986
CAPITULO I.— DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: OBJETO.— El presente convenio colectivo tiene por
objeto regular las relaciones laborales y sociales entre ila Empresa SAICAR
y sus empleados.

Articulo 2: FIRMANTES.— 1. La Empresa SAICAR por medio
de su Director General como representante.

2. l.os empleados de la citada Empresa por medio de su Delegado del
Personal.

3. Lavalidez de los acuerdos, referentes al presente convenio, debera
estar firmada por ambas partes.

Articulo 3: AMBITO TERRITORIAL.— El presente convenio sera
de aplicacion al centro que la Empresa tiene en la actualidad, y a todos los
centros que pueda tener en el futuro.

Articulo 4: AMBITO PERSONAL.— Los articulos del presente
convenio, afectan al personal que preste sus servicios en SAICAR, con
contrato de trabajo superior o igual a 1 afto, 0 con contratos de trabajo
temporales sucesivos por periodo acumulado superior o igual a | afio, con
la sola exclusion del personal que desempena funciones de Direccion.

Articulo §: AMBITO TEMPORAL.—  El presente convenio entrara
en vigor el primero de enero de 1986, su duracion sera de un afo,
pudi¢ndose prorrogar tacitamente, a partir de la citada techa. por periodos
anuales, a menos que se demande por escrito, por una de las partes con un
minimo de un mes de antelacion.

Una vez finalizada la denuncia, debera formalizarse la mesa
negociadora en el plazo mas breve posible, a partir de la techa de entrega
de la plataforma o plataformas por cualquiera de las partes.

Si denunciado el convenio, las conversaciones s¢ prorrogasen por un
periodo que excediese la vigencia del mismo, se entendera prorrogado
éste, hasta la fecha de entrada en vigor del nuevo convenio, sin perjuicio de
que las partes puedan pactar las formulas que estimen oportunas para el
periodo que media, entre la fecha de terminacion del convenio anterior y la
entrada en vigor del nuevo.

Articulo 6: ABSORCION Y COMPENSACION.— 1. Todas ias
condiciones econdmicas y de jornada laboral acordadas en el presente
convenio tendran siempre ¢l caracter de absorvibles y compensables en el
computo anual.

2. Se respetaran las situaciones personales que con caracter de
computo anual excedan de este convenio manteniéndose estrictamente
como garantia “‘AD PERSONAM™.

Articulo  7: NORMAS SUPLETORIAS.— Para todo lo no
especificamente dispuesto en el presente convenio serd aplicable el Estatuto
de los Trabajadores y la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos.

Articulo 8: COMISION PARITARIA.— 1. Para resolver las
cuestiones que se puedan presentar sobre la interpretacion y aplicacion de
este convenio, se constituye una Comision Paritaria integrada por un
representante legal de los trabajadores y un representante de la Direccion
de la Empresa.

2. lLaconvocatoria para una reunion de esta comision sera propuest2
por escrito por cualquiera de las dos partes que la componen con ur
minimo de 15 dias de antelacion a la celebracion de la misma, cor
concrecion precisa v detallada de los puntos a tratar reflejados en el order
del dia. 1.a comparecencia sera obligatoria por ambas partes a no ser que st
subsane, por acuerdo mutuo antes de su celebracion, el motivo de le
reunion fijado en la solicitud de convocatoria.

CAPITULO II.— CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Articulo 9: INGRESO Y CONTRATACION.— I. Es tacultad de
la Empresa la creacion de nuevos puestos de trabajo, estableciendo los
requisitos y pruebas que hayan de exigirse al personal aspirante a dichos
puestos teniendo Unicamente en cuenta las caracteristicas del puesto a
cubrir.

2. La Empresa facilitara al Delegado del Personal copia de cada
nuevo contrato de trabajo a la firma del mismo.

3. En condiciones similares la Empresa reconoce en tavor de
empleados un derecho prioritario a ocupar los puestos vacantes.

Articulo 10: COMPLEMENTO DE SEGURIDAD SOCIAL.— Cuan-
do un empleado sc halle en situacidon de 1.L.T. (baja por enfermedad c
accidente), la Empresa abonara ¢l complemento de la prestacion de le
Seguridad Social hasta cubrir la totalidad del sueldo que disfrutaba en e
momento de causar baja, desde el primer dia de dicha situacion.

Articulo 11: ANTICIPOS.— 1. Los empleados tendran opcion,
con causa o motivacion justificada a juicio de la Empresa, a solicitar un
anticipio de hasta 250.000 Pts.



