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2. Por cada afio de antigiiedad o fraccion de afno superior a 6 meses
de servicios prestados en puestos de trabajo similares dentro o fuera de la
Administracion Publica, 0,50 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

3. Cursos, estudios, trabajos y publicaciones en relacién con las
especialidades de las plazas que se convocan, hasta 1,50 puntos.

8.2. Para los aspirantes que ostenten la condicion de contratado
administrativo de colaboracion temporal con anterioridad a la vigencia de
la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, en
funciones analogas a la de la especialidad de la plaza convocada y se hallen
al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja en tal condicion, se
valorara como mérito el tiempo de servicios prestados como tales a la fecha
final del plazo de presentacion de instancias, a razon de 0,15 puntos por
mes completo de servicios efectivos prestados, (1,80 puntos por afo), hasta
un maximo de 9 puntos.

Los puntos asi obtenidos por dichos aspirantes, se aplicaran a cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicion de forma tal que, sumados a los
obtenidos en la calificacion de éstos, alcance, en su caso, la puntuacién
minima establecida en la Base 8.3 para poder superar cada uno de los
mismos.

Asimismo, se valorara a estos aspirantes los méritos que se sefialan en
los apartados 2y 3delaBase8.1.

En ningun caso se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados

8.3. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran cada uno de
ellos de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan,
en cada uno de ellos, un minimo de $ puntos.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion de
los mismos y en aquellos otros que estimen oportunos, las respectivas
relaciones de aparobados en cada uno de ellos, separados por
especialidades.

Las relaciones que contengan la valoracion de méritos de la fase de
concurso, se haran publicas con fecha limite al mismo tiempo y en los
mismos lugares que las relaciones de aspirantes aprobados en el primer
ejercicio de la fase de oposicidn.

9.2. Una vez hayan sido publicadas las listas de aspirantes
aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publicas las reslaciones definitivas de aprobados, por orden de puntuacién
total, consignando los puntos de la fase de concurso, las calificaciones de
los ejercicios y la suma total.

9.3, Las relaciones definitivas de aprobados, cuyo niimero no podra
ser superior al de plazas convocadas, seran elevadas por el Tribunal al
Excmo. Sr. Consejero de la Presidencia proponiendo los candidatos
seleccionados para la formalizacion de los correspondientes contratos.

9.4, Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal
remitira, en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de la Presidencia la lista de
aquellos aspirantes que habiendo superado la fase de oposicion no figuran
en la relacion definitiva de aprobados por exceder del numero de plazas, a
efectos de su posible inclusidn en lista de espera para ia provision temporal
o interina de plazas de igual o analogo contenido profesional.

Base 10.— Presentacién de documentos.

10.1. Los candidatos que resulten seleccionados deberan presentar
en la Direccion Regional de la Funcion Publica, ¢/ Vara de Rey, 3,
Logrono, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de [dentidad.

b) Certificado acreditativo o fotocopia compulsada de la titulacion
exigida o, en su caso, de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud y Consumo acreditativo de no padecer enfermedad
ni limitacidn fisica que imposibilite el desempeno de las correspondientes
funciones.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos deberan
presentar certificacion acreditativa de tal condicion y de su capacidad para
el desempeno de las funciones correspondientes, expedida por los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o, en su caso,
por los servicios correspondientes de la Consejeria de Trabajo y Bienestar
Social.

La falsedad en los datos consignados en las solicitudes podra dar lugar
ala no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Norma final.

11.1. La contratacion se efectuara en régimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba de 6
meses.

11.2. Hasta tanto no se formalicen los correspondientes contratos
los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica alguna.

Logrofio, a 23 de julio de 1986.— EI Consejero de la Presidencia,
Hilario Cereceda Alonso.

ANEXO i

PRUEBAS SELECTIVAS PARA PLAZAS LABORALES
DE MEDICOS ESPECIALISTAS

PROGRAMA
TEMARIO DE GINECOLOGIA

1. Meétodos generales de exploracion ginecologica.
2. Estructuray funcion ovaricas. Trastornos de la funcion ovarica.
3. Problemas ginecologicos comunes: Clasificacion  general,
etiologia, clinica, diagnoéstico v tratamiento.
4.  Hemorragia uterina y sus trastornos.
5. FEnfermedades de transmision sexual:
etiologia, clinica, diagnostico v tratamiento.
6. Neoplasias ginecoldgicas: Clasificacion general, etiologia, clinica,
diagnostico v tratamiento.
7. Anomalias de posicidon y sustentacion del utero y suclo de la
pelvis,
8. Lesiones y traumatismos genitales.
9. Etiologia y tratamiento del aborto.
10. Diagnostico prenatal y consejo genético.

Clasificacion  general,

. 11. Enfermedades de la mama: Clasiticacion general, ctiologia,
clinica, diagnostico y tratamiento.
12. Anticoncepcion sistémica, intrauterina v barreras

anticonceptivas.
13.  Regulacion menstrual.
14. Esterilizacion masculina y femenina.
15. Infertilidad.
16. Prevencion y diagnostico precoz del cancer ginecologico.
17. Elaborto y su situacion legal.
18. La Planificacion Familiar en el marco de la Atencion Primaria de

19. Organizacidn, funcionamiento y programacion de actividades de
un Centro de Orientacion Familiar.

20. Planificacion Familiar y Salud Mental.

21. Planiticacion Familiar y Sexualidad.

TEMARIO DE ONCOLOGIA — RADIOTERAPICA

1. Accién de las radiciones ionizantes sobre la cédula.
2. Factores que influyen sobre la radiosensibilidad.
3. Radiobiologia tisular. (Accion de las Radiaciones ionizantes sobre
el organismo).
4. Tratamiento radioterapico del cancer de cervix.
5. Tratamiento radioterapico del cancer endometrio.
6. Tratamiento radioterapico del cancer de ovario.
7. Tratamiento radioterapico del cancer de vejiga.
8. Tratamiento radioterapico del cancer de testiculo.
9. Tratamiento radioteradpico del cancer de nasofaringe.
10. Tratamiento radioterapico del cancer de orofaringe.
11.  Tratamiento radioterapico del cancer de cavidad oral.
12. Tratamiento radioterapico del cancer de laringe.
13. ‘Tratamiento radioterapico del cancer de laringe.
14. Tratamiento radioterdpico del sarcoma de Ewing.
15. Tratamiento radioterapico de los sarcomas de partes blandas.
16. Tratamiento radioterapico de} cancer de colon-recto.
17. Tratamiento radioterapico del cancer de ¢sdtago.
18. Tratamiento radioterapico del retinoblasma.
19. Tratamiento radioterapico del rabdomiosarcoma.
21. Tratamiento radioterapico de la enfermedad de Hodgkin.
22. Tratamiento radioterapico de los linfomas no Hodgkin.
23. Tratamiento radioterapico de los astrocitomas cerebrales.
24. Tratamiento radioterapico del meduloblastoma.
25. Tratamiento conservador del cancer de mama.
26. Radioterapia postoperatoria.
27. Tratamiento radioterapico del cancer no microcitico de pulmoén.
28. Tratamiento del cancer microcitico de pulmon.
29. Tratamiento radioterapico de las metastasis cerebrales.
30. Tratamiento radioterapico de las metastasis Oseas.
31. Radioterapia intraoperatoria.
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