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10 Pi Barno Montserrat 16.530.511 Por presentar tuera de plazo
i Romero Peresz Begona 16.532.753  Por presentar fuera de plazo
12 Rosales Pena Sonia 13.291.436 Por no 1ener la edad exigida

Lovar Ascacibar Adela 16.527.843  Por no tener la edad exigida

Total aspirantes excluidos: 13
Orden de 24 de julio de 1986, de la Consejeria de la Presidencia,
por la que se convocan pruebas selectivas para la provision me-
diante  concurso-oposicion de plazas laborales de la
Administracion Publica de fa Comunidad Autdnoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria de Técnicos Sanitarios

I1.8.101

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Primera y Disposicion Final Primera del Decreto 14/1986, de 14 de marzo,
por la que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico para 1986,

Esta Consejeria de la Presidencia, con el fin de atender las necesidades
de personal laboralen la Administracion de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, ha resuelto convocar, con caracter de urgencia, pruebas
selectivas al efecto, con sujecion a las siguientes

BASES
Base 1.— Normas Generales.
1.1. Seconvocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas laborales de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, correspondientes
alas siguientes:

Categorias profesionales N® de Plazas

Teenicos Sanitarios (Titulados Superiores) 6

1.2. El personal que resulte contratado no podra simultanear su
actividad con el desempeiio de cualquier plaza o puesto, sea laboral o
funcionarial, de las distintas Administraciones Publicas, siéndole de
aplicacion el régimen de incompatibilidad que establece la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

1.3.  Las retribuciones son las establecidas en el Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para 1986, Nivel 2.

1.4.  El referido personal tendra los derechos y obligaciones que se
establecen en la normativa laboral general, en el Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de L.a Rioja y en las clausulas del correspondiente contrato, y
podra ser destinado a desarrollar actividades propias de su categoria
profesional en cualquiera de los Organos, Servicios, Centros y
Dependencias de la Administracion Autondmica, segiun lo exijan las
necesidades del servicio,

Base 2.— Pruebas selectivas.

2.1. Las pruebas selectivas se desarrollaran en dos fases:

a) Concurso

b) Oposicion

2.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
consistira en la valoracién de los méritos alegados, en su caso, por los
aspirantes con arreglo al baremo que figura en la Base 8.1 de esta Orden.

2.3. La fase de oposicidn estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante un
tiempo maximo de 2 horas, a varias cuestiones que propondra ¢l Tribunal,
en refacion con las materias del programa que a titulo orientativo figura en
el Anexo | de esta Orden. Los candidatos deberan optar, a tal efecto entre
el Temario A o B del programa Anexo.

Segundo ejercicio: Consistira en redactar, en el plazo maximo de 3
horas, una memoria, comentario o informe sobre un proyecto, plan de
actuacion o supuesto practico propuesto por el Tribunal, relacionado con
las funciones profesionales propias de las plazas convocadas, segln el
temario elegido por los aspirantes que hubieran superado el primer
ejercicio.

Base 3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiola.

b) Tener cumplidos 18 afnos de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina, Farmacia,
Veterinaria, Ciencias Quimicas o Bioldgicas, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni limitacion fisica que imposibilite el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o
despido laboral procedente por causa disciplinaria del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas.

3.2. Los requisitos establecidos en el punto anterior deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y
gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas dirigiran la
correspondiente solicitud de admision ajustada al modelo que se facilitara
gratuitamente por los servicios de la Direcciéon Regional de la Euncién

Piblica, al Excmo. Sr. Consejero de la Presidencia, ¢/ Vara de Rey, 3,
Logrofio.

4.2. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja o en los lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de .a Rioja.

4.3. Las instancias deberéan ir acompaiadas, en su caso, de los
documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la
fase de concurso.

Base 5.— Admision de los aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
Regional de la Funcion Publica publicara en el Tabléon de Anuncios del
Palacio Regional la relacion de excluidos con indicacion del motivo de
exclusién, concediéndose un plazo de $ dias para las subsanaciones o
reclamaciones que procedan.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado, se hara publica en la forma
sefialada en el punto anterior, la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Base 6.— Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador es el que figura en el Anexo II de esta
Orden.

6.2. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de
sus miembros y sus decisiones serdn adoptadas por mayoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie
como Presidente.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Consejero de la Presidencia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de las
Normas de la presente convocatoria, asi como lo que proceda en los casos
no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Consejeria de la Presidencia, ¢/ Vara de Rey, 3,
Logroiio.

6.5. Los miembros del Tribunal percibiran en concepto de asistencia
las cuantias fijadas por el Decrcto 27/86, de 16 de marzo, del Consejo de
Gobierno, para la categoria 12,

Base 7.— Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En el plazo maximo de 1 mes a partir de la fecha del plazo
previsto en la Base 4.2 para la presentacién de instancias, la Direccion
Regional de la Funcién Publica publicara en el Tablén de Anuncios del
Palacio Regional, junto con las relaciones defintivas de aspirantes
admitidos y excluidos a que hace referencia la Base 5.2 la fecha, lugar y
hora de realizacién del primer ejercicio.

La realizacién de los sucesivos ejercicios se anunciara por el Tribunal
Calificador en el lugar donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los
lugares que se consideren oportunos.

Para las personas con minusvalia que lo soliciten se estableceran las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Base 8.— Calificacién de las pruebas selectivas.

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes que resulten
debidamente acreditados, se valoraran por el Tribunal de la siguiente
forma:

1. Por cada aiio de antigiiedad o fraccién de aio superior a 6 meses
de servicios prestados en puestos de trabajo similar en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por cada aiio de antigiiedad o fraccién de afio superior a 6 meses
de servicios prestados en puestos de trabajo similares dentro o fuera de la
Administracion Publica, 0,50 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

3. Cursos de capacitacion para gestion, planificacion o
programacion sanitaria, Salud Pablica o de Laboratorio realizadas, en
Centro Oficial, asi como trabajos, becas y publicaciones relacionados con
los Temas del programa anexo, hasta 1,5 puntos.

8.2. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran cada uno de
ellos de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan,
en cada uno de ellos, un minimo de 5 puntos.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicidn, el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion de
los mismos y en aquellos otros que estimen oportunos, las respectivas
relaciones de aparobados en cada uno de ellos, separados por
especialidades.

Las relaciones que contengan la valoracion de méritos de la fase de
concurso, se haran piblicas con fecha limite al mismo tiempo y en los
mismos lugares que las relaciones de aspirantes aprobados en el primer
ejercicio de la fase de oposicién. :

9.2. Una vez hayan sido publicadas las listas de aspirantes
aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publicas las reslaciones definitivas de aprobados, por orden de puntuacion
total, consignando los puntos de la fase de concurso, las calificaciones de
los ejercicios y la suma total.

9.3. Las relaciones definitivas de aprobados, cuyo niimero no podra



