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Sabado, 19 de julio de 1986

II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Bases del concurso-oposicion para la provision en propiedad de 1
plaza de Ingeniero Técnico 11.B.95

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.— 1.1. Es objeto de la
presente convocatoria, la provision por el procedimiento de concurso-
oposicion de | plaza de Ingeniero Técnico, nivel de proporcionalidad 8,
grupo B. Pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2.  La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la l.ey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimer Local; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al Servicio de la Administracion del Estado, y a Jas normas de esta
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de
concurso-oposicion.

1.4. los ejercicios de la oposicion, seran cuatro, todos ellos
obligatorios y eliminatorios.

Fase del concurso: Calficacién de mértios personales y profesionales:

Puntos

1. Servicios prestados a la Administracion Pablica: 0,15
PURIOS POT ANO . . . . . v oot e e e e 0al,s

2. Servicios prestados en la Empresa Privada 0,50 puntos
por afio. No sera valorable este mérito, si el tiempo es coinci-
dente con ¢l prestado en la Administracion Publica . . . .. . ..

3. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Logrofo,
0,20 puntos por afo hasta un maximo de 2 puntos . . . . . .. ..

4. Cursillos de perfeccionamiento convocados, por el
Instituto de Estudios de Administracion Local, en materias re-
lativas a la plaza objeto de la presente convocatoria: 0,20 pun-
TOSPOTCUISO « « o v e e e e e e e et e e e e e et e et

Otros méritos:

5. Estar en posesion de otras titulaciones, cursillos rea-
tizados, publicaciones y estudios editados sobre materias rela-
cionadas con la convocaioria, a valorar por ¢l Tribunal, discre-
cionalmente, hastauntotalde . . . .. ... ... .......... 0,5

Los aspirantes deberan presentar junto con la instancia, los
decumentos  justificativos  de  los  méritos  alegados,  Requisito
imprescindible para su valoracion.

t.a calificacion obtenida en la fase del concurso, se sumara a la
obtenida en la f'ase de oposicion, a fin de determinar la puntuacion final de
los aspirantes.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito ciinco temas,
extraidos al azar, uno de cada uno de los grupos incluidos en el programa
anexo a la convocatoria. Tiempo maximo 4 horas.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente, dos emas, uno
de los Grupos 11y I y otro del Grupo 1V y V, entre cuatro sacados al azar,
uno de cada grupo anexo a la convocatoria. Tiempo maximo 45 minutos.
Concluida la exposicion, el Tribunal podra formular cuestiones al
opositor, relativas a los temas expuestos y relacionadas con las funciones
asignadas a la plaza objeto de la convocatoria. Tiempo maximo 15
minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en plantear y resolver técnicamente en un
plazo maximo de cuatro horas, el proyecto de instalacion de agua potable o
alumbrado publico, o un caso practico de contaminacidn sora, propuesto
por el Tribunal. El ejercicio debera incluir como maximo y a juicio del
Tribunal la descripcion grafica vy escrita del diseflo propuesto,
planteamiento y resolucion del calculo preciso. asi como las medidas
necesarias.

Cuarto ejercicio: Test psicotécnico, a fin de determinar la aptitud de
los aspirantes para el desempeiio de la plaza.

La lectura y desarrollo del ejercicio escrito, sera publico y la fecha,
lugar y hora, se anunciara en el tablon de edictos de la Corporacion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.— 2.1. Para ser
admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos y no exceder de cincuenta y
¢inco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

¢) Estar en posesion del Titulo de Perito o Ingenicro Técnico
Industrial o de Obras Piblicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por sentenci firme.
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3. SOLICITUDES.— 3.1. Lasinstancias solicitando tomar parte
en ¢l concurso-oposicion deberan extenderse, necesariamente, en el
impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Logrofio, que se
facilitara en la Unidad de Registro General.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el impreso con la
antelacion suficiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias, a la siguiente direccion: ‘“‘Excmo. Ayuntamiento de Logrofio.

Departamento de personal. Oposiciones y Concursos. Referencia
instancias’’.
3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. En el espacio reservado para ello, se acompaiiara una fotografia
tamafo carnet.

3.4. El impreso de solicitud y su copia, debidamente
cumplimentados, se presentardn, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Logrofio, en horas de nueve de la manana a dos de la
tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado ¢n el apartado
3.2.

3.5. Con arreglo a lo determinado en el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumplicra los requisitos
exigidos se requerira al interesado del modo expresado en la base siguiente
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de
que, si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS.— 4.1. Para ser admitidos a
la practica de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que reGnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base 1I, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara la resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de La Rioja, y contendra, ademas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacién nominal de
los aspirantes excluidos e indicacién de las causas, y del plazo de
subsanacién de los defectos, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, asi como el lugar en que se encuentren
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

4.3. lLos errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Si alghn aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere €l apartado 4.2., el
Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesioén especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mads tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los
aspirantes que se encuentren en Jas circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admisidon o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer
ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION.— 5.1. El Tribunal calificador de las
pruebas selectivas estara compuesto por los miembros que a continuaciéon
se indican:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado oficial del Estado.

Un representante del Colegio Profesional respectivo.

Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El Jefe del respectivo servicio técnico.

Un funcionario de carrera.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hara publica en el
Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el Tablén de Edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.2. lLos miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte



