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pueda obtenerse por valoracion de esos servicios prestados podra ser
superior al 45% del maximo total de puntos que pueda alcanzarse en las
pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran consuntivamente por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de forraa tal que se
sumen a los obtenidos en la calificacion de estos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuacion minima establecida en la :onvocatoria
para poder superar cada uno de los mismos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar los
ejercicios se sumaran a la puntuacién final, a efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados.

La valoracion de. méritos, que se referird exclusivamente a los
prestados hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, debera de haber finalizado, al menos, 48 horas antes del inicio
de las pruebas selectivas.

6.— TRIBUNAL CALIFICADOR.— Presidente: El de la
Corporacidon o miembro de la misma en quién delegue.

Vocales: Un representante del profesorado oficial designado por el
Instituto de Estudios de Administracién Local.

El Secretario General de la Corporacion, como Jefe del Servicio de la
especialidad convocada, o funcionario en quién delegue.

Un representante designado por la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

Un funcionario de carrera designado por la Corporacion.

Secretario del Tribunal: Un Técnico de la Corporacidn, designado por
ésta.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes y se hara piblica en el Boletin Oficial de La Rioja, asi
como en el Tablén de Edictos de la Corporaciéon. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente. La publicaciébn del Tribunal se
verificard al menos quince dias antes del comienzo de celebracion de las
wruchas.

7o COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.— Para
establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntaincate, se verificara un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en dicho sorteo por cada opositor, se
hara pablica en el Boletin Oficial de La Rioja y sera expuesta =n el Tabion
de cdictos de la Corporacion.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el extracto de esta
convecatoria ¢n el Boletin Oficial del Esiado. Quince dias antes de
comenzar el primer ejercicio, ¢l Ayurtamiento anunciard ~~ ' 7
OfFicict da La Bicja y Tabler de “dictos, ° o hwia y10cal Jue habra de
tener lugar.

Los oposttores seran convocados para cada ejercicio en lamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

8.— EJERCICIOS DE LA OPOSICION.— Los ejercicios de la
oposicion seran tres de caracter obligatorio y uno de caracter voluntario.

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistirA en una copia a maquina, curante diez
minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exuctitud de lo
copiado y la correccion que presente el escrito.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos tos v Spirantes.

Este ejercicio consistira en contestar, oralmente, en un periodo
maximo de treinta minutos, dos temas ex'r.:iios al azar de entre los que
figuran en el programa anejo 2 ': .unvocatoria. La realizacion de las
pruebas de este ejercicio - - pubiica y se valoraran los conocimientos
sobre los ternas exp::. .ivs.

Terce~ -, .«cicio: De caracter igualmente obligatoria.

< ¢ ejercicio consistira en desarrollar, por escrito, duranie un periodo
waximo de sesenta minutos, un tema sefialado por el Tribunal €a
valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacion general, fa
composicion gramatical y la claridad de exposicién del tema.

Cuarto ejercicio: De caracter voluntario.

Tendra las tres especialidades siguientes, que podran ser elegidas,
conjuntamente o sélo una de ellas por los opositores que lo soliciten.

a) Taquigrafia: Consistira en la toma taquigrafica a mano de un
dictado a velocidad de 60 6 80 palabras por minuto, durante un tiempo
maéaximo de S minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica, a una velocidad de 100 6 130
palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres minutos.

¢) Mecanizacion: Manejo de maquinas de registro de datos para la
entrada en un ordenador.

PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO
PRIMERA PARTE: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO
Tema I.— La Constitucion espafiola de 1978. Principios g:nerales.

Tema 2.— Derechos y obligaciones fundamentales de los espafioles.
Tema 3.— La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5.— Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 6.— La Administraciéon Publica en el ordenamiento espaiol.
Administracion del Estado. Administraciones Autdénomas,
Administracién Local, Administracion Institucional y Corporativas.

Tema 7.— Principios de la actuacioén de la Administracion Puablica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacién.

Tema 8.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico.

Tema 9,— El Administrado. Colaboraciéon y participaciéon de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 10.— El Acto Administrativo.
procedimiento administrativo.

Tema 11.— Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 12.— Formas de la acciéon administrativa. Fomento. Policia.
Servicio Publico.

Tema 13.— El Dominio Publico. El Patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 14.— La responsabilidad de la Administracion.

Principios generales del

SEGUNDA PARTE: ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1.— El Régimen Local espanol. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 2.— La Provincia ¢n el
Provincial. Competencias.

Tema 3.— El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 4.— QOrganizacion municipal. Competencias.

Tema 5.— Otras Entidades Locales.
Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

Tema 6.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

Tema 7.— La funcidn publica local y su organizacidn.

TEma 8.— Derechos y deberes de los funcionarios locales. Derecho de
sindicacién. Seguridad Social: La Mutualidad Naciorial de Administracion
Local.

Tema 9.— Los bienes de las buddaes Lo vi=s

Tema 10.— Los contratos administrativos en la esicia svews. LA

seleccion del contratista. ) .
Tam~ saaninitativa Local en la actividad

privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 12.— Procedimiento Administrativo Local. El registro de
entrada y salida de documentos: Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Régimen Local. Organizacién

Mancomunidadcs.

Tema 13.— Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria y Orden del Dia. Actas y certificados de acuerdos.
Tema }4.— Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.

Ordenanzas fiscales.
Tema 15.— Régimen Juridico del Gasto Piiblico Local.
Tema 16.— Los presupuestos locales.

9.— CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.— Los ejercicios
obligaiorios seran eliminatorios y calificados hasta un méaximo de dicz
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos una vez aplicados, en su caso, los puntos
obtenidos en la valoracion de servicios que se sefiala en el namero cinco de
estas bases y el ejercicio voluntario con un maximo de dos puntos.

El namero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios obligatorios, sera de 0 a 10. Las
calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes en el ejercicio, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dias
tn que se acuerden y seran expuestas en el Tablon de Edictos de la
Corpor.siagn.

El Orden = Clasificacion definitiva vendra determinado por la suma
de las puntuacion:. shtenidas en el conjunto de los ejercicios, mas los
puntos por Servicios .. -'~dos que no haya nmecesitado el personal
comprendido en la base n* > <. asta convocatoria para superar los
ejercicios.

10.— RELACION DE APROBADOS, r ~eSENTACION DE DO-
CUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.— Una .- (erminada la
calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard pablicaen .. . -4 jypares
de celebracion del altimo ejercicio, la relacion de aprobados po: T de
puntuacion, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocau..
elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion para que formule
la correspondiente propuesta de nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran .ante la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 30 dias habiles desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados a que se refieré el parrafo anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria y que son:

1. Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Civil



