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I.

Disposiciones Generales

A. Administracion de la Comunidad Autéonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION

Orden de 24 de junio de 1986, de la Consejeria de Agricultura y
Alimentacion, sobre ayudas a la ganaderia extensiva (continua-
cion) LA.116

6.5. En el caso de que exista una solicitud de préstamo, y si el
informe-programa es positivo, los técnicos de la Consejeria de Agricultura
v Alimeatacion, elaboraran un Plan de Mejoras, procediéndose a solciitar
lia correspondiente ayuda.

En el periodo de duracion del préstamo, los ganaderos recibiran
usicfencia técnica gratuita v estaran obligados a participar en los programas
de control y seguimiento que se establezcan en la Comunidad Auténoma de
I.a Rioja.

A los ganaderos beneficiarios se les realizara una supervision periodica
de sus realizaciones, que serviran para conocer ¢l desarrollo del Plan v
permitira que se tramiten las oportunas certificaciones por os técnicos do
esta Consejeria.

Dispozicion Final Primera.— Quedan derogadas las Ordenes 10/84
Je 16 de mayo y 14/84 de 22 de mayo.

Disposicion Final Segunda.— La presente Orden entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

‘ Logro_ﬁo, 24 de junio de 1986.— El Consejero de Agricultura y
Alimentacion, Francisco Javier Ruiz A/nares.

II.

ANEXO

COMARCA I.— Abalos, Arenzana de Abajo, Arenzana de Arriba,
Berceo, Camprovin, Cellogiro, Estollo, Foncea, Fonzaleche, Galbarruli,
Ledesma de la Cogolla, Manzanares, San Millan de la Cogolla, San Millan
de Yécora, Santa Coloma, Santurde, Santurdejo, Treviana, Villalba de
Rioja, Villar de Torre, Villarejo, Villarta-Quintana, Villarverde.

COMARCA H.— Anguiano, Brieva de Cameros, Canales,
Castroviejo, Ezcaray, Mansilia, Matute, Ojacastro, Pazuengos, Redroso.
Tobia, Valgainon, Ventrosa, Villavelayo, Viniegra de abajo, Viniegra de
Arriba.

COMARCA 1Il.— Clavijo, Corera, Daroca, Galilea, Hornos de
Moncalvillo, Lagunilla del Jubera, Leza de Rio Leza, Nalda, Ocon, El
Redal, Santa Engracia de Jubera, Sorzano.

COMARCA 1V.— Ajamil, Almarza de Cameros, Cabezéon de
Cameros, Gallinero de Cameros, Hornillos, Jalén dc Cameros, Laguna de
Cameros, Lumbreras, Muro de Cameros, Nestarcs, Nieva de Cameros,
Ortigosa de Cameros, Pinillos, Rabanera, Pradillo, El Rasillo, San Romzn
de Cameros, Terroba, Torrecilla de Cameros, Torre de Cameros,
Trevijano, Viguera, Villanueva de Cameros, Villoslada de Cameros.

COMARCA V.— Aguilar del Rio Alhama, Bergasa, Bergasillas,
Cervera, Gravalos, Herce, lgea, Santa Eulalia Bajera, Tudelilla, El Villar
de Arnedo, Villaroya.

COMARCA VI.— Arnedillo, Cornago, Enciso, Mansilla, Muro de
Aguas, Navajin, Préjano, Robres del Castillo, Valdemadera, Zarzosa.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Bases de oposicién para la provisién en propiedad de una plaza de
Auxiliar de Administracién General, del Excmo. Ayuntamiento
de Arnedo, al amparo de lo dispuesto en el R.D. 2224/85, de 20
de noviembre 11.B.87

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.— Es objeto de la
presente convocatoria la provisioén, por el procedimiento de oposicion al
amparo de lo dispuesto en el R.D. 2224/85, de 20 de noviembre, por el que
se regula ¢l acceso a la funcion publica focal del personal contratado e
interino de las Corporaciones Locales en relacion con la disposicion
transitoria octava de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, de una plaza de Auxiliar de Administracion General, del
Fxcmo. Ayuntamiento de Arnedo, vacante en su plantilla de personal.

2.— CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.— 2.1. De Orden
Rutributivo.— La plaza que se convoca estd dotada con el sucldo
correspondiente al nivel de proporcionalidad 4, coeficiente 1,7 (Grupo D),
grado, trienios y demas retribuciones complementarias que correspondan
segun la legislacion vigente.

2.2. De Orden Reglamentario.— La plaza esta encuadrada en el
grupo de  Administracién General, subgrupo de Auxiliares de
Administracién General de la plantilla de este Ayuntamiento.

3.— CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.—
parte en la oposicidn sera necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios sin exceder de la edad necesaria para que
falten al menos diez afos para la jubilacién forzosa por edad.

¢) Estar en posesion de Titulo de Ensefianza Media Elemental o de
Graduado Escolar o similar.

d) Carecer de antecedentes penales.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno
normal de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

4.— INSTANCIAS Y ADMISION.— Las instancias solicitando
tomar parte en la oposicién, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 3? se
dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro Ge
neral de esta, debidamente reintegradas, durante el plazo de 30 dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para tomar

Las instancias también podran presentarse en la forma gue determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 800 Pts. seran
satisfechos por los opositores al presentar la instancia y no podran ser
devueltos mas que en el caso de no ser admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en él.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la
Corporacidn aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja y expuesta
en el Tablon de Edictos de la Corporacion, mediante lista, con indicacién
del plazo de subsanacion que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se conceda a los aspirantes excluidos.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica
asimismo en la forma indicada.

5.— PERSONAL CONTRATADO ADMINISTRATIVO O FUN-
CIONARIO INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE ARNEDO.— El
personal contratado administrativo o Funcionario Interino del
Ayuntamiento de Arnedo que participe en las pruebas debera reunir para
que se le valoren los servicios, ademas de las condiciones generales de
capacidad, los siguientes requisitos:

a) Estar prestando servicios como contratado administrativo o como
funcionario interino del Ayuntamiento de Arnedo, con la categoria de la
plaza que se convoca, en la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85, de 2
de abril, aunque posteriormente hallan dejado de prestarse, o haber
prestado servicios como contratado administrativo o de colaboracion
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/84,
aunque no se continuaran prestando en ninguna de las dos modalidades en
Ja fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85.

b) Que los servicios se hayan prestado en plazas correspondientes al
Grupo de Administracion General, Subgrupo de Auxiliares de
Administracion General de la plantilla de este Ayuntamiento.

c) Estar en posesion del titulo exigido en la letra c) de la Base 3 de
esta convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una
relacion de trabajo permanente, a ninguna administracién publica.

Por tanto, junto con la solicitud de admisién, este personal debera
presentar documentacién en la que se acrediten suficientemente los
servicios prestados al Ayuntamiento de Arnedo, como contratado
administrativo o funcionario interino en la plaza que se convoca.

A efectos del apartado anterior, los servicios se valoraran en 0,2(
puntos por mes de servicios prestados. En ningan caso, la puntuacién que



