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AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Convocaloria de pruebas selectivas nara la provision ae una plaza
de Asistente Social 1.B.78

Vacante una plaza de caracter laboral en la categoria de Asistente
Social y siendo urgente su provision, el Ayuntamiento de Ca.ahorra (La
Rioja), en uso de las atribuciones que le confiere la vigente legislacion, ha
dispuesto la convocatoria de pruebas selectivas al efecto, con sujecion a las
siguientes,’

BASES

I.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.— Es objeto de ia
presente convocatoria la provision por ¢l procedimiento dz2 Concurso
Opusicion, de conformidad con lo establecido en el art. 26 del R.D.
2223784, de 19 de diciembre, de una plaza Asistente Social vacante cn el
cuadro de puesto de trabajo del Ayuntamiento de Calahorra.

{ a plaza se halla dotada inicialmente con las retribuciones previstas en
el presupuesto municipal, sin perjuicio de la aplicacion en el futuro de las
normas que rijan para los cuadros laborales de las Adm nistraciones
Publicas y mas concretamente, para la Administracion local, las
retribuciones ser veran modificadas anualmente en igual porcentaje que el
gue sc apruebe para los funcionarios pablicos en la correspondiente Ley
Presupuestaria.

El personal que resulte contratado no podra sinultanear su
actividad con ¢J desempefio de cualquier otra plaza o pussto, sea de
caracter laboral o funcionarial de las distintas administracione: publicas.

2.— CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.— Para tomar
parte en el concurso sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Hallarse en posesion del titulo de Asistente Social o ¢l de
Dipiomado c¢n Trabajo Social expedido por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

¢) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 anos para la jubilacion forzosa por edad. A los solos
cfectos de la edad maxima se compensara a la Administracién Local,
cualquiera que sea la naturaleza de estos servicios.

d) No cstar incurso en causa de incapacidad o inccmpatibilidad
prevista en las leyes o reglamentos que resulten de aplicacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida 2l desempeno
de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

f) Observar buena conducta y carecer de antecedentes penales por la
comision de delitos dolosos.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o

despido laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de
cualguiera de las administraciones pablicas.
3.— FUNCIONES DEI. CARGO.— El ejercicio dc¢ todas las
actividades propias de la profesion de Asistente Social en funcion de las
necesidades actuales del Ayuntamiento, asi como de las que puedan
plantearse en ¢l futuro. En principio sera asignado al Centre de Bienestar
Social, sin perjuicio de las variaciones de destino que puedan precisarse
para ¢l correcto funcionamiento de fa Administracion Municipal.

4.— INSTANCIAS Y ADMISION.— Las instancies solicitando
tomar parte en las pruebas se dirigiran a la Ilma. Sra. Alcalde del
Ayuntamiento de Calahorra, acompanadas de una fotografia de tamafio
carnet y del recibo o resguardo postal acreditativo de haber abonado los
derechos de examen por importe de 1.000 Pis. ajustandose z1 modelo que
figura Anexo I a esta convocatoria y que sera facilitado en el Registro de la
Corporacién.

El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 66 dela Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes dcberan presentar junto con sus solicitudes los
documentos acreditativos de los méritos alegados, requisito indispensable
para su valoracion.

En ¢l plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacion del
plazo previsto para la presentacion de instancias, se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en ¢l Boletin Oficial de La Rioja la lista
de aspirantes admitidos v excluidos con indicacion el plazo de
subsanacion que en los términos del art. 71 de la Ley de 2rocedimiento
Administrativo se concede a los aspirantes excluidos v, determinado lugar
y recha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de
los aspirantes. lgualmente se hara publica la designacior del Tribunal

Calificador.

5.— TRIBUNAL CALIFICADOR.— El
estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: La Ilma. Sra. Alcalde o Concejal del Ayuntamicnto en
quién defegue.

Vocales: Un Concejal miembro de la Comision Responsable del Area
de Sanidad.

Un Concejal miembro de la Comisidon Responsable del Area de
Régimen Interior y Personal.

Un Vocal que sera designado por
trabajadores. -

El Director o Jefe del servicio o en su defecto, un técnico designado
por la Presidencia de la Corporacion.

Un representante del Colegio Oficial designado por el organo
competente de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

El Secretario General de la Corporacion.

Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento, salvo que recabe para si
esta labor el Secretario General.

Se designaran asimismo fos miembros suplentes que deban, en su caso,
sustituir a los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros. Las decisiones seran adoptadas por mavoria de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, ¢l voto del que
actue de Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte dei
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en of art. 20 de fa Ley
de  Procedimiento  Administrativo, notificandolo a la  autondad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos.

6.— DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION.—  “ura
establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aqueilos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se verificara un »ortco
inmediatamente antes de comenzar el ejercicio.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses, desde la fecha en que aparezca publicado ¢! anuncio de ia
convocatoria.

lLa primera fase consistira en la realizacion de los
climinatorios que se detallan en el Anexo I].

En la segunda fase, de concurso, no climinatoria, se procedera 1 'a
valoracién de los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con =i
baremo que figura en el Anexo III.

Cada ejercicio de la primera fase sc calificara de 0 10 puntos siendo
climinado de cualquiera de ellos el aspirante que no obtenga un minimo de
5 puntos. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiéndose el total
por el nimero de asistentes a aquel, siendo ¢l cociente la calificacion
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio y la valoracién de méritos se haran
puablicas al terminar cada uno de ellos y seran expuestas en ¢l Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

La calificacion final de las pruebas, para cada uno de los aspirantes
aprobados vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en los
ejercicios de la primera tase y en el concurso de méritos.

Finalizado cl examen de todos los aspirantes que se hallan presentado
y previa la suma de la puntuacién obtenida, el Tribunal publicara cn ei
Tablén de anuncios el nombre del seleccionado y lo clevara a la Alcaldja
para la tormalizacion del correspondiente contrato y demas tramites que se
senalen en estas bases.

7.— ACREDITACION DE [LLAS CONDICIONES DEL SELE-
CCIONADO.— El seleccionado por el Tribunal debera presentar en el
plazo de veinte dias siguientes a la notificacion de su conformidad por
parte de [a Alcaldia, la documentacion que a continuacion se indica:

1.— Fotocopia del D.N.I.

2.— Titulo o testimonio del titulo de Asistente Social o de Diplomado
en Trabajo Social, o fotocopia del mismo que se presentara con el originai
para su compulsa.

3.— Partida de Nacimiento.

4.— Declaracion Jurada de cumplir ¢l requisito exigido ¢n iz letra g)
de la Base 2 de esta convocatoria.

5.— Certificado expedido por los correspondientes servicios de la
Consejeria de Salud de la Comunidad Auténoma. de La Rioja, de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempenc de fa plaza.

6.— Declaracion jurada de no hallarse comprendidi: on causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en las leyes v regiamenios de
aplicacion,

7.— Certificado negativo del Registro de Penados y Rebeldes, Jc
antecedentes penales por la comision de delitos dolosos.

Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor no se
presentara la documentacién, no podra formalizarse la contratacion v
quedaran anuladas todas las actuaciones. La falsedad en los datos
consignados podra dar lugar a la no contratacién del seleccionado. o en u
caso, al despido. Aprobada la propuesta de contratacion por la Alcaldia. of
candidato suscribira el correspondiente contrato en el plazo de un me« 1
contar desde ¢l dia siguiente al de notificacion de aquel acto.

9.— INCIDENCIAS.— El Tribunal queda autorizado pa
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para ..

Tribunal Calificador

los representantes de los

ejercicios



